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1. REQUISITOS HABILITANTES
1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
El proponente debera presentar dentro de su propuesta los siguientes documentos:

1) Una carta de presentacion suscrita por el representante legal o quien haga sus veces, donde indique
como minimo los siguientes datos: Nombre de la asociacion, correo electrénico y nimero teléfono.

2) Acreditacion de la existencia y representacion legal por medio del Certificado de Camara de Comercio.
3) Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

4) Copia del RUT actualizado

5) Certificado Antecedentes policial

6) Certificado Antecedentes medidas RNMC

7) Certificado Antecedentes Fiscales

8) Certificado Antecedentes disciplinarios

9) Certificado pago de aportes seguridad social.

1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

1.2.1 EXPERIENCIA

Demostrar experiencia previa mediante la presentacion de minimo dos (2) certificaciones que acrediten la
ejecucion de contratos o acuerdos de corresponsabilidad con un objeto igual o equivalente. Estos contratos o
acuerdos deben haberse realizado durante los altimos cuatro (4) afios, y deben haberse establecidos con
entidades publicas de cualquier nivel gubernamental.

1.3 OTROS REQUISITOS
El proponente debera presentar los siguientes documentos:

1) Una carta de presentacion suscrita por el representante legal o quien haga sus veces, donde indique
como minimo los siguientes datos: Nombre de la asociacién, correo electrénico y nUmero teléfono.

2) Copia de la Resolucién UAESP de reconocimiento o Certificado de afiliacion en el RUOR la cual debe
estar vigente a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

Nota: En el caso de Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de los integrantes debera acreditar los anteriores
documentos.

Registro Unico de prestadores de Servicios Publicos - RUPS El proponente debera presentar el Registro
Unico de prestadores de Servicios Publicos (RUPS) expedido por la autoridad competente, en cumplimiento
del Decreto 596 de 2016.
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Nota: En el caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes deberé acreditar los anteriores
documentos.

3) Certificacién suscrita por el representante legal o quien haga sus veces donde se acredite la disponibilidad
de equipos para la prestacion del servicio, minimo una (1) bascula con una capacidad minima de 500 kg
cada vez que se realice la recoleccion de los materiales reciclables.

4) Copia de la carta de propiedad del o los vehiculos con los que cuenta la organizacién de recicladores
para la recoleccion de los materiales reciclables, o copia del contrato de arrendamiento vigente.
Adicionalmente, se deberé anexar copia del SOAT de cada uno de los vehiculos utilizados para el proceso
de recoleccion de los materiales reciclables.

5) Concepto sanitario favorable para su funcionamiento expedido por la Secretaria Distrital de Salud que
acredite el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias de las instalaciones de bodega o centro de
acopio de la organizacion de recicladores, el cual debera haber sido expedido como minimo dos (2) afios
antes de la presentacion de la propuesta.

6) Copia del concepto de uso del suelo, expedido por la Secretaria Distrital de Planeacion, el cual debera
haber sido expedido como minimo dos (2) afios antes de la presentacion de la propuesta, de las
instalaciones de bodega o centro de acopio de la organizacién de recicladores

8) Se debe establecer la presentacion del listado de personas que conforman la organizacion, para que sea
considerado al momento de dar aplicacién al criterio de seleccion.

2. FACTORES Y CRITERIOS DE OTORGACION DE PUNTAJE

La propuesta mas favorable para la Entidad sera la que, ademas de cumplir con los requisitos habilitantes,
obtenga el mayor puntaje de acuerdo con los siguientes factores de ponderacion en relacion con el Decreto 596
de 2016 y la Resolucién 276 de 2016, en lo relativo con el esquema de la actividad de aprovechamiento del
servicio publico de aseo, el régimen transitorio para la formalizaciébn de los recicladores de oficio y los
lineamientos del esquema operativo de esta actividad:

FACTORES DE CALIFICACION

No. FACTORES PUNTAJE
1 Propuesta De Sensibilizaciones a funcionarios 60 pts
2 Vinculacion de Mujeres en la organizacion 40 pts

2.1 PROPUESTA DE SENSIBILIZACIONES. ASIGNACION MAXIMA 60 PUNTOS

El interesado que ofrezca la realizacion de jornadas de sensibilizacion en la sede Centro y sede Funza, dirigida
a los funcionarios, servidores publicos, contratistas, personal de aseo y mantenimiento locativo basico en las
Sedes del Archivo General de La Nacion, la cual debera ser realizada sobre los siguientes temas:

TEMATICA Cantidad PUNTAJE

1 jornada anual en Sede Centro 15
Tema 1: Separacion de residuos en la | 1 jornada anual en Sede Funza
fuente. Duracién Minima: 30 minutos. 2 jornadas anuales en Sede
Centro

30
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2 jornadas anuales en Sede
Funza
1 jornada anual en Sede Centro 15
Tema 2: Buenas practicas 1 jornada anual en Sede Funza
ambientales para la reduccion de los 2 jornadas anuales en Sede
residuos generados. Duracion Centro
Minima: 30 minutos. 2 jornadas anuales en Sede 30
Funza

El puntaje maximo por obtener sera de 60 puntos, para lo cual el proponente debera presentar, junto con la
propuesta, carta de compromiso suscrita por el Representante Legal que especifique, realizacién de las charlas,
cantidad e intensidad, conforme lo indicado en el presente punto.

2.2 VINCULACION DE MUJERES EN LA ORGANIZACION. ASIGNACION MAXIMA 40 PUNTOS.
Conforme la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, las Organizaciones de Recicladores de Oficio que

estén conformadas por un determinado porcentaje de mujeres, podran obtener un puntaje maximo de 40 puntos,
asi:

MUJERES INTEGRANTES EN LA ORGANIZACION | PUNTOS
51 % en adelante 40
30 a 50% 30
20 a29% 20
0al9% 0

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

3. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE:

Se entendera por empate cuando una vez realizada la evaluacion, resulten dos (2) o mas propuestas habilitadas
y tengan un mismo puntaje, para lo cual, el AGN procedera a adjudicar a la organizacién de conformidad con el
orden cronoldgico de presentacién de propuesta.
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