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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA bE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 79
22 de noviembre del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION — Proceso
de Seleccién Entidades del Orden Nacional No. 2512 de 2023 — Nacién 6”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, numeral 21 del articulo 3 y numeral 5 del articulo 14 del
Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y el Acuerdo No. 75 de 2023, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado son
de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las
calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 de la norma previamente citada dispone que “Habra una Comisién
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito
en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del
poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre otras
funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para
la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través
de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin’.

El articulo 28 de la norma precitada sefala que la ejecucidon de los procesos de seleccion para el ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos
encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para
verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el empleo publico,
las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de seleccion para el ingreso
a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas las fechas del concurso, estas
entidades deben asignar los recursos presupuestales que les corresponden para su financiacion.

En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos
de seleccién abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de Ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la
movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo
o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que, “(...)
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Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo deberé adelantarse proceso de
seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Sobre los procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de estos son la
Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba, estipulando en su
numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la
CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comisiéon Nacional establezca.
Igualmente, determina que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeaciéon conjunta
y armonica del concurso de meéritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También ordena el que deber de
priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar el proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas antes referidas
reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC, segun el
procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado en (...) [este]
articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO,
la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021, dio los
lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente
con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

“Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la norma demandada [articulo
31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacién segun la cual para poder hacer la
convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacién posible, que se ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113y 209 CP): la de entender que, si bien
el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracién arménica, de esta
posibilidad no se sigue de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria
dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer
la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste,
los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley” (Subrayado fuera de texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, ordena que:

“(...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella,
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.”

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365
de 2019, establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en
el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18
y 28 anos, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta
poblacion”

En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en coordinacién con la
CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de
méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de
darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se
encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 31 de marzo de 2020, decidi6 no realizar la Prueba de
Valoracién de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision, en sesiones del 25
de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que
no requieren Experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros procesos de seleccion.
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El articulo 9 de la Ley 2214 de 2022 "Por medio del cual se reglamenta el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se
foman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”
establece

ARTICULO 9. Cuota de jévenes a cargo de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC. La Comisién Nacional del Servicio
Civil -CNSC- liderara una estrategia para identificar y promocionar vacantes dirigidas a jévenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten
con experiencia laboral, a fin de procurar la ocupacién de al menos el 10% del total de las vacantes disponibles.

Lo anterior se aplicara de conformidad con el Manual Especifico de funciones y competencias Laborales vigente
de la Entidad.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprobd la aplicaciéon de una Prueba
de Ejecucioén para los empleos de Conductor o Conductor Mecéanico, en lugar de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“(...) A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos
770y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en
que fueron vinculados (...).”

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional
y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector privado como opcion
para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

“(...) Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas actividades
formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacion profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempenarse
en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que Sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

(--)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria
y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacién. El Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentara las disposiciones a fin de dar
cumplimiento a la presente ley.”

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021,
adicionado por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece
que:

“ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de
educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnologica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias (sic),
contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco de sus
competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente Ley, a fin de establecer
una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia
profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor a aquella experiencia posterior a la obtencién
del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de
2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La _experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270
de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del titulo
profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta como experiencia
previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del
empleo publico (Subrayado fuera de texto).

()

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia_maxima que se podra establecer en la tabla de
equivalencias sera de seis (6) meses” (Subrayado fuera de texto).
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De otra parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del
2020 (...)”, dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:

()

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa como
experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva de jovenes en el sector
publico.

Pardgrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas en este capitulo
son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector publico de los jévenes que estén entre los 14 y los 28
afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién temporal o definitiva de los
empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el ambito de
aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

Pardgrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacién docencia de servicio en
el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos reglamentarios y la judicatura; seguiran
siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades encargadas del
desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan sus
veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que
dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las
actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo valdrd como
experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica guarde relacién directa con el programa
cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Pardgrafo 2. E/ reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si el estudiante ha
culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de
1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por las disposiciones especiales que se encuentren
vigentes.

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores, o de educacioén
superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con
Su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un
titulo que lo acreditara para el desemperio laboral.” (Subrayado fuera de texto).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC %(...) reglamenta
la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de
Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC establecio
el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con diferentes
ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanto,
conjuntamente con el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, en adelante la ENTIDAD, la Etapa de Planeacion
para realizar el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para este proceso
de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la Unidad de Personal, o su
equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o mediante otros
usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus antecesores, certificando igualmente “...) que la
informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC,
corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la
informacioén reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente, o su equivalente”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 2023RE170112
del 6 de septiembre de 2023. Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron
que “Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de exclusiva
responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada (...)".
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Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, la ENTIDAD certifico la cantidad minima
de servidores publicos de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Parte 1l del Anexo Técnico de la Circular Externa
de la CNSC No. 0011 de 2021.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD reporté
la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacién a la aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIDAD no reportd la existencia de
servidores publicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con anterioridad a la
expedicion del Decreto Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado de empleo.

Que el acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y el Acuerdo No. 75 de
2023 asigna a los Despachos, entre otras, la funcidon de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena
de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se
establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma
Sala Plena’.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de Comisionados
de la CNSC, conforme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado
por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y el Acuerdo No. 75 de 2023, en sesion de Sala del 21 de noviembre
de 2023, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del
proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION, que se identificara como “Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional No. 2512 de 2023
— Nacién 6”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada las
Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidén que se convoca. Por consiguiente,
en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y su Anexo Técnico son normas
reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la
Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable del
presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de
2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas “(...) con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién comprende
las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO.
2.2 |dentificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad
de ASCENSO.
2.3 Ajuste de la OPEC del proceso de seleccidon en la modalidad abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.
2.4 Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de todos los participantes inscritos para
la modalidad de proceso de seleccion abierto y de ascenso.
4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en la etapa de VRM en cualquier modalidad de este
proceso de seleccion.
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracién de Antecedentes.
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5. Conformacién y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones relativas al Nombramiento y al
Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas
en la normativa vigente sobre la materia, por ello, los jefes de las Unidades de Personal deben verificar el
cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo antes efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que se convoca
mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus
Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043 de
2020, las Leyes 2113 y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MEFCL vigente de la
ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y la Ley
2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio unificado
“Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracién de antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”
y sus complementaciones.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033
de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
realizacion del presente proceso de seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en este
proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara segun el Nivel
Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

* Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
* Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web
www.cnsc.gov.co, y/o enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de este proceso
de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan
los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de
las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo tramite proceda, los asumira
de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los siguientes
son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso de seleccion y las
causales de exclusién del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que oferta el respectivo empleo en
esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el proceso de seleccién.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, trascritos
en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes etapas del
presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.
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10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas actividades previstas para
este proceso de seleccion, trascritos por la entidad en la correspondiente OPEC.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos
en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales de orden constitucional y/o legal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes etapas del
presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
No presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para este proceso de
seleccion.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante, establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.
Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas previstas
en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ascenso, no acreditar derechos de
carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo de su interés o no
mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccion o inscribirse en un empleo que no represente
“Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.

Las anteriores causales de exclusidon seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este proceso de
seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran responsabilidad
exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores de los requisitos de
participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién Politica,
el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias inconsistencias y/o
falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las
sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado
en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso pierda los
derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de la Unidad de
Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que el aspirante sea
excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para
prevenir y mitigar el contagio relacionado con una medida sanitaria vigente a la fecha de presentacion de las
Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al
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lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y
cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en
este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la
reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden excluidos de este proceso de
seleccion. Igual condicién aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten,
en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULOII
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién es la
siguiente:

TABLA No. 1
TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

26

27

Técnico

14

14

Asistencial

2

2

TOTAL

42

43

TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

6

6

Técnico

5

5

Asistencial

1

1

TOTAL

12

12

TABLA No. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

20

21

Técnico

9

9

Asistencial

1

1

TOTAL

30

31

TABLA No. 4

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO EMPLEOS
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Asistencial

1

1

TOTAL

1

1

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO vy certificada
por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad envio a la CNSC,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa
de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de
Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en
SIMO por la ENTIDAD vy el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL vy la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.
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PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante comunicacion
oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier
modificaciéon que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste del MEFCL para
las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos,
los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes
del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la
CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etfapa de
Inscripciones y hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas
de Elegibles, el Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC, que la
ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie la correspondiente
Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos
o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme
lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 o en la norma que lo modifique
o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefale para algun empleo,
vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas
o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar en cualquier momento de este
proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las
inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones
geograficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende
que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y funciones de
los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de la respectiva entidad,
con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se
encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para concurso abierto pueden aumentar
dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de ascenso.

] CAPiTULO NI
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran
en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, en el sitio web de la entidad para la que se realiza
este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y en el
sitio web de la institucion contratada para la realizacién de este concurso de méritos, a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la OPEC se
publicara en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las inscripciones para
las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de seleccién y del
DAFP, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion,
debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos medios utilizados para
divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto a las
fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicaciéon de las pruebas. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta Comision Nacional,
por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1. Sin perijuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de la norma que lo
modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones
y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos unicamente por la CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes interesados en
participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite
de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
WWw.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y duracion
de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccidon en las modalidades de Ascenso y Abierto. El
procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la modalidad
Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos 0 se cuenta con menos inscritos que vacantes
ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015, ampliara
dicho plazo, caso en el cual, se publicara el aviso informativo y divulgara con oportunidad a los interesados, en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de
seleccion.
CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccidn en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con
base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones,
conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de acuerdo
con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en el
MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso
de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y quienes no,
seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo
2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios publicos vinculados
a través de nombramiento provisional y que se encuentran en servicio activo, que fueron vinculados antes de la
entrada en vigencia del Decreto Ley 770 del 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde
entonces no han cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de
seleccion, quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de
documento de identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios,
etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccidn, para que presenten las respectivas
pruebas. Los eventuales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva
entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las
reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacidon de resultados, las reclamaciones y la decisiéon de estas para la Etapa de VRM
del proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
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PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el articulo 2.2.6.13
del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas
a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y
potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempenar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se realizara con medios técnicos que respondan a
criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a utilizarse en
(...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de conocimiento de las
personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion”
(Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar las Competencias
Funcionales y Comportamentales y la Valoracién de Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO

- PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

, PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER |PESO PORCENTUAL|  MiNIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00

Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de presentacion
de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y horas(s) de
presentacion de las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones
particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas
masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre
el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derechos v,
particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su
inscripcidn a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS ESCRITAS. La
informacion sobre la publicaciéon de los resultados de las Pruebas Escritas y las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los aspirantes
admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan superado la Prueba
Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 1. No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos de los Niveles
Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia.
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ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes y de las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgacion y/o sustraccion de materiales de las pruebas
previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de suplantaciéon y/u otras irregularidades,
ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de dichas pruebas o encontradas durante la
lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o
la universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso
de seleccién, adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas presentadas por
los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusiéon de este proceso de selecciéon en cualquier momento del
mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN EL
PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de
2004 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de oficio o a peticion de
parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de
seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS EN EL
PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPIiTULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de
los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de
empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente
proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto
498 de 2020, que modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes elegibles para los
empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en
el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el Acuerdo No.
CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este proceso de seleccion, segun
las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o sedes, la
escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante audiencia publica, de
conformidad con las disposiciones del Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No.
236 de 2020 de la misma anualidad o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, se
publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, los actos
administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en el presente proceso
de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de Elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC,
exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de
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dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente
Acuerdo, o por érgano diferente a la Comision de Personal no seran tramitadas. (Subrayas fuera de texto original)

Recibida una solicitud de exclusiéon que retna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC iniciara la
actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que comunicara por escrito
al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico registrado en este aplicativo con su
inscripcién, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos requisitos,
sera archivada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusiéon de un aspirante de una Lista de
Elegibles podra proceder de oficio o a peticidon de parte, cuando se compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de
estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticion de parte,
mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los participantes en este
proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecioé a error aritmético en los puntajes obtenidos
en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto de las
solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas, adicionandolas con una
0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser modificada por la misma autoridad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005.

Iniciada la actuacion administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del Decreto Ley
760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo Il de la Parte
Primera del CPACA, se comunicara por correo electrénico y/o en el enlace SIMO al (os) interesado(s) para que
intervenga(n) en la misma.

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los articulos 15
y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran notificadas a través de correo electronico y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicion de un
aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de las causales o
situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o
sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC comunicara a la
correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de Elegibles se
produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la misma posicion en
condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, la
ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley
1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores,
en los términos sefalados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion Publicos,
o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso 2 del articulo 50
de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.

b. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes. (0 en
la de ejecucion cuando aplique)
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c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los empatados
sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO OFERTADO
CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. En firme la
respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva, le corresponde
a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante para los empleos
ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o sedes, de conformidad con las
disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo
No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la reorganizacion de la
posicidon que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme como consecuencia de situaciones tales
como, no aceptar el nombramiento o no tomar posesion dentro de los términos legales, ser excluidos de la Lista
de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el presente Acuerdo o se realice el uso para empleos equivalentes,
conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin que deba emitirse otro acto administrativo
que la modifique.

La posesién en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme, no causa
el retiro de la misma.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla general, las Listas de Elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019.
ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién en el sitio
web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 22 de noviembre del 2023

7 =&~ R
f .

Moénica Maria Moreno Bareio
Comisionada Nacional del Servicio Civil
Despacho de Comisionada Mdnica Maria Moreno Barefio
Comision Nacional del Servicio Civil

IVONNE Firmado

digitalmente
SUAREZ por IVONNE

PINZON SUAREZ PINZON
Ivonne Suarez Pinzon
Directora General
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
APROBO: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR DESPACHO DEL COMISIONADO Il

REVISO: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO- PROFESIONAL ESPECIALIZADO DESPACHO
PROYECTO: JENNYFFER JOHANA BELTRAN RAMIREZ — PROFESIONAL ESPECIALIZADA ENCARGADA DE FUNCIONES DE ASESOR DE PROCESOS DE SELECCION.




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

g

RESOLUCION Ne 19870 del 2 de diciembre de 2022

2022RES-400.300.24-095040

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO, Caodigo 3100, Grado 17, identificado con el Cédigo OPEC No. 146713,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, Proceso de Seleccién No. 1501 de 2020 — Nacién 3”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003426 de 2020 y en

el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el AcuerdoNo. 352 de

2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y oOrganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la norma en cita determina que “(...) Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de
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elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003426 del 28
de noviembre de 2020, convocd a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto
para proveer definitivamente uno (1) vacante(s) del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Seleccion
No. 1501 de 2020 — Nacion 3.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las que se generen en vigencia
de la lista.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el articulo 3 del Acuerdo
No. 352 de 2022, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente’.

Que el Proceso de Seleccion No. 1501 de 2020 — Nacion 3 se encuentra adscrito al Despacho de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Barefo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO, Cdédigo 3100, Grado 17, identificado con el Cédigo
OPEC No. 146713, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, ofertado con el Proceso de Seleccién No. 1501
de 2020 — Nacién 3, asi:

POSICION [ DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 53132398 MARLY JHOANA CORDOBA CORTES 70.52
2 1016086536 MARIA ISABEL CASTILLO RODRIGUEZ 69.83
3 1033768643 LEIDY NATHALY DIAZ JIMENEZ 66.74
4 37898466 LIZETH JOVANNA REYES PORRAS 64.59

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,

T Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccion (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.
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la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de conformidad con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la exclusiéon de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

3.5.  Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizd acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado o por un 6rgano diferente a la Comision de Personal, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusidon obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en




|=.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L
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concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogot4a, D.C., el 2 de diciembre de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7 T7=&s~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Aprobd:  Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada
Revisé:  Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor del Proceso de Seleccion

Jenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria
Proyect6: Ingrid Johana Acosta Sabio — Profesional Convocatoria
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Mo, Radicado: 2024 12024 12:00:4
Cod. Varificacidn: 13211312 .ﬁnemn 1
» Radicador: USUARIO EXTERNG PQRS

CNSC

md-ﬁh ]

2¢

Numero de radicado: 2024RED79929
Fecha de radicado: 4M17/2024 12:00 PM
Codigo de verificacion: 13211312

Canal: Web

Registro: Enlinea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: PETICION

Tema: OTRO

Sub-Tema: OTRO

Anonime: MNO Tipo de remitente: FPERSOMNA NATURAL
Tipo DI: CC Num ero DI: 103768643
NIT: Institucion:

Nombre(s) y Apellido(s):
Cargo:

LEIDY NATHALY DIAZ JIMENEZ

CORREQ ELECTRONICO
ABOGADANATHALYDIAZJIMENEZ@GMAIL.COM

Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

KR5ABIS 48 R 60 SUR
COLOMBIA
BOGOTADC

BOGOTA

Sede Mencidn al Cludadano y Correspondencia: Carrera 16 M296 - 64 Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A—45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+37) ﬁm 3259700 LineaNadonal CHSC: 01 BUU

wWWww.ensc gov.co  Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 Bogota D .C ., Colombia

efr

[ m)m!i
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Asunto: VERIFICACION USO DE LISTA DE LEGIBLES

Texto de la peticion

Tengan un caordial saludo, solicito amablemente informacion respecto a verificar si en la OPEC
146713 concurso NACION 3, si sigue vigente la lista de legibles y si esta haciendo uso de Ia
misma la entidad para cargos de provisionalidad, ademas si la persona que quedd en primer y
segundo puesto fue nombrada y se encuentra posesionada en el cargo, de acuerdo a que me
encuentro posicionada en el puesto 3 de la Resolucion de nombramiento y requiero con
urgencia empleo. Quedo atenta, cordialmente.

: Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
: cumple con los requisitos establecidos en |la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivusi
: automatizadaos propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el :
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley |
: 1681 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion ! i
de datos personales. Usted pﬂdra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion '-_.w
: oposicion mediante instancia presentada.

Sede Mencidn al Cludadano y Correspondencia: Carrera 16 M296 - 64 Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A—45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+37) vEJEI-1 3259700 LineaNadonal CHSC: 01 BUU ef r
WwWw.ensc gov.co  Ventanilla Unica it
Cadigo postal 110221 Bogota D .C ., Colombia , /

[ L m:- OMTED
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z] Consulta General de Listas

Nombre de ARCHIVO GENERAL DE LA NACI Nro. de empleo 146713
Proceso
Seleccién
o Limpiar  Buscar
Detalle listas
Nro. Nro. Nro. d Fech Fech
Proceso ro ro Nro. de .ro € Estado ec .a L ec :d . Ver datos
Seleccién empleo empleo resolucién® lista - list publicacién vencimiento dicional
eleccio s OPEC esolucions Version Ista de la lista de la lista adicionates
ARCHIVO
GENERAL DE 2022RES- )
45221 - 15 dic. .
LA NACION - 146713 400.300.24- : ACTIVA 2022 23 dic. 2024 ®
CONCURSO 095040
ABIERTO
Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.
« « | 1|2 »
Informacién acto administrativo
. L Fecha acto Fecha publicacién Fecha publicacién Ver
Observaciones Nro. resolucién . . L
administrativo acto hasta resolucion
Conforma LE 2022RE5-400.300.24~ 2 dic. 2022 15 dic. 2022 15 dic. 2032 @
095040
Lista de elegibles del nimero de empleo 146713
Tipo Nro. Fecha Tipo
Posicion P . L Nombres Apellidos Puntaje . .|p Novedad
documento identificacion firmeza firmeza
Cédula d MARLY CORDOBA 23 dic. Fi
1 -e uia e, 53132398 70.52 ' rmeza Derogatoria/Revocator
Ciudadania JHOANA CORTES 2022 completa
DnaciriAn Tlpo Nro- Namhrac Anallidac Diintaia FeCha Tlpo NAvadad
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Banco Nacional de Listas de Elegibles versiono.0.1

3 C.edula de, 1033768643 LEIDY DIAZ 66.74 23 dic. Firmeza
z] Ciudadania NATHALY JIMENEZ 2022 completa
Cédula de LIZETH REYES 23 dic. Firmeza
4 37898466 64.59
Ciudadania JOVANNA PORRAS 2022 completa

Mostrando 1 - 4 de 4 elementos.
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21/11/24, 10:47 a.m. Gmail - Solicitud de informacion urgente

M Gma" Nathaly Diaz Jiménez <abogadanathalydiazjimenez@gmail.com>

Solicitud de informacioén urgente
2 mensajes

Nathaly Diaz Jiménez <abogadanathalydiazjimenez@gmail.com> 7 de noviembre de 2024, 14:38
Para: contacto@archivogeneral.gov.co, servicioalciudadano@archivogeneral.gov.co, javier.florez@archivogeneral.gov.co,
yanina.arrieta@archivogeneral.gov.co, margarita.arrieta@archivogeneral.gov.co, alid.paladines@archivogeneral.gov.co

Tengan un cordial saludo, por medio de la presente, solicito amablemente me sea brindada informacién lo mas pronto
posible respecto a mi solicitud.

Cordialmente,

Leidy Nathaly Diaz Jiménez
CC 1033768643
Tel 3168735563

4 adjuntos

ﬂ 1. CC NATHALY DIAZ def 150.pdf
253K

ﬂ SOLICITUD DE INFORMACION NOMBRAMIENTO.pdf
191K

ﬂ RESOLUCION NOMBRAMIENTO NACION 3 - ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.pdf
377K

ﬂ CIRCULAR EXTERNA N 0008 DE 2021.pdf
576K

Contacto AGN <contacto@archivogeneral.gov.co> 7 de noviembre de 2024, 15:18
Para: Nathaly Diaz Jiménez <abogadanathalydiazjimenez@gmail.com>

Cordial saludo,

El Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado, atentamente le informa que recibié su solicitud, la
cual fue radicada con el nUmero AGN-1-2024-11482

Por favor si requiere informacion adicional sobre su solicitud, indicar este nimero de radicado.
Puede hacer seguimiento al trdmite de su solicitud dentro de los plazos establecidos en la Ley, ingresando a

nuestra pagina web https://www.archivogeneral.gov.co/, en el chat de “Gestiéon de Comunicaciones
Oficiales” de la Entidad o por medio del teléfono N° 3282888.

IMPORTANTE, por favor NO responda a este correo.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=02485e476a&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8959644138786290328&simpl=msg-a:r84427300824173... 1/2
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Sin otro particular,

GRUPO DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
contacto@archivogeneral.gov.co
; Teléfono: (+57+601) 328 28 88
Archivo General Cra. 6 No. 6 — 91 Bogota, Colombia
de la Nacidén www.archivogeneral.gov.co

Antes de imprimir este correo recuerde su compromiso con el medio ambiente, por favor considere imprimir este documento
unicamente si es imprescindible.

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario. Esta comunicacidn puede contener informacién
protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por error, equivocaciéon u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacidn, copia, reimpresion y/o

reenvio del mismo. En tal caso, favor de notificar de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo. Gracias

De: Nathaly Diaz Jiménez <abogadanathalydiazjimenez@gmail.com>

Enviado: jueves, 7 de noviembre de 2024 2:38 p. m.

Para: Contacto AGN <contacto@archivogeneral.gov.co>; Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@
archivogeneral.gov.co>; Francisco Javier Florez Bolivar <javier.florez@archivogeneral.gov.co>; Yanina Rosa
Arrieta Leottau <yanina.arrieta@archivogeneral.gov.co>; Margarita Cecilia Arrieta Ramirez <margarita.arrieta@
archivogeneral.gov.co>; Alid Sidney Paladines Garcia <alid.paladines@archivogeneral.gov.co>

Asunto: Solicitud de informacion urgente

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=02485e476a&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8959644138786290328&simpl=msg-a:r84427300824173... 2/2


mailto:contacto@archivogeneral.gov.co
https://www.google.com/maps/search/Cra.+6+No.+6+%E2%80%93+91+Bogota,+Colombia?entry=gmail&source=g
http://www.archivogeneral.gov.co/
mailto:abogadanathalydiazjimenez@gmail.com
mailto:abogadanathalydiazjimenez@gmail.com
mailto:contacto@archivogeneral.gov.co
mailto:contacto@archivogeneral.gov.co
mailto:servicioalciudadano@archivogeneral.gov.co
mailto:servicioalciudadano@archivogeneral.gov.co
mailto:javier.florez@archivogeneral.gov.co
mailto:javier.florez@archivogeneral.gov.co
mailto:yanina.arrieta@archivogeneral.gov.co
mailto:yanina.arrieta@archivogeneral.gov.co
mailto:margarita.arrieta@archivogeneral.gov.co
mailto:margarita.arrieta@archivogeneral.gov.co
mailto:alid.paladines@archivogeneral.gov.co
mailto:alid.paladines@archivogeneral.gov.co

Seiior (a)

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LEIDY NATHALY DIAZ JIMENEZ

ACCIONADOS: ARCHIVO GENERAL DE LA NACION Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC.

LEIDY NATHALY DIiAZ JIMENEZ, ciudadana en ejercicio, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, llego a su Despacho Judicial en virtud de la presente ACCION DE
TUTELA consagrada en el articulo 86 constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos
fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7
y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS
(art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional), PROTECCION ESPECIAL A LA
MUJER (art. 53 constitucional) DIGNIDAD HUMANA (art. 1 constitucional) ACCESO A LA
INFORMACION (art. 74 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA (art. 83 constitucional), vulnerados
por el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION ante su omisidn.

Pido que se vincule igualmente a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Lo anterior,
conforme se pasara a exponer a los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE PERSONAS PARA
PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO DE MERITOS,
SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

En la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, se establecid el “Uso de la lista de elegibles”, el cual
tiene caracter vinculante para las entidades, los aspirantes y la CNSC, donde se dispuso lo
siguiente:

“(...) De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC
y aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos” entiéndase,



con igual denominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito,
funciones, ubicacion geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que
en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.

Igualmente, en la Sentencia T-112A/14 Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios, la accidn de
tutela en concurso de méritos cuenta con una procedencia excepcional cuando a pesar de
existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un perjuicio
irremediable. La providencia en comento sefiala:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los
medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de
las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL (incluso
en la reciente Sentencia T-133 de 2016 proferida encontrandose vigente la Ley 1437 de
2011), la Accién de Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos
fundamentales de aquellas personas que nos encontramos en una Lista de Elegibles de
Concurso de Méritos, y que tenga firmeza para proveer un cargo de carrera administrativa,
al respecto sefiala la Sentencia T-133 de 2016 citada:

“ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO - Mecanismo idéneo para la
proteccion derechos fundamentales de concursante que ocupd el primer lugar en
concurso de méritos, pero no fue nombrado en el cargo publico. La tutela resulta
procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto que
deniegue la designacion de quien ocupd el primer lugar en un concurso de méritos o
en la lista de elegibles correspondiente.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de los
derechos de los ciudadanos que se encuentran en la lista de elegibles que no son designados
en el cargo se han reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacién.

Asi, por ejemplo, la sentencia T606 de 20103 que estudid la solicitud de amparo presentada
por un accionante que ocupd el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el
cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el nominador,
quien, en su lugar, nombrd al segundo de la lista de elegibles, indicé en el estudio de la
procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho dilatan la
obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la
forma como estdn estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucion
integral para la violacion de los derechos del accionante, razon por la cual, la tutela



es el mecanismo iddneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al
debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante {(...)”

Igualmente, es importante mencionar que el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION no estdn
teniendo presente los PRINCIPIOS DE ECONOMIA, EFICIENCIA, Y EFICACIA, consagrados en
el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, conforme a que iniciar un proceso de
concurso de merito implica invertir recursos econdmicos, fisicos y desgaste administrativo,
al no hacer uso de la lista de elegibles para proveer cargos

De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la accion de tutela frente a
actos como el que se ataca en esta oportunidad, merece consideraciones especiales
relacionadas con:

1. El escenario en el que se emite el acto que no realiza la designacién de acuerdo al
orden en lista de legibles, que corresponde a un concurso de méritos para la
provisién de cargos publicos — articulo 125C.P.

2. El estado del proceso en el que se emite la resolucion de lista de legibles, se han
agotado diversas etapas por las que transitaron los aspirantes y que, en el caso
particular, se superaron de forma exitosa

3. La expectativa legitima sobre la designacién de quienes integran las listas de
elegibles, en orden, sin alterar informacion alguna, nombrando por mérito a las
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los
"mismos empleos” entiéndase, con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion
basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo
con un numero de OPEC.

4, El impacto que se causa en el derecho a desempefiar un cargo publico cuando la
vigencia del nombramiento corresponde a periodos cortos e institucionales

5. El impacto sobre el derecho a ser designado en un cargo publico en los casos en los
que las vigencias de las listas de elegibles son cortas (la lista de elegibles que integra
la actora de la presente accion de tutela vencera el préximo 23 de diciembre de
2024).

Las referidas circunstancias, consideradas en multiples oportunidades por la jurisprudencia
Corte Constitucional, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad en
este caso, pues, las acciones ordinarias con las que contamos quienes conformamos listas
de elegibles, resultado de un concurso de méritos no son idéneas para la proteccién de los
derechos que pueden resultar afectados como consecuencia de la falta de designacién en el
cargo correspondiente. En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacion
Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de
concursos de méritos para la provisidon de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucidn efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo,



pues su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de
derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata tal como lo son: la dignidad
humana, igualdad, trabajo, debido proceso administrativo, acceso a la carrera administrativa
por meritocracias, confianza legitima y acceso a cargos y funciones publicas.

Esto dice textualmente la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA - Procedencia en materia de concurso de méritos para la
provision de cargos de carrera Considera la Corte que en materia de concursos de
méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata.

Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial
debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular. (...)”

Asi mismo, es importante precisar que en la Ley 1960 de 2019 se establece que, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC o la entidad contratada, usara la lista de elegibles en
orden de mérito, con el fin de ocupar las vacantes definitivas o equivalentes, que surjan con
posterioridad al concurso en la misma entidad:

(...)

“4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. {(...)

Otro antecedente que viene a reforzar la presente accion de tutela es que el dia 03 de julio
del afio 2019, el Tribunal Administrativo de Santander, emitié sentencia de segunda instancia
dentro de una accién de tutela instaurada por el sefior José Fernando Angel Porras,
ciudadano que se encontraba en similares circunstancias facticas y juridicas a las de la
suscrita. La decisién del Tribunal fue Tutelar los derechos fundamentales al trabajo, al debido
proceso y a cargos publicos del peticionario, ordenando al ICBF iniciar los trdmites
necesarios para el nombramiento y posesion del peticionario, dicha sentencia fundamento
su decision de acuerdo a lo siguiente:

"(...) Lo anterior por cuanto se considera que de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1894 de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, vigente al momento



de expedir el acuerdo de la convocatoria, se define el orden de provision de los
empleos de carrera y se dispone que agotados dichas ordenes de provision de los
empleos no fuere posible la provision del empleo deberd realizarse un proceso de
seleccion especifico para la respectiva entidad. Esta ultima actuacion, en criterio de
la sala, no atiende a /os principios fundamentales de acceso a la carrera
administrativa por meritocracia, en especial lo establecido en el articulo 125 de la
constitucion politica toda vez que asume un criterio restrictivo y parcializado de la
norma en comento para proveer con el uso de listas de elegibles que aun se
encontraba vigente, una vacante adicional al empleo de carrera administrativa que
fue ofertado en la convocatoria 433 de 2016 en 10 que participé el accionante. En
efecto el articulo 1 del Decreto 1894 2012, qué modifica el articulo 7 del Decreto 227
de 2005, establece que la provision definitiva de los empleos de carrera  debia
efectuarse teniendo en cuenta el siguiente orden: 7.1 Con la persona que al
momento de su retiro ostentaba derechos de carreray cuyo reintegro  haya
7.2 sido ordenado por autoridad judicial. Por traslado del empleado con
derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por razones de
violencia en los términos de la ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil. 7.3 con la persona de carrera administrativa a
la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho conforme
con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil 7.4 con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupa el primer puesto en lista de elegibles para
el empleo oferta o que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad. Si
agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd
realizarse el proceso de seleccion especifica para la respectiva entidad. Pardgrafo 1.
Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con /as
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, solo podrdn ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 90a de 2004.
Conforme a la disposicion antes transcrita, concluye la sala que el sefior JOSE
FERNANDO PORRAS, si le asiste el derecho a ser nombrado y posesionado en el cargo
ocupo 34782 denominada Defensor de Familia, cédigo 2125, grado 17, atendiendo
a que i) una vez nombrados y posesionar las personas que ocuparon las primeras dos
posiciones en la lista de elegibles ésta seria objeto de recomposicion conforme at
articulo 63 del acuerdo No CNSC 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, lo
que daria lugar a que el accionante ocupara la primera posicion de la misma ii) la
tan aludida lista elegibles estd vigente hasta el 30 de julio del 2020 {(...)” El caso
anterior expuesto tiene idénticos elementos fdcticos y juridicos, configurdndose en
precedente, ya que proviene de un tribunal (superior jerdrquico), que ha estudiado y
decidido de fondo una situacion igual. La aplicacion del precedente garantiza los
principios de la buena fe, la seguridad juridica, la confianza legitima y el derecho a
la igualdad.

De igual manera, al realizarle peticiones a entidades publicas, el término establecido para
otorgar respuesta al solicitante segln lo establecer la Ley 1755 de 2015, es:



()

ARTICULO 14. Términos para resolver las distintas modalidades de
peticiones. Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda
peticion deberd resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion.
Estard sometida a término especial la resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberdn resolverse dentro de los
diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta
al peticionario, se entenderd, para todos los efectos legales, que la respectiva
solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion ya no podrd
negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las
copias se entregardn dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en
relacion con las materias a su cargo deberdn resolverse dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su recepcion.

PARAGRAFO. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticién en los
plazos aqui sefialados, la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado,
antes del vencimiento del término sefialado en la ley expresando los motivos de la
demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que se resolverd o dard respuesta,
que no podrd exceder del doble del inicialmente previsto. (...)

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la
proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional),
IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional), PROTECCION ESPECIAL A LA
MUIJER (art. 53 constitucional) DIGNIDAD HUMANA (art. 1 constitucional) ACCESO A LA
INFORMACION (art. 74 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA (art. 83 constitucional), por
la omisidn del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION al no hacer uso de la lista de elegibles para
proveer el cargo Técnico, cddigo 3100, grado 17, con Cddigo OPEC 146713, Proceso de
Seleccion N°1501 de 2020 — Nacién 3, ubicado en la Secretaria General — Grupo Gestion
Humana, Modalidad Abierto, que se encuentra en vacancia definitiva (provisionalidad,
encargo y/o pre — pension), en consecuencia llevar a cabo el nombramiento y posesion en
periodo de prueba de la suscrita para dicho empleo, pese a que dada la figura de
recomposicion de listas, ocupe el tercer lugar en ella, sin embargo, la primer aspirante,
desistio del nombramiento, por lo tanto, se posesiond la persona que ocupa el segundo
puesto en lista de elegibles. La aludida lista de elegibles se encuentra en firme y fue
notificada a la entidad nominadora desde el 2 de diciembre de 2022, esta se encuentra
publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y su periodo de vigencia fenecera el
proximo 23 de diciembre de 2024.



El ARCHIVO GENERAL DE LA NACION no ha solicitado autorizacién a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para hacer uso de la lista de elegibles compuesta mediante
la RESOLUCION No. CNSC — 2022 RES-40030024-095040 del 2 de diciembre de 2022 y en
consecuencia llevar a cabo el nombramiento y posesidn en periodo de prueba de la suscrita
para el empleo con las mismas equivalencias, pese a que dada la figura de uso de lista de
elegibles, de la cual ocupo el tercer lugar en ella. La aludida lista de elegibles se encuentra
en firme y fue notificada a la entidad nominadora desde el 2 de diciembre de 2022, esta se
encuentra publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y su periodo de vigencia
finaliza el préximo 23 de diciembre de 2024.

1.

HECHOS:

Participé como aspirante en el Proceso de Seleccion No. 1501 de 2020 — Nacion 3”
ofertado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, para el cargo de
carrera administrativa de Técnico, Cédigo 3100, Grado 17 ubicado en la SECRETARIA
GENERAL — GRUPO DE GESTION HUMANA del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION en la
ciudad de Bogotd, superando todas las pruebas y etapas del concurso de méritos
(conocimientos basicos y funcionales, comportamentales y de antecedentes), por lo cual
estoy ocupando el tercer lugar de la lista de elegibles, como lo prueba la Resolucién No.
19870 — 2022RES-400.300.24-095040 del 2 de diciembre de 2022, que compone la lista
de elegibles del cargo (se anexa como prueba).

Dicha Resolucion No. 19870 - 2022RES-400.300.24-095040 del 2 de diciembre de 2022,
contiene la lista de elegibles que se encuentra en firme desde el 23 de diciembre de
2022 y estd debidamente comunicada a los interesados (elegibles y ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION), segun lo prueba: 1) la comunicacién hecha a través del Banco Nacional
de Listas de Elegibles (BNLE) 2) y la comunicacion del 2 de diciembre de 2022 de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- al ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

La lista de elegibles conformada mediante RESOLUCION No. 19870 - 2022RES-
400.300.24-095040 del 2 de diciembre de 2022 fue usada por el ARCHIVO GENERAL DE
LA NACION para proveer el empleo Técnico, codigo 3100, grado 17, con Codigo OPEC
146713, Proceso de Seleccion N°1501 de 2020 — Nacién 3, ubicado en la Secretaria
General — Grupo Gestion Humana, Modalidad Abierto, toda vez que se habia ofertado
una (1) vacante para el aludido empleo y la suscrita ocupo el tercer lugar.

El dia 2 de junio de 2023, la aspirante que ocupaba la primer posicidn, desistié de ocupar
el cargo denominado Técnico, cédigo 3100, grado 17, con Codigo OPEC 146713, Proceso
de Seleccion N°1501 de 2020 — Nacidn 3, ubicado en la Secretaria General — Grupo
Gestion Humana, Modalidad Abierto, mediante derogatoria, por lo tanto, la aspirante
gue ocupaba la segunda posicién en lista de elegibles, se posesiond en el cargo el dia 1
de septiembre de 2023.



5. Asimismo, el dia 17 de abril de 2024, radiqué peticién ante la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, donde solicité lo siguiente:

(...)

Tengan un cordial saludo, solicito amablemente informacion respecto a
verificar si la OPEC 146713 concurso NACION 3, si sigue vigente la lista de
elegibles y si estd haciendo uso de la misma la entidad para cargos de
provisionalidad, ademds si la persona que quedd en primer y segundo puesto
fue nombrada y se encuentra posesionada en el cargo, de acuerdo a que me
encuentro posicionada en el puesto 3 de la Resolucion de nombramiento y
requiero con urgencia empleo. Quedo atenta, cordialmente. {(...)

Sin embargo, a la fecha de hoy 20 de noviembre de 2024, no me han brindado respuesta
alguna, por lo tanto considero una transgresion a mis Derechos Constitucionales
Fundamentales, establecidos en la carta politica, los cuales fueron citados anteriormente
ademds, considero una omisién por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
ya que me estan ocultado informacién de la cual considero que debo tener acceso.

Con dicha actuacion, considero que al no brindarme la informacion que solicité, estan
ocultando las vacantes disponibles que se encuentran en vacancia definitiva
(provisionalidad, encargo o pre — pensién) en el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, con el
fin de que yo no realice ninguna accién para solicitar mi nombramiento, confirme a que
aparezco en lista de elegibles.

6. El 15 de octubre de 2024, logre identificar que el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
cuenta con Lista de Elegibles vigente para realizar nombramiento para las vacantes
definitivas con equivalencia al cargo denominado Técnico, cédigo 3100, grado 17, con
Cdédigo OPEC 146713, Proceso de Seleccién N°1501 de 2020 — Nacién 3, ubicado en la
Secretaria General — Grupo Gestién Humana.

7. la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion No. 19870 - 2022RES-
400.300.24-095040 del 2 de diciembre de 2022 esta proxima a vencerse, esto sucederd
el 23 de diciembre de 2024, toda vez que las listas de elegibles tienen una vigencia de 2
afios a partir de la fecha de su firmeza.

8. Asimismo, logré evidenciar que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
emitié Acuerdo N°79 del 22 de noviembre de 2023 en el cual se vinculo al ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION

(...)

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la



9.

10.

11.

12.

planta de personal del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION — Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2512 de 2023 — Nacion 6” {(...)

Lo anterior, sin hacer uso de lista de legibles de la Resolucién N°19870 del 2 de diciembre
de 2022 - 2022RES-400.300.24-095040, tal como lo establece la Sentencia T-340-20, sin
tener en cuenta que me encuentro en la segunda posicién de la lista, vulnerando mis
derechos constitucionales fundamentales.

Por lo anterior, el 7 de noviembre de 2024, por medio de correo electrénico, al Grupo
de Archivo y Gestién Documental del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, radico oficio
AGN-1-2024-11482, mediante el cual solicito de manera Clara, de Fondo, Precisa,
Ordenada, Actualizada, Completa, Suficiente, Oportuna y Congruente, solicité la
informacion que se encuentra en el Anexo, donde me manifestaron que:

(...)

me permito informarle que el Archivo General de la Nacion Jorge Palacios
Preciado no realiza estudios de Equivalencia de empleos, por cuanto es
competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil—CNSCy a la fecha no
se ha recibido equivalencia con alguno de los empleos reportado por esta
entidad. En consecuencia, la OPEC 146713 a la fecha no cuenta con empleos
equivalentes de acuerdo con la informacion recibida por la Comision
Nacional del Servicio Civil- CNSC. {(...)

Por lo anterior y teniendo en cuenta que abrieron un proceso de seleccién nuevo,
denominado: Nacidn 6, as listas de elegibles en firme conformadas por la CNSC deberia
haberse usado durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria,
ademas para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que sean
equivalentes, entiéndase, con igual denominacién, cddigo, grado, asignacion basica
mensual, propésito, funciones, ubicacidn geografica, tal como lo ha sefialado la CNSC en
sus criterios unificados, lo cual, NO se estd cumpliendo, ya que en ningin momento la
CNSC, ni el Archivo General de la Nacién se comunicaron conmigo para posesionarme
en alguna vacancia definitiva y ofertaron cargos nuevos en el nuevo concurso.

Es de vital importancia aclarar que las Listas de Elegibles conformadas con ocasién de
concursos de méritos, deben usarse para proveer en las entidades las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados que surjan con posterioridad a la
convocatoria. Al respecto, el articulo 31, numeral 4 de la ley 909 de 2004 establece:

(...)

“q. Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios.



Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectuo el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad”. (...)

13. Si bien, la norma en cita surge a partir de la modificacién que hizo la Ley 1960 de 2019
al articulo 31 de la a ley 909 del 2004, es menester traer a colacion el analisis que hace
el juzgado segundo administrativo de Pasto, mediante Sentencia de Tutela con radicado
52001-33-33-002-2020-00045-00, donde se configuran situaciones de hecho y de
derecho equivalentes a las de la suscrita. En el proveido en cita, el juez constitucional
tutela los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos
publicos de La sefiora Nury Margoth Carlosama Ldpez, toda vez que:

(...)

“el 27 de junio de 2019 se expidio la ley 1960, que rigio a partir de esa fecha,
modificando la ley 909 de 2004 y el decreto ley 1569 de 1998 derogando las
demds disposiciones que le sean contrarias” |(...) “Siendo que la lista del
concurso de méritos para proveer las vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se encuentra vigente, a ella le resulta
aplicable la nueva Ley 1960, por lo que el pardgrafo del articulo 62 del
Acuerdo No. C.N.S5.C 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, quedd
derogado por la nueva normatividad por ser contrario a lo dispuesto en la
nueva ley” (...) “Pese a que el Decreto 1479 de 2017 modificado la planta de
personal de cardcter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”

Y Existiendo nuevas vacantes con la misma equivalencia: denominacion,
cddigo y grado, de cardcter permanente en la estructura del Instituto, las
mismas deben proveerse con la lista de elegibles que aun se encuentra
vigente en observancia estricta del articulo 60 de la Ley 1960 de 2019 que
modifico el numeral 40 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 que regulaba el
empleo publico, la carrera administrativa y gerencia administrativa. En
consecuencia, con las listas de elegibles vigentes no solamente deben
cubrirse las vacantes reportadas en la OPEC de la Convocatoria 433, sino
también las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocadas, que
surgieron con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
entidad” (...)

14. La misma CNSC asi lo sefiala en el Criterio Unificado sobre listas de elegibles en el
contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019:



(...) “las listas de elegibles conformadas por la Comision Nacional del Servicio
Civil expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para
proveer tanto:

1. Las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la respectiva convocatoria.

2. Como las nuevas vacantes que se generen con posterioridad a la
aprobacion del acuerdo de convocatoria siempre y cuando corresponda a los
«mismos empleos» entendiéndose como mismos empleos aquellos con igual
denominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito,
funciones, ubicacion geogrdfica y mismo grupo de aspirantes ”. {(...)

15. Asi las cosas, el uso de las listas de elegibles para proveer cargos vacantes en la entidad
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con la misma equivalencia: igual denominacién, cédigo, grado, asignacidon basica
mensual, ubicacidon geografica, como es mi caso, es perfectamente legal y encaja
plenamente con la situacidn factica aqui presentada, mas adn cuando la vacante
pretende ser cubierto mediante la situacién administrativa de provisionalidad, encargo
o pre — pension, existiendo lista de elegibles vigente y cuando han convocado al
concurso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
— Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional No. 2512 de 2023 — Nacion 6

La sentencia de tutela en comento bien analiza que, en contexto de la Ley 1960 del 27
de junio de 2019, las listas de elegibles vigentes, pueden ser utilizadas para proveer
empleos equivalentes en la misma entidad, pues los concursantes que conforman
dichas listas tienen el derecho de acceder a todos los cargos vacantes o surtidos en
provisionalidad de idéntica naturaleza a aquellos para los que concursaron sin importar
la fecha de la convocatoria. Es evidente que el ICBF estd en mora de proceder de
conformidad, vulnerando de esta forma no solo el derecho al debido proceso, sino los
principios de buena fe, confianza legitima y respeto del propio acto, de todos los
Participantes en el Concurso que hacen parte de la lista de elegibles, pues:

(...)

“..las relaciones de derecho, generadas entre la administracion y los
administrados, deben desarrollarse con lealtad y, en especial, el actuar de
las autoridades debe ser consecuente “con sus conductas precedentes de
manera que los administrados no se vean sorprendidos con conductas que,
por ser contrarias, defrauden sus expectativas legitimamente fundadas”.

“.., del principio de la buena fe nace el principio de la confianza legitima, el
cual adquiere su importancia cuando Ila administracion ha creado
expectativas favorables para los administrados en ciertas condiciones
especificas y, subitamente, cambia las condiciones ocasionando un



17.

18.

19.

20.

desequilibrio en la relacion que entre ellos se hubiere generado. Por lo tanto,
la confianza que los ciudadanos depositan en las actuaciones de la
administracion debe respetarse y protegerse” (...)

En virtud de lo anterior cuento con la expectativa de nombramiento y posesién para el
cargo de son equivalentes o iguales al empleo TECNICO, GRADO 17, identificado con el
Cddigo OPEC No. 146713, ubicado en la Secretaria General — Grupo Gestion Humana,
Modalidad Abierto, que se encuentra en vacancia definitiva (provisionalidad, encargo
y/o pre — pensidn), en consecuencia llevar a cabo el nombramiento y posesion en
periodo de prueba de la suscrita para dicho empleo, basada en la confianza legitima,
que por virtud de haberse recompuesto la lista de elegibles, ahora la suscrita ocupa la
tercera posicién y tiene el propdsito de acceder al cargo vacante.

Dicha confianza legitima se acentua con ocasién a la linea jurisprudencial que ha
sostenido que, quién se encuentra en lista de elegibles y no ocupd posicion meritoria
cuenta con la expectativa para ser nombrado si se generan nuevas vacantes. Por lo tanto,
al no existir un derecho adquirido me encuentro en una situacidn factica y juridica que
aun continda en curso, siéndole totalmente aplicable lo dispuesto en la ley 1960 de
2019.

De igual manera, considero que es impertinente que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, junto con el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, ofertaran vacantes en el
concurso denominado NACION 6, sin antes agotar lista de elegibles vigente, con el fin
de posesionar a los aspirantes que nos encontramos dentro de lista vigente, ya que
considero una transgresidon a mis derechos constitucionales fundamentales.

Asi mismo, la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié el ACUERDO No. 0165 del 12
de marzo de 2020

(...) “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del
Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”

(...)

“ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de
elegibles serdn utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la
respectiva entidad, en los siguientes casos:

i Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se
posesione en el cargo o no supere el periodo de prueba.

ii. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante la lista de elegibles objeto de un concurso de méritos con
ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

iii. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos

equivalentes” en la misma entidad.” (...)



Como puede Usted observar sefior Juez, encontrandose en firme y vigente la Lista
de Elegibles conformada mediante Resolucidn N°19870 del 2 de diciembre de 2022
- 2022RES-400.300.24-095040 del 2 de diciembre de 2022, en la cual ocupo el
segundo lugar (de acuerdo a que la persona que ocupd el primer lugar desistié al
nombramiento), de los cargos equivalentes al nuevo concurso que se publicd
mediante Acuerdo N°79 del 22 de noviembre de 2023 en el cual se vinculé al
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, con mismas equivalencias, me asiste el derecho
de ser nombrada en periodo de prueba. En caso contrario resulta lesivo frente a mis
derechos fundamentales y un exabrupto juridico, que no puede ser tolerado por
ninguna entidad.

21. Es importante precisar que EL MERITO debe considerarse EL EJE CENTRAL DEL ACCESO
A CARGOS DE NATURALEZA PUBLICA Y ORIENTADOS A LA CARRERA. Se tiene entonces
que la normatividad, asi como la jurisprudencia ha ido depurando un tema que al
principio pudo dar pie a errores en la interpretacion por parte de las entidades publicas,
sin embargo el estado de cosas actual es didfano en el sentido de vincular a las entidades
en juego en este tipo de procesos, frente a la necesidad de hacer un uso mas amplio,
armonico y apegado al principio de mérito establecido en la Constitucidn, dado que el
usar como pretexto una cuestion que se enmarca dentro de un formalismo no es de
recibo; en este tipo de casos a criterio de este Despacho:

1. Las competencias del futuro funcionario serian las mismas y por tanto habrian
sido evaluadas dentro del proceso del concurso de méritos vigente.

2. Mientras las listas mantengan su vigencia es indispensable usarlas por la CNSC y
por el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

3. El no uso de las listas en forma amplia tal y como ya lo ha entendido la CNSC segun
se evidencia en su Ultima normativa, viola principios como el de economia, eficacia
y celeridad.

4. Pretender la realizacion de un nuevo concurso para ocupar cargos cuya
equivalencia, denominacion y funciones es el mismo, lo cual desgasta tanto a la
entidad solicitante como a la Comisién Nacional del Servicio Civil

5. La entidad que pide ante la Comision la apertura del proceso de seleccién
concurso de mérito, debe estar presta en todo momento a hacer uso de lista de
elegibles que se encuentre vigente, cuando estas no se hayan agotado, teniendo
presente el principio de econédmica, antes de generar gastos econdmicos a la entidad

6. Finalmente ante la existencia de figuras administrativas como la provisionalidad,
debe preferirse la del nombramiento en propiedad de una persona que ha ocupado
una posicidn dentro del listado de elegibles, puesto que a pesar de ser ambas figuras



son legales, ello brinda una mejor preservaciéon del principio de meritocracia.
(Sentencia de tutela dentro del radicado 5200133-33-002-2020-00045-00)

22. A continuacioén le presento a su senoria las funciones del empleo para el cual concursé
tomadas del Manual de Funciones, del cargo por el cual concurse en el ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION, del empleo TECNICO GRADO 17, identificado con el Cédigo
OPEC No. 146713, CONCURSO ABIERTO NACION 3:

1. Desarrollar las actividades requeridas para la gestion de tiquetes, efectuar el
seguimiento operativo requerido y supervisar el contrato referido.

2. Desarrollar las actividades requeridas en la gestion de comisiones al interior y
exterior del pais cuando deba intervenir el grupo de gestién humana.

3. Apoyar la elaboracion de los estudios previos, estudios de mercado y demas
documentacion requerida para la adquisicién de bienes y servicios del grupo interno
de trabajo.

4. Ejecutar actividades técnicas requeridas en los tramites de adquisicion de bienes
y servicios del grupo interno de trabajo, en la etapa precontractual y contractual,

verificando la consolidacién de documentos en soporte papel o electrénico.

5. Apoyar el desarrollo de actividades técnicas del proceso de ndmina cuando asi
sea requerido.

6. Ejecutar actividades técnicas de seguimiento y tramite de incapacidades de
servidores publicos.

7. Desarrollar las actividades técnicas requeridas en la gestidn estratégica del talento
humano de acuerdo con la naturaleza del empleo.

8. Apoyar técnicamente la actualizacion y/o ajuste a los procedimientos,
indicadores, riesgos, caracterizacion y otros documentos requeridos en la gestidn
estratégica del talento humano.

9. Mantener actualizados los sistemas de informacidn asignados

10. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por autoridad

competente, de acuerdo con el drea de desempefio

PRETENSIONES:



Ruego a su sefioria amparar mis derechos fundamentales al ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional),
PROTECCION ESPECIAL A LA MUIJER (art. 53 constitucional), DIGNIDAD
HUMANA (art. 1 constitucional), CONFIANZA LEGITIMA y ACCESO A LA
INFORMACION (art. 74 constitucional).

En consecuencia, se ordene al ARCHIVO GENERAL DE LA NACION que antes del
vencimiento de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. 19870
— 2022RES-400.300.24-095040 del 2 de diciembre de 2022, si aun no lo ha
hecho, solicite ante la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL el uso de la
referida lista de elegibles, con el fin de proveer la vacante definitiva de algun
cargo equivalente y existente en la Secretaria General — Grupo de Gestion
Humana, empleo Técnico, Cédigo: 3100, grado 17.

Asimismo, se ordene a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL qgue una vez
solicitada por parte del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION el uso de la lista de
elegibles antes mencionada, con la respectiva verificacién de esta, emita su
autorizacién y proceda a remitir la lista de elegibles a dicha entidad, antes de su
vencimiento.

Se ordene al ARCHIVO GENERAL DE LA NACION que, a partir del recibo de la
lista de elegibles por parte de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y
antes de su vencimiento, efectie los trdmites administrativos necesarios para
que se lleve a cabo mi nombramiento y posesién en periodo de prueba DENTRO
DE LAS 48 HORAS SIGUIENTES AL FALLO, en el cargo equivalente a Técnico,
Cddigo: 3100, grado 17 ubicado en la Secretaria General — Grupo de Gestidn
Humana, que se encuentran vinculados actualmente en VACANCIA DEFINITIVA
o0 que se encuentran ofertados en el concurso: NACION 6.

Remita a usted sefior juez, detalladamente y de manera discriminada la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y al ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION (quien corresponda), el manual de funciones de cada uno de los cargos
que son equivalentes al empleo TECNICO GRADO 17, Cdédigo 3100, que se
encuentran vinculados actualmente en VACANCIA DEFINITIVA y que se
encuentran ofertados en el concurso ofertado: NACION 6, con el fin de que se
pueda verificar que la suscrita puede posesionarse en uno de los cargos por
MERITO, de acuerdo al orden de la lista de legibles emitida mediante Resolucion
No. 19870 — 2022RES-400.300.24-095040 del 2 de diciembre de 2022.

MEDIDA PROVISIONAL:

La lista de elegibles tiene una vigencia corta, en el caso particular mi lista de
elegibles conformada mediante la Resolucion No. 19870 — 2022RES-400.300.24-



095040 del 2 de diciembre de 2022, segun lo establece la CNSC en la pagina del
Banco Nacional de Listas de Elegibles, tiene vigencia hasta el 23 de diciembre de
2024, por lo que ruego a su sefioria, ante la premura del tiempo, se suspenda el
termino de vencimiento de la referida lista, mientras esta es usada para proveer
la vacante definitiva de algun cargo equivalente y existente en la Secretaria
General — Grupo de Gestion Humana y Actividades Relacionadas, empleo
Técnico, Cédigo: 3100, grado 17 en el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

Solicito respetuosamente se suspenda el cargo de provisionalidad y del concurso
Nacidn 6, que es equivalente al empleo Técnico, Cdédigo: 3100, grado 17,
existente en la Secretaria General — Grupo de Gestién Humana y el cual designé
el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, a través de dicha situacién administrativa,
hasta que se resuelva mi nombramiento por meritocracia.

PRUEBAS DOCUMENTALES:

RESOLUCION No 19870 - 2022RES-400.300.24-095040 del 2 de diciembre de
2022 por la cual se conforma la lista de elegibles.

Captura de pantalla del radicado 2024RE079929 cddigo de verificacion
13211312, del 17 de abril de 2024 a las 12:00 pm, en la cual solicito informacién
si estan haciendo uso de lista de legibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Captura de pantalla del Banco Nacional de lista de Legibles, del orden de
nombramiento en el cargo Técnico, Cédigo: 3100, grado 17, de la Secretaria
General — Grupo de Gestion Humana y el cual designé el ARCHIVO GENERAL DE
LA NACION.

Copia del correo electrénico con asunto “Solicitud Informaciéon Urgente”, de
fecha 7 de noviembre de 2024, enviado al Grupo de Archivo y Gestién
Documental del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, con copia a los funcionarios
directivos, incluyendo en los anexos Resolucion de Nombramiento, Circular
Externa 0008 de 2021, oficio con solicitud de la informacién de equivalencia de
vacantes, fotocopia del documento de identidad de la suscrita.

Derecho de peticidn presentado al ARCHIVO GENERAL DE LA NACION bajo
radicado AGN-1-2024-11482, solicitando informacion.

Respuesta enviada por el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

Fotocopia de mi documento de identidad.

Acuerdo N°097 de 2023 por el cual se convoca y establecen las reglas del
proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, para proveer



empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION —
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2512 de 2023 — Nacidn
6.

9. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones
de tutela por los mismos hechos y pretensiones de la presente.
NOTIFICACIONES
® A la suscrita por el medio que el despacho considere mas expedito, en el correo

electrénico abogadanathalydiazjimenez@gmail.com, al teléfono 3168735563,
3114689393 o a la direccion Carrera 5 bis A # 48 r 60, Bogota.

e Al ARCHIVO GENERAL DE LA NACION en el correo electrénico de notificaciones
gue aparece en su pagina web: contacto@archivogeneral.gov.co o
servicioalciudadano@archivogeneral.gov.co o en la Carrera 6 No. 6 — 91 Bogot3,
Colombia

e A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo electrénico de
judiciales que aparece en su pagina web: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en
la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 de Bogota D.C.

Cordialmente,

LeidyNathalyKraz Jiméne

Leid¢|<|athaly Didz Jiménez
CC 1033768643
Tel 3168735563 — 3114689393
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