NN

DE LA NACION S
COLOMBIA @) MINCULTURA

RESOLUCION No. 357
( 15 JUN 2017 )

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral 2017-2019”

EL DIRECTOR GENERAL DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
~  JORGE PALACIOS PRECIADO.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que confiere la Ley
1010 de 2006, los Decretos 1072 de 2015, 1091 de 2016, las resoluciones N° 2646 del 17
de julio de 2008 y Resolucion N° 1356 del 18 de julio de 2012 proferidas por el Ministerio
del Trabajo vy,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 establece que “Los reglamentos
de trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de
las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de
empresa de caracter bipartito, donde existan, podran asumir funciones relacionados con
acoso laboral en los reglamentos de trabajo.”

Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucién No 2646 del 17 de julio de 2008,
expedida por el ministerio de la proteccién social, sefiala que las entidades Estatales deben,
como medida preventiva del acoso laboral “conformar el Comité de Convivencia Laboral y
establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo, para prevenir las
conductas del acoso laboral”.

Que la Resolucién No. 652 del 30 de abril de 2012, modificada parcialmente por la
Resolucion No. 1356 del 18 de julio de 2012, proferidas por el Ministerio de Trabajo,
determina la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas.

Que el articulo 3° de la Resolucién No. 652 de 30 de abril de 2012, modificada por el
articulo 1° de la Resolucién No. 1356 del 18 de julio de 2012, previd que los trabajadores
elegiran a sus representantes “a fravés de la votacién secreta que represente la expresion
libre, espontanea y autentica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo
procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la
respectiva convocatoria de la elecciéon”.

Que mediante Resolucién N° 327 del 02 de junio de 2017 "Por la cual se convoca a
elecciones de los representantes de los empleados y sus suplentes ante el Comité de
Convivencia Laboral en el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado para el
periodo 2017-2019”, se convocé a los funcionarios de la planta de personal del Archivo
General de la Nacion Jorge Palacios interesados en ser candidatos a representar a los
funcionarios ante el Comité de Convivencia Laboral y de igual forma se convocé a los
demas funcionarios a la jornada de eleccién del referido Comité, la cual se realiz el dia
jueves 15 de junio de 2017. L.a Resoluciéon antes mencionada conté con los medios de
difusiéon y promocién dispuestos para tal fin como la cartelera y el correo electrénico
institucional.

Que desde el dia 08 y hasta el dia 14 de junio de 2016, el Grupo de Gestion Humana recibié
las diferentes solicitudes de inscripcion de los funcionarios candidatos a ser representantes
de los funcionarios ante el Comité de Convivencia. Los funcionarios inscritos fueron:

No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
52.468.029 Ana Luz Figueroa Gonzalez Técnico Administrativo
51.859.543 Maria Betzabé Nava Serrano Profesional Especializado
9.099.084 Wilgen Romero Bohérquez Técnico Administrativo
52.432.128 Jeimmy Lizette Betancourt Lancheros | Profesional Especializado
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“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral 2017-2019"

52.297.778

Sandra Sierra Torres

Profesional Universitario

39.5681.895

Sandra Milena Perdomo Herrera

Profesional Universitario

Que mediante memorando N° 3-2017-1407 de fecha del 13 de junio de 2017, se comunico
la designacién como jurados de votacion‘a los siguientes funcionarios:

No.

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
51.587.956 Ana Dolores Lépez Auxiliar de Servicios Generales
51.982.615 Claudia Cecilia Castillo Segura Profesional Especializado
80.220.663 Henry Pava Vargas Profesional Universitario
80.412.742 Luis Carlos Parra Ardila Técnico Operativo

Que el dia 15 de junio del afio 2017, se llevé a cabo el proceso de eleccion de los
representantes de los funcionarios ante el Comité de Convivencia Laboral dandose la
apertura del proceso electoral a las 9:00 a.m. y cierre del mismo a las 4:00 p.m con un total
de ochenta y ocho (88) votos, obteniendo como resultado final de la jornada las siguientes

votaciones:

No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE VOTOS
52.468.029 Ana Luz Figueroa Gonzalez 14
51.859.543 Maria Betzabé Nava Serrano 30
9.099.084 Wilgen Romero Bohérquez 5
52.432.128 Jeimmy Lizette Betancourt Lancheros 12
52.297.778 Sandra Sierra Torres 16
39.581.895 Sandra Milena Perdomo Herrera 8

Votos en Blanco 3
Total Votos 88

Que el Doctor ARMANDO MARTINEZ GARNICA, Director General del Archivo General de
la Nacion Jorge Palacios Preciado, designé en representacion del empleador a los
funcionarios que a continuacion se relacionan, como los representantes de la Direccion
General ante el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2017- 2019.

v" PRINCIPALES

No.
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
24.166.743 Maria Elvira Zea Cabrera Profesional Especializado
52.034.703 Mirta Samir Fernandez Cortés Técnico Administrativo

v SUPLENTES

No.
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
40.025.612 Fanny Angela Barajas Sandoval Restaurador
4.168.433 Carlos Enrique Rojas Nufez Profesional Especializado
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“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral 2017-2019”

Que teniendo en cuenta el resultado de las votaciones llevadas a cabo el dia 15 de junio de
2017 y la designacién de los representantes de la Direccién por parte del Director General
de la Entidad ante el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2017-2019, se requiere
conformar el mismo de conformidad con lo anteriormente sefialado.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- Conformar el Comité de Convivencia Laboral para el periodo,
2017-2019 de conformidad con las votaciones llevadas a cabo €l dia 15 de junio de 2017 y
la designacion realizada por el Director General de la Entidad de la siguiente manera:

MIEMBROS PRINCIPALES

No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
51.859.543 Maria Betzabé Nava Serrano Profesional Especializado
52.297.778 Sandra Sierra Torres Profesional Universitario
24.166.743 Maria Elvira Zea Cabrera Profesional Especializado
52.034.703 Mirta Samir Fernandez Cortés Técnico Administrativo

MIEMBROS SUPLENTES

No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
52.468.029 Ana Luz Figueroa Gonzalez Técnico Administrativo
Jeimmy Lizette Betancourt
52.432.128 Lancheros Profesional Especializado
40.025.612 Fanny Angela Barajas Sandoval Restaurador
4.168.433 Carlos Enrique Rojas Nufez Profesional Especializado

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones que debera asumir el Comité de Convivencia
Laboral son:

v" Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soporten.

v" Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral al interior de la Entidad publica.

v' Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

v' Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva
de las controversias.

v" Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

v Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
\f\ queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo acordado.
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“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral 2017-2019”

v" En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes involucradas,
no se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité
de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacién tratandose del sector publico.

v" Presentar a la alta direccién de la entidad publica las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi
como el informe anual de resultados de la gestiébn del Comité de Convivencia
Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

v" Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral a las dependencias de Gestion del Recurso Humano y Salud
Ocupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.

v' Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccién de la entidad.

ARTICULO TERCERO: Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y
extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion
y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes”.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 15 JUN 2317

—eer

ARMANDO MARTiI
Director General.

Proyecté: Diego Alejandro Pefaloza Ardila - GGHY
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