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DIRECCION / SECRETARIA / SUBDIRECCION

PROGRAMADO PAD VIGENCIA 2024

AVANCE
DEPENDENCIAS ACUMULADO
DEPENDENCIA O GRUPO / MES
® @
TOTAL ACTIVIDADES 1.147.202
a. DIRECCION GENERAL 8 10 12 12 9 13 12 9 11 12 9 9 126
OFICINA DE CONTROL INTERNO 35 10 10 8 13 7 11 9 10 11 9 4 137
OFICINA ASESORA JURIDICA 406 813 683 462 432 684 362 458 409 385 297 174 5.565
d. OFICINA ASESORA DE PLANEACION 40 19 21 27 43 19 30 19 36 27 21 27 329
a. SECRETARIA GENERAL 25 21 21 22 23 21 23 21 22 23 21 23 266
b. GRUPO DE TALENTO HUMANO 6 5 5 6 4 6 5 7 5 4 10 11 74
c. GRUPO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS e : 3 4 2 4 3 2 2 E 2 4 i
d- GRUPO DE GESTION DE RECURSOS 1.312 1.309 1311 1.310 1311 1.307 1.312 1.307 1.311 1.308 1.311 1.307 15.716
FINANCIEROS
e. GRUPO ARCHIVO Y GESTION
DOCUMENTAL 14 16 11 9 9 5 3 8 10 6 9 6 106
f. GRUPO DE ATENCION Y SERVICIO AL
CIUDADANO 15 7 8 12 11 8 11 8 11 11 7 9 118
g. GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 4 4 4 5 9 5 6 4 5 5 6 4 61
a. SUBDIRECCION GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL 9 12 26 14 18 24 15 13 25 15 15 23 209
b. GRUPO I,)E ORGANIZACION Y ° 79.508 79.538 79.536 79.540 79.538 79.536 79.540 79.536 79.536 79.536 39 795.383
REPROGRAFIA
c. GRUPO DE CONSERVACION Y
RESTAURACION 2 31.946 31.966 31.986 31.967 31.972 31.984 31.966 31.964 31.985 31.977 1.940 321.655
d.  GRUPO DE INVESTIGACION Y
DIFUSION 6 6 7 8 7 7 7 8 7 6 7 8 84

a. SUBDIRECCION DE INSPECCION,

VIGILANCIA Y CONTROL

a. SUBDIRECCION DE POLITICA Y R o
NORMATIVA ARCHIVISTICA

a. SUBDIRECCION DE MERCADEO Y
OPERACION DE SERVICIOS
ARCHIVISTICOS

a. SUBDIRECCION DE SISTEMA

NACIONAL DE ARCHIVOS 3 37 48 47 47 47 48 47 47 47 47 33 498




a.SUBDIRECCION DE TRANSFORMACION 75 75
DIGITAL E INNOVACION ARCHIVISTICA

a. SUBDIRECCION ENTIDADES
LIQUIDADAS 207 414 414 414 414 414 414 414 414 416 414 403 4.752
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|3-1. GRUPO: ASESORES DIRECCION GENERAL | |
-
el el PITotaId
5 g
£ ° § €| s 'g 'g aneado Unidad de Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS PONSAB e (e E | <] 3| S|2|E8|&|g| Medida la Meta
= =] 2
wlle = < 2|0 § a Total
| 2 Ejecutado
1. Elab ion de 12 edicif del Boletin int "La Rosa de los Vientos" 102005 Publicacié
aoracion de L2 ediciones del Soletin interno La Rosa de los Vientos ) Fortalecimiento Organizacional y simplificacion de procesos 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 ! |ca?lon 100% (v 09 P
(Juan Felipe Conde Roa) Boletin
‘2. Elabora.clon y desarrollo de 3 campan.as de d{fusmn a través de los diferentes medios 1.02005 Tl ey SR 6 PGS 3 1 1 1 3 ‘Publlcaclt‘)n 100% T .
internos (intranet, carteleras, papel tapiz, televisores, etc.) (Juan Felipe Conde Roa) piezas graficas
3. Elab‘ora.cién de 2 "Un Café con el Director", para alinear el mensaje institucional y cohesionar 1.02005 beminiaey e e ke 6 1 1 1 1 1 1 6 Grabacién | 100% T .
Programacion al equipo interno. (Juan Felipe Conde Roa) everg_‘t?l
02005 ToCaTETTToS;
4. Actividades de soporte de gestién editorial conforme a las directrices del Comité Editorial. ) Seguimiento y evaluacién del desempefio Institucional 2 1 1 2 articulos, 100%| 00.02.06
(Juan Felipe Conde Roa) )
Sorevisar CTTCaT, GTSCTTaT, GTagT aTiaT ¥ GrvOTgaT U0s COToTes anuanes CAteras oo Ta 02005 GUCHTITETTToS;
revista "Memoria" de Direccién General, dos de la revista "Contacto" del grupo de ) Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién 6 1 1 1 1 1 1 6 articulos, k 100% L] 0
_, . N N (Juan Felipe Conde Roa) N
102005 Boleti d
6. Construccion articulos para medios de comunicacion. ) Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 oletines de 100% (v 09 P
Juan Felipe Conde Roa rensa
poracion ae ed ones de erno a Ro o) ento Pub o 00 P
0 e ento Organizaciona p acion de proceso 0 0 0
a elioe Conde Roa Bole 00 09
boracién y desarrollo de 3 camp de difusién a és de los diferentes medio 0200 Pub 6 00.32R
o) e ento Organizaciona p acion de proceso 0 0
erno. ane ele pape ele ores. e a eline Conde Roa e g 00 0
boracién de é con el Directo ear el mensaje onal y cohesionar 10200 bacié 00
eguimiento y evaluacién del desempefio 0 6 0 0
oo il al eauipo interno an Felioe Conde Roa evento 00 0
° 0200 Do ento A
4. A dades de soporte de gestién editorial conforme a dire es del Comité Editoria eg entoye acion del desempefio ona 0 0
] eline Conde Roa o 00.02.06
Re ontenido, ed dise diag divulgar dos edicione es externas de la 10200 Do ento 00
parencia esoa o 6n publica aco 0 6 6 0 0
e emo de Dire o eneral. dos de lare a ontacto” adel g a elipe Conde Roa a o 00 0
0200 Boletines de 00
6. Co 6 osp edios de co 6 parencia eso a o 6n publica aco orrupcié 0 0 0
an Felioe Conde Roa e 00 09 P
Seguimiento a |a ej ion del to de funci iento e i0 | di i 102005 Inf A 00.02 A
_egum_men oa aejécucmn el presupuesto de funcionamiento e inversion y al desempefio ) s pem s e e D ol alalalalalalalalalalalla 12 nforme va.nce 100%
financiero de |a entidad. (Mariela Lugo Maldonado! Actas Comite 00.02.06
— = - cion: 0.02 A
Segulml«laz-lto a la gestion de los ingresos generados por venta de servicios: recaudo, ) 102005 (et ey e ) s i 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe Ava.nce k 100% 00.0
Pr ” facturacién y cartera (Mariela Lugo Maldonado Actas Comite 00.02.06
ogramacion 102005 Anteproyecto de
[Apoyar a la OAP y al GGF en la elaboracién del anteproyecto de Presupuesto de la Entidad. N Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico 4 1 1 1 1 4 P 100%|
(Mariela Lugo Maldonado! presupouesto
Elabor?clon, seguimiento y control al cumplimiento de las actividades programadas en el Plan ) 102005 (et ey e ) s i 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Matriz F.’I,an de 100%
de Accion Mariela Lugo Maldonado Accidn 00.02.06
e ento a la ejecucién del pre esto de 0 ento e inversié desempefio 0200
estion presupue eficie del gasto publico 0 A omite 0 00.02.06
anciero entidad ela Lugo Maldonado
eg ento a la gestion de los ingresos generados por ve de se o) e o) 0200
estion presupue eficie del gasto publico 0 A omite 0 00.02.06
acturacié e e go donado
eg ento
0200
Apo a OAP e elabo on de eproyecto de Presupuesto de dad estion presupue eficie del gasto publico 0 presupouesto 0 00.02.06
e go donado
aboracion, seg ento y contro p ento de dades prog adasen el Pla 0200 P de
estion presupue eficie del gasto publico 0 0 00.02.06
de Accio e go donado Accié
A fiar la impl tacio imiento de los Archi la Paz dirigid: 102005 A
com;?an.'f\r - ?men EIELIY AR C12 e (AT (el | Gl R Gestion del conocimiento y la innovacién 4 1 1 1 1 4 Informes 100%) °
Organizaciones Sociales. (Carlos Alberto Morales Acosta
Apoyar el desarrollo de actividades encaminadas a la investigacién en Derechos Humanos 102005 00 Pro
5 N M., . ' IS . Y L Gestion del conocimiento y la innovacion 9 3 3 3 9 Informes |P 100%)
Progragmacién desde el AGN, la caracterizacién de archivos de Derechos Humanos de las entidades liguidadas || (Carlos Alberto Morales Acosta 0 de
[Apoyar el desarrollo de actividades encaminadas a la actualizacion del Censo Nacional de 102005 L, L . i
N . . Gestion del conocimiento y la innovacién 3 1 1 1 B Informes 100%| 00 P
Archivos en lo relativo a Archivos de Derechos Humanos. (Carlos Alberto Morales Acosta
Apoyar la estructuracién y desarrollo de una linea de Derechos Humanos para el Observatorio 102005
poy eI unat ! P vatort Gestion del conocimiento y la innovacion 8 1 1 1 B Informes 100%) 00 Po
AGN. Carlos Alberto Morales Acosta
Acompafia plementacién y seguimiento de los A os para la Paz dirigid 0200 ‘ A (co
estion del cono entoy la ovacio 4 0 orme 0
0 aciones Sociale arlos Alberto Morales Aco
Apoyar el desarrollo de dades e d a investigacion en Derecho 0 0200 00 Pro
oo TG desde el A aracterizacion de (o echo anos de las entidades liquidad arlos Alberto Morales Aco 0 d
° Apoyar el desarrollo de dades e adas a la actualizacién del Censo Nacional de 0200 ‘
estion del cono entoy la innovacié 0 orme 0 00 P
A osen lore oaA os de Derecho ano arlos Alberto Morales Aco
Apoyar la e acion y desarrollo de ea de Derecho anos para el Observatorio 0200
estion del cono entoyla ovacié 0 orme 0 00 Po
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3. ASESORES: DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL

3.1. GRUPO: ASESORES DIRECCION GENERAL

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

RESPONSABLE

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total
Planeado

Total
Ejecutado

Unidad de
Medida

Cumplimiento de

la Meta

SERIE -SUBSERIE

100.30 Programas
100.31 Proyectos

Programacion

100.30 Programas
100.31 Proyectos

Seguimiento

Archivo virtual
Identificar | idad rtunidades de C ion Int ional del AGN 102005
e B e . Gestion del conocimiento y la innovacién 10 el affaffaffaffaffafalfa 10 Direccion
Julian Andres Borda
General
102005 Archivo virtual
Identificar |a fuente de financiacion o Cooperante interesado. . Gestion del conocimiento y la innovacién 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Direccion
Julian Andres Borda
General
102005 Archivo virtual
Acompafiar la elaboracién y ejecucion de los procesos de Cooperacion identificados . Gestion del conocimiento y la innovacion 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Direccion
Julian Andres Borda
ene

Identificar la necesidades y oportunidades de Cooperacion Internacional del AGN

Identificar la fuente de financiacion o Cooperante interesado.

Acompaiiar la elaboraciéon y ejecucion de los procesos de Cooperacion identificados

102005

Julian Andres Borda
102005

Julian Andres Borda
102005

lulian Andres Borda

Gestion del conocimiento y la innovacion

Gestion del conocimiento y la innovacién

Gestion del conocimiento y la innovacion

Reprogramacion

VALIDACION TOTALES
EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL

EJECUCION MENSUAL

Seguin programacion para cualquier mes del trimestre

Proceso: Planeacion Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023

Archivo virtual

Direccion
Archivo virtual

Direccion
Archivo virtual

Direccion

55%

100.30 Programas
100.31 Proyectos
100.30 Programas

100.31 Provectos
100.30 Programas

100.31 Provectos
100.30 Programas
100.31 Provectos

31
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[3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: Oficina de Control Interno

Version: 2
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Pagina 1de 6

[3.1. GrUPO:

ETAPA

icina de Control Interno

-
rT- o - oa
. OGRAMADO ° a _ ) kS o s H Total Planeado bl Eelu L
2 1 g = S 2 o 2 £ S = £ Meta /
PONSAB DO z 5 s F ] g 5 8 9 2 3 = - = Unidad de Medida o Cumnlimiento
p o & = = - < 2 S 3 = Total Ejecutado P
@ 2z = Meta
R .z P A3 o POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacié
Realizar dos (2) Comités Institucionales de Coordinacién de Control Interno Jefe de Oficina Grado 15 0137 egulzmen 9V YE uacion 2 1 2 Acta 100%
del Desempefio Institucional
Jefe de Oficina Grado 15 0137 - .
POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacié
Realizar dos (2) Informes de evaluacion a los indicadores de gestion de la Entidad Profesional Universitario 2044 grado 08 - egul[men o,y ,VE uacion 2 1 1 2 Informes I 100%
X - del Desempefio Institucional
Hilva Patricia
Jefe de Oficina Grado 15 0137 / B
POLITICA 4 Gesti6n Presupuestal
Realizar dos (2) informes de seguimiento a metas estratégicas. Profesional Universitario 2044 grado 11 - o p ) v 2 1 1 2 Informes - 100%
) Eficiencia del Gasto Publico
Rall Salas.
Jefe de Oficina Grado 15 0137 /
Realizar Informe de rendicién de la cuenta fiscal (SIRECI Cuenta Anual Consolidada) Profesional Universitario 2044 grado 11 - POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 Informes » 100%
Radl Salas.
Realizar una (1) evaluacién al sistema de control interno mediante el FURAG Jefe de Oficina Grado 15 0137 POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 Certificado » 100%
Jefe de Oficina Grado 15 0137 /
Profesional Universitario 2044 grado 11 -
. o . » Raul Salas / Prqfeslonallljlnlversltan‘o 2044 POLITICA 5 Fortalecimiento 5
Realizar capacitaciones internas por parte de la Oficina de Control Interno (Proyecto grado 08 - Hilva Patricia / Profesional o o Presentacién Power
. X o Organizacional y Simplificacién de 6 1 1 1 1 1 1 6 . » 100%
Aprendizaje en equipo) Universitario 2044 grado 08 - Carlos Procesos Point
Reyes / Tecnico grado 18 - Carlos Caldas /
Auxiliar Administrativo - Maria Yanide
Vargas.
Jefe de Oficina Grado 15 0137/
Estructurar el Plan Anual de Auditorias de la vigencia Profesional Universitario 2044 grado 11 - POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 Plan Anual de Auditorias|il} 100%
Raul Salas
Reportar certificado del informe consolidado del sistema de Rendicién de cuenta - Plan fe fici 15 01 - ifi Pl
g B LREHE CRtbi (R POLITICA 17 Control Interno 2 1 1 2 it HEmee 100%
de mejoramiento a la CGR - SIRECI Profesional Universitario 11 - Raul Salas. Mejoramiento
Realizar dos (2) informes semestrales del Sistema de Control Interno y evaluar el . JEfe‘de qﬂc',na oy B
. . Profesional Universitario 2044 grado 11 - POLITICA 17 Control Interno 2 1 1 2 Informes 100%
cumplimiento a su eficacia. .
Rall Salas
a Profesional Universitario 2044 grado 11 - POLITICA 4 Gestién Presupuestal
Realizar dos (2) informes de seguimiento a proyectos de inversion. . 8 L ,p N v 2 1 1 2 Informes b 100%
Rall Salas Eficiencia del Gasto Publico
Jefe de Oficina Grado 15 0137/
Profesional Universitario 2044 grado 11 -
. - N - N Radl Salas / Profesional Universitario 2044
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades descritas en los Matriz d imient
E i tp, e o G grado 08 - Hilva Patricia / Profesional | POLITICA 3 Planeacién Institucional 3 1 1 1 3 atriz &i:;';'m'e" °l®  100%
BUICCIaENOSHCOICE A POTtcasIoe Universitario 2044 grado 08 - Carlos
Reyes / Tecnico grado 18 - Carlos Caldas /
Contratista Profesional
Jefe de Oficina Grado 15 / B
POLITICA 4 Gesti6n P tal
Realizar reporte de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable. Profesional Universitario 2044 grado 11 - o estion resu})u?s 2wy 1 1 1 Reporte Excel 100%
. Eficiencia del Gasto Publico
Raul Salas
. " Auxiliar Administrativo Grado 14 - Mari: . i
Realizar seguimiento a la publicacion de Delitos contra la Administraion Publica SIRECI. uxiiar Adminis \rIZn"ilge rade ara POLITICA 17 Control Interno 2 1 1 2 Certificacién ‘P 100%
Realizar seguimiento a la publicacion de la Contratacién SIRECI. oy Adwmstztnni/(;)eGrado 20 L) POLITICA 17 Control Interno 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Certificacién 100%
Realizar un seguimiento al reporte de Obras Civiles Inconclusas (SIRECI) bl Admlmstvr::i\(/;gradolél SWED POLITICA 17 Control Interno 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Certificado ‘P 100%
Realziar un segumiento al reporte de Acciones de Repeticion de la Entidad (SIRECI) Auxiliar Grado 14 - Maria Yanide POLITICA 17 Control Interno 2 1 1 2 Certificado |P 100%

Proceso: Direccionamiento Estratégico

SERIE DOCUMENTAL DE LA
DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
GESTION

130,13,04 Actas de Comité de
Coordinacién de Control Interno

130.19.05 Informe de Evaluacién y
Seguimiento

130.19.05 Informe de Evalu:
Seguimiento

130.19.01 Informe otras entidades
del estado

130.19.01 Informe otras entidades
del estado

Documentos de Apoyo

130.27.02 Plan Anual de Auditoria

130.19.01 Informe otras entidades
del estado

130.19.01 Informe otras entidades
del estado

130.19.05 Informe de Evaluacién y
Seguimiento

Documentos de Apoyo

130.19.01 Informe otras entidades
del estado

130.19.01 Informe otras entidades
del estado

130.19.01 Informe otras entidades
del estado

130.19.01 Informe otras entidades
del estado

130.19.01 Informe otras entidades
del estado

Cddigo: DIE-F-01
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[3- DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: Oficina de Control Interno | |
[3.1. GRUPO: Oficina de Control Interno | |
o
2 @ % Programacion
(M | .\m PROGRAMADO . o o _ o o . ° 5 @ H £ Total Planeado ,:e:/ o SERIE DOCUMENTAL DE LA
= o = = = . .
e RESPONSAB ADO ] _i;-' é H g = i a 2 -5 g £ o - Snicadcelediva % Cumplimiento
P u g = - < g 3 = Total Ejecutad
w g o § a otal Ejecu ] Meta
S o . Profesional Universitario 2044 grado 08 - POLITICA 4 Gestion Presupuestal 130.19.05 Informe de Evalu:
Realizar informe seguimiento a los usuarios del SIIF. e . p N 14 1 1 1 Informe 100% L
Carlos Reyes Eficiencia del Gasto Publico Seguimiento
é Jefe de Oficina Grado 15 0137 /
g Profesional Universitario 2044 grado 11 -
s Ral Salas / Profesional Universitario 2044
% Realizar auditorias conforme al Plan Anual de Auditorias grado 08 - Hilva Patricia / Profesional POLITICA 17 Control Interno 4 1 1 1 1 4 Informe Auditorias (i} 100% 130.27 Planes
Q Universitario 2044 grado 08 - Carlos
o Reyes / Tecnico grado 18 - Carlos Caldas /
Contratista Profesional
. y H S . N N Profesional Universitario 2044 grado 08 - 5
Elaborar informe final consolidado de las Auditorias realizadas durante la vigencia Hilva Patricia e POLITICA 17 Control Interno 7, 1 1 Informe Consolidado [l 100% 130.27 Planes
Jefe de Oficina Grado 15 0137/
Profesional Universitario 2044 grado 11 -
Radl Salas / Profesional Universitario 2044 130.19.05 Informe de Evaluacién
Realizar las Evaluaciones de cumplimiento por cada Dependencia grado 08 - Hilva Patricia / Profesional POLITICA 17 Control Interno 21 21 21 Informes » 100% e —— v
Universitario 2044 grado 08 - Carlos ¢
Reyes / Tecnico grado 18 - Carlos Caldas /
Contratista Profesional
Realizar informes l.ﬁE seguimiento a la gest‘k‘ﬁn financiera (ej.ecucidn presupuestal, Profesional Universitario 2044 grado 8 - || POLITICA 13 Seguiznientct y E}/aluacién 16 3 q 3 a 3 a 3 a 16 Informes 100% 130.19.05 Inforr.ne.de Evaluacién y
ingresos, cartera y conciliaciones bancarias) Carlos Reyes del Desempefio Institucional Seguimiento
Realizar de manera oportuna tres (3) informes de seguimiento al Plan Anticorrupcién ; 130.19.05 Informe de Evaluacién
P (B e 4 PEONYI ecnico grado 18 - Carlos Caldas POLITICA 10 Servicio al ciudadano 3 1 1 1 3 Informes 100% me v
atencion al ciudadano. Seguimiento
B q A . - Profesional Universitario 2044 grado 08 - POLITICA 4 Gestién Presupuestal 130.19.05 Informe de Evaluacién
Realizar cuatro (4) informes de seguimiento a la austeridad el gasto publico. 8 o ,p N v 4 1 1 1 1 4 Informes 100% e y
Carlos Reyes Eficiencia del Gasto Publico Seguimiento
R q . Aefl Profesional Universitario 2044 grado 8 - || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién L 130.19.05 Informe de Evaluacién
Realizar cuatro (2) informes de seguimiento al proceso de némina. E 8 . VR 2 1 1 2 Informes 100% o U
Carlos Reyes del Desempefio Institucional Seguimiento
Hilva Patricia Moreno Profesional 8 .
i q q 9 . POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién 130.19.05 Informe de Evaluacién
Realizar informe Trimestral del estado de hallazgos y de planes de mejoramiento. Tecnico grado 18 - Carlos Caldas / gul_ e 4 1 1 1 1 4 Informes » 100% D CBETICEELY
. . del Desempefio Institucional Seguimiento
Contratista Profesional
A q A Profesional Universitario 2044 grado 08 - . 130.19.05 Informe de Evaluacién
Realizar informe de seguimiento a gestién de riesgos institucionales. " - g POLITICA 17 Control Interno 2 1 1 2 Informes 100% s v
Hilva Patricia Seguimiento
R B A Profesional Universitario/ Tecnico grado 130.19.05 Informe de Evaluacién
Realizar un (1) informe de acuerdos de gestion. / 8 POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 Informes 100% . v
18 - Carlos Caldas Seguimiento
POLITICA 5 Fortalecimiento
Realizar diez (10) arqueos de caja menor. Tecnico grado 18 - Carlos Caldas Organizacional y Simplificacién de 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Acta 100% Documentos de Apoyo
Procesos
L . . . . N . Tecnico grado 18 - Carlos Caldas / Auxiliar POLITICA 4 Gestién Presupuestal y 130.19.05 Informe de Evaluacién y
Realizar informe seguimiento a la baja de bienes de inventarios de la entidad. L . ¥ i ap 1 1 1 Informes 100% g
8 ) Administrativo Grado 14 - Maria Yanide Eficiencia del Gasto Pdblico N Seguimiento
a 130.19.05 Infe de Eval
Realizar de manera oportuna dos (2) informes de seguimiento a las PQRSD. Tecnico grado 18 - Carlos Caldas POLITICA 10 Servicio al ciudadano 2 1 1 2 Informes ‘P 100% ge:LT:ie:tova uaciony
POLITICA 1 Gestién Estratégica del 130.19.05 Informe de Evaluacién
Realizar un (1) Informe de seguimiento a SIGEP Tecnico grado 18 - Carlos Caldas 8 1 1 1 Informes 100% L y
Talento Humano Seguimiento
POLITICA 1 Gesti6n Estratégica del 130.19.05 Infe de Eval
Realizar seguimiento al reporte Ley de Cuotas Tecnico grado 18 - Carlos Caldas estion Estrategica ae 1 1 1 Certificacion 100% " °"_"e, © Evalua
Talento Humano Seguimiento
Realizar transferencia al Archivo Central de la documentacion de la Oficina de Control || Auxiliar administrati do 14 - Marf -
! ¢ bt R aria POLITICA 14 Gestién Documental 1 1 1 Fuid / Memorando 100% Documentos de Apoyo
Interno de acuerdo a la programacion del grupo de Archivo y Gestién Documental. Yanide

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Cddigo: DIE-F-01
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[3- DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: Oficina de Control Interno | |
|3.1. GRUPO: Oficina de Control Interno | |
-
‘ . 2 @ % Programacion
.m PROGRA o ° o _ o o . ° - ® H ] Total Planeado ,:eta/ ! SERIE DOCUMENTAL DE LA
4 2 = -]
RESPONSAB A ] g 5 5 £ £ = g 5 E 5 £ = = Unidad de Medida |, o
P o g = - < & 3 = Total Ejecutad
& $ (<] 2 a otal Ejecutado .
Realizar informe de seguimiento a la verificacion de bienes muebles del archivo y los || Auxiliar administrativo grado 14 - Maria 130.19.05 Informe de Evaluacién
gt ! v ‘ ' B POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 Informes 100% me Y
bienes de consumo de almacén. Yanide / Tecnico grado 18 - Carlos Caldas Seguimiento
. . . . . . POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la 130.19.01 Informe otras entidades
Realizar un (1) informe seguimiento a Ley de Transparencia Contratista Profesional W o " 1 1 1 Informes 100%
Informacién y lucha contra la Corrupcién del estado
a 130.19.01 Infe t tidad
Realizar dos (2) certificaciones de seguimiento a e-Kogui Contratista Profesional POLITICA 8 Defensa Juridica 2 1 1 2 Certificacion ‘P 100% "d:r::t:dr:s entidaces
130.19.01 Informe otras entidades
Realizar un (1) informe sobre Derechos de Autor Contratista Profesional POLITICA 6 Gobierno Digital 7, 1 1 Informes ‘P 100% del estado
a 130.19.01 Infe t tidad
Realizar dos (2) informes sobre contratacion en Secop Il Contratista Profesional POLITICA 8 Defensa Juridica 2 1 1 2 Informes |k 100% "d:r::t:dr:s entidaces
q o2 TRy q q P o) 130.19.01 Informe otras entidades
Realizar un (1) informe sobre Comité de Conciliacién Contratista Profesional POLITICA 8 Defensa Juridica 1 1 1 Informes k 100% del estado
136 35 10 10 8 13 7 11 9 10 11 9 4 136
POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacion 130,13,04 Actas de Comité de
Realizar dos (2) Comités Institucionales de Coordinacién de Control Interno Jefe de Oficina Grado 15 0137 guimiento y tvaluact 2 0 Acta e 0% O
del Desempefio Institucional Coordinacién de Control Interno
Jefe de Oficina Grado 15 0137 - .
) - - . ) ete de Diicina rado POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacion 130.19.05 Informe de Evaluacién y
Realizar dos (2) Informes de evaluacién a los indicadores de gestion de la Entidad Profesional Universitario 2044 grado 08 - ~ o 2 [ Informes - 0% o
" - del Desempefio Institucional Seguimiento
Hilva Patricia
Jefe de Oficina Grado 15 0137 - . "
. . - L 3 ) L / POLITICA 4 Gestion Presupuestal y 130.19.05 Informe de Evaluacién y
Realizar dos (2) informes de seguimiento a metas estratégicas. Profesional Universitario 2044 grado 11 - L ., 2 o Informes » 0% -
N Eficiencia del Gasto Publico Seguimiento
Ralil Salas.
Jefe de Oficina Grado 15 0137/
. 130.19.01 Informe otras entidades
Realizar Informe de rendicion de la cuenta fiscal (SIRECI Cuenta Anual Consolidada) Profesional Universitario 2044 grado 11 - POLITICA 17 Control Interno 1 0 Informes - 0% del estado .
Ralil Salas.
. " : " - ‘ e 130.19.01 Informe otras entidades
Realizar una (1) evaluacion al sistema de control interno mediante el FURAG Jefe de Oficina Grado 15 0137 POLITICA 17 Control Interno 1 ] Certificado - 0% del estado
Jefe de Oficina Grado 15 0137/
Profesional Universitario 2044 grado 11 -
. . wversitario 204 )
. - . - Ratil Salas / Prc.feslcnal.l{mversltarl.o 044 POLITICA 5 Fortalecimiento "
Realizar capacitaciones internas por parte de la Oficina de Control Interno (Proyecto grado 08 - Hilva Patricia / Profesional - R, Presentacién Power
. . . - Organizacional y Simplificacién de 6 o . » 0% Documentos de Apoyo
Aprendizaje en equipo) Universitario 2044 grado 08 - Carlos Procesos Point
Reyes / Tecnico grado 18 - Carlos Caldas /
Auxiliar Administrativo - Maria Yanide
Vargas.
Jefe de Oficina Grado 15 0137/
Estructurar el Plan Anual de Auditorias de la vigencia Profesional Universitario 2044 grado 11 - POLITICA 17 Control Interno 1 0 Plan Anual de Auditorias||l## 0% 130.27.02 Plan Anual de Auditoria
Raul Salas
Reportar certificado del informe consolidado del sistema de Rendicion de cuenta - Plan de Jefe de Oficina Grado 15 0137/ Certificado Plan de 130.19.01 Informe otras entidades
o ) e : POLITICA 17 Control Interno 2 0 icado F 0%
mejoramiento a la CGR - SIRECI Profesional Universitario 11 - Ral Salas. Mejoramiento del estado
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[3- DIRECCIGN/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: Oficina de Control Interno | |
[3.1. GRUPO: Oficina de Control Interno | |
-
2 o % Programacién
' ' .m PROGRAMADO o ° o _ ° o o g 5 2 5 £ Total Planeado N‘fm 7 SERIE DOCUMENTAL DE LA
PONSAB ADO 5 g £ 5 g £ 2 2 s 2 e £ = = Unidad de Medida | . E80
2 = 8 ] A
p w 2 = < e <] 3 2 Total Ejecutado P
] z = Meta
Jefe de Oficina 15
Realizar dos (2) informes semestrales del Sistema de Control Interno y evaluar el cumplimiento . © e‘ € B} |c|.na / . 130.19.01 Informe otras entidades
- Profesional Universitario 2044 grado 11 - POLITICA 17 Control Interno 2 0 Informes 0%
a su eficacia. . del estado
Raul Salas
Profesional Universitario 2044 grado 11 - POLITICA 4 Gestién Pi tal 130.19.05 Inf de Evaluacié
Realizar dos (2) informes de seguimiento a proyectos de inversion. rotesiona aneI’?I aro graco L estion resuf)ués ay 2 0 Informes » 0% " orl.ne' © Evaluacion
Raul Salas Eficiencia del Gasto Publico Seguimiento
Jefe de Oficina Grado 15 0137/
Profesional Universitario 2044 grado 11 -
" - . - N . Ral Salas / Profesional Universitario 2044 . o
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades descritas en los autodiagnéstico de las " L . B i - Matriz de seguimiento
- grado 08 - Hilva Patricia / Profesional POLITICA 3 Planeacién Institucional 3 0 - 0% Documentos de Apoyo
politicas del MIPG P (Excel)
Universitario 2044 grado 08 - Carlos
Reyes / Tecnico grado 18 - Carlos Caldas /
Contratista Profesional
Jefe de Oficina Grado 15 / B
POLITICA 4 Gestion Pi tal 130.19.01 Infe t tidad
Realizar reporte de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable. Profesional Universitario 2044 grado 11 - [CA 4 Bestion Presupuestaly 1 0 Reporte Excel d 0% niorme ofras Entidaces
. Eficiencia del Gasto Publico del estado
Raul Salas
. e . y . " A Auxiliar Administrativo Grado 14 - Maria . e 130.19.01 Informe otras entidades
Realizar seguimiento a la publicacion de Delitos contra la Administraién Publica SIRECI. . POLITICA 17 Control Interno 2 [ Certificacion - 0%
Yanide del estado
Profesional Uni itario 2044 grado 08 - POLITICA 4 Gestién Pi tal 130.19.05 Inf de Evaluacié
Realizar informe seguimiento a los usuarios del SIIF. rotesional Universitario 2044 grado ICA 4 Gestion Presupuestaly 12 0 Informe o 0% WSO OIE FEE Y
Carlos Reyes Eficiencia del Gasto Publico Seguimiento
Jefe de Oficina Grado 15 0137/
Profesional Universitario 2044 grado 11 -
Raul Salas / Profesional Universitario 2044
o Realizar auditorias conforme al Plan Anual de Auditorias grado 08 - Hilva Patricia / Profesional POLITICA 17 Control Interno 12 0 Informe Auditorias |l 0% 130.27 Planes
z Universitario 2044 grado 08 - Carlos
E Reyes / Tecnico grado 18 - Carlos Caldas /
2 Contratista Profesional
&
Profesional Universitario 2044 grado 08 - .
Elaborar informe final consolidado de las Auditorias realizadas durante la vigencia Hilva Patricia 8 POLITICA 17 Control Interno 2 0 Informe Consolidado [ 0% 130.27 Planes
Jefe de Oficina Grado 15 0137/
Profesional Universitario 2044 grado 11 -
Raul Salas / Profesional Universitario 2044
. 130.19.05 Informe de Evaluacién
Realizar las Evaluaci de por cada D d grado 08 - Hilva Patricia / Profesional POLITICA 17 Control Interno 1 0 Informes - 0% S . v
Universitario 2044 grado 08 - Carlos g
Reyes / Tecnico grado 18 - Carlos Caldas /
Contratista Profesional
Realizar informes de ala gestion fi i ji ion pre ingresos, Profesional Universitario 2044 grado 8 - || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién a ° Informes o 0% 130.19.05 Informe de Evaluacién y
cartera y conciliaciones bancarias) Carlos Reyes del Desempefio Institucional N Seguimiento
. . - | . - ) 130.19. E o
Realizar de manera oportuna tres (3) |.n/formeis de seguimiento al Plan Anticorrupcion y Tecnico grado 18 - Carlos Caldas POLITICA 10 Servicio al cludadano 1 o Informes 0% 30.19.05 Inforrlne'de valuacion y
atencion al ciudadano. Seguimiento
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3 E a 4 Meta
Profesional Universitario 2044 grado 08 - POLITICA 4 Gesti6n Presupuestal 130.19.05 Informe de Evaluacién
Realizar cuatro (4) informes de seguimiento a la austeridad el gasto pablico. € A8 Best puestaly 7n 0 Informes 0% e Y
Carlos Reyes Eficiencia del Gasto Publico Seguimiento
Profesional Universitario 2044 grado 8 - || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacié 130.19.05 Inf de Evaluacié
Realizar cuatro (2) informes de seguimiento al proceso de némina. rotesional Universitario graco egul[mer\ ciy )/a uacion 16 [} Informes » 0% n o”,"e, @ Evalliacion'y
Carlos Reyes del Desempefio Institucional Seguimiento
Hilva Patricia Moreno Profesional 8 P
POLITICA 13 Seguimiento y Evaluaci6 130.19.05 Inf de Evaluacié
Realizar informe Trimestral del estado de hallazgos y de planes de mejoramiento. Tecnico grado 18 - Carlos Caldas / egul[men ciy )/a uacion 3 [} Informes » 0% n o”,"e, @ Evalliacion'y
3 3 del Desempefio Institucional Seguimiento
Contratista Profesional
Profesional Uni itario 2044 grado 08 - . 130.19.05 Inf de Evaluacié
Realizar informe de seguimiento a gestion de riesgos institucionales. rofesiona nl\{ersl arlq . grado POLITICA 17 Control Interno 4 [} Informes - 0% n orr.ne' € Evaluaciony
Hilva Patricia Seguimiento
Profesional Uni itario/ Tecnit d . 130.19.05 Inf de Evaluaci
Realizar un (1) informe de acuerdos de gestion. rofesional Universitario/ Tecnico grado POLITICA 17 Control Interno 2 [} Informes - 0% n orr.ne' € Evaluaciony
18 - Carlos Caldas Seguimiento
POLITICA 5 Fortalecimiento
Realizar diez (10) arqueos de caja menor. Tecnico grado 18 - Carlos Caldas Organizacional y Simplificacion de 4 0 Acta o 0% Documentos de Apoyo
Procesos
Tecni do 18 - Carlos Cald Auxili POLITICA 4 Gestién Pi tal 130.19.05 Inf de Evaluaci
Realizar informe seguimiento a la baja de bienes de inventarios de la entidad. ecmc?o‘gra ? arlos ta as'/ LI)(}I ar L estion resulpufes ay 2 [} Informes - 0% n orr.ne' € Evaluaciony
Administrativo Grado 14 - Maria Yanide Eficiencia del Gasto Publico Seguimiento
, 130.19.05 Informe de Evaluacién
Realizar de manera oportuna dos (2) informes de seguimiento a las PQRSD. Tecnico grado 18 - Carlos Caldas POLITICA 10 Servicio al ciudadano 1 0 Informes r 0% Seguimiento v
POLITICA 1 Gesti6n Estratégica del 130.19.05 Informe de Evaluacién
Realizar un (1) Informe de seguimiento a SIGEP Tecnico grado 18 - Carlos Caldas 8 10 ] Informes 0% S Y
Talento Humano Seguimiento
POLITICA 1 Gesti6n Estratégica del . 130.19.05 Informe de Evaluacién
Realizar seguimiento al reporte Ley de Cuotas Tecnico grado 18 - Carlos Caldas 8 1 ] Certificacién 0% S Y
Talento Humano Seguimiento
Realizar transf ia al Archivo Central de la d tacion de la Oficina de Control Intt Auxiliar administrati do 14 - Mari .
ealizar transferencia al Archivo Central de la documentacion de la Oficina de Control Interno uxiliar administrativo grado aria POLITICA 14 Gestin Documental 2 o Fuid / Memorando 0% BT
de acuerdo a la programacion del grupo de Archivo y Gestion Documental. Yanide
Realizar inf imi [ ificaci i [ | archiy los bi Auxili ini i 14 - Mari: " 130.19.05 Inform Evaluacién
ealizar informe de seguimiento a la verificacion de blengs muebles del archivo y los bienes de u>.<| |aradm|.mstrat|vo grado aria POLITICA 17 Control Interno 1 0 Informes k 0% 30.19.05 Infor i e_de valuacién y
consumo de almacén. Yanide / Tecnico grado 18 - Carlos Caldas Seguimiento
POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la 130.19.01 Informe otras entidades
Realizar un (1) informe seguimiento a Ley de Transparencia Contratista Profesional - P - 1 0 Informes I 0%
Informacion y lucha contra la Corrupcién del estado
. 130.19.01 Informe otras entidades
Realizar dos (2) certificaciones de seguimiento a e-Kogui Contratista Profesional POLITICA 8 Defensa Juridica 1 0 Certificacion r 0% del estado
o 130.19.01 Infe t tidadi
Realizar un (1) informe sobre Derechos de Autor Contratista Profesional POLITICA 6 Gobierno Digital 1 0 Informes ‘P 0% " d::':;: d;as entidades
. 130.19.01 Informe otras entidades
Realizar dos (2) informes sobre contratacion en Secop Il Contratista Profesional POLITICA 8 Defensa Juridica 1 0 Informes ‘+ 0% del estado
. 130.19.01 Informe otras entidades
Realizar un (1) informe sobre Comité de Conciliacion Contratista Profesional POLITICA 8 Defensa Juridica 2 0 Informes b 0% del estado
132 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Cddigo: DIE-F-01



Version: 2
2023/04/02
Pagina 6 de 6

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2024 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

[3. DIRECCION/ CION / OFICINA ASESORA: Oficina de Control Interno. | | |
|3.1. GRUPO: Oficina de Control Interno | | |

-
MOBELO) INTEGE nu. PROGRAMADO
RESPONSABLE PR @ EJECUTADO

(P/E)

% Programacion
Meta /
% Cumplimiento
Meta

SERIE DOCUMENTAL DE LA
DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
GESTION

Total Planeado
Unidad de Medida

Diciembre

Total Ejecutado

L 2
E-3 =3
:
-

8 2

Reprogramacion Documentos de Apoyo

Act: DD/MM/AAAA
VALIDACION TOTALES

EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL
EJECUCION MENSUAL

Segun programacion para cualquier mes del trimestre
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om/sites/POLTICASEGUIMIENTOYE
VALUACINDEDESEMPEOINSTITUCIO|
110.19.22.INFORMES
TRIMESTRALES DE SEGUIMIENTO AL|
SIPG

Correo de SIPG

110.19.22.INFORMES
TRIMESTRALES DE SEGUIMIENTO AL|
SIPG

110.19.22.INFORMES
TRIMESTRALES DE SEGUIMIENTO AL|
SIPG

110.19.22.INFORMES
TRIMESTRALES DE SEGUIMIENTO AL|
SIPG

110.19.22 Informe Trimestrales de
Segimiento al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién

https://archivogeneral.sharepoint.c|
om/sites/POLTICASEGUIMIENTOYE
VALUACINDEDESEMPEOINSTITUCIO
NAL/Documentos%20compartidos/
Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%
2FPOLTICASEGUIMIENTOYEVALUAC
INDEDESEMPEOINSTITUCIONAL%2F
Documentos%20compartidos%2F11
0%20TRD%200AP%2F110%2E19%20)
INFORMES%2F110%2E19%2E22%20|
nforme%20Trimestrales%20de%20S
egimiento%20al%20Modelo%20Inte|
grado%20de%20Planeacion%20y%2
0Gesti%C3%B3n&viewid=7dc503eb
%2D0bfc%2D435e%2Dbb64%2Dd62
cf8d278c4

110.19.22.INFORMES
TRIMESTRALES DE SEGUIMIENTO AL|
SIPG

Correo de SIPG

110.19.22.INFORMES
TRIMESTRALES DE SEGUIMIENTO AL|
SIPG

110.19.22.INFORMES
TRIMESTRALES DE SEGUIMIENTO AL
SIPG

Gestion con la identificacidn de brechas .

2028 GRADO 13- OPEC

Corrupcion

-
PROGRAMADO ° ) £ 2
‘ ' o H 2 = S ° ° 2 u ] Meta /
RESPONSAB . ADO 3 2 5 5 3 = = 3 s £ 3 (] Unidad de Medid
@ " & 3 S 2 H 3 3 5’ g-"’ & Total nidad de Medida % Cumplimiento
Realizar el seguimiento a los Planes de Accién de las 18 Politicas del PROFESIONAL UNIVERSITARIO ||/OLTICA 15 Transparencia, Acceso a )
. » 044 GRADO 11- OPEC 46272 || Informacion y lucha contra la 54 18 18 18 54 Planes de accién 100%
Modelo Integrado de Planeacion y gestion MIPG Corrupcién
POLITICA 15T ia, A
Inf d imiento a los PI de Accién de las 18 Politii PROFESIONAL UNIVERSITARIO Informaciénranlzz:;e:oc:tra ‘I::e” ) 3 1 1 1 3 informe 100%
nforme de seguimiento a los Planes de Accién de las olltiicas oy iy naclény b
[Corrupcion
Realizar el acompafiamiento a las Dependencias del AGN para la PROFESIONAL ESPECIALIZADO POLITICA 15 Transparencia, Acceso a
actualizacion de la documentacion del Sistema Integrado de Planeacion y PooslGRADo B orEe la Informacién y lucha contra la 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Seguimiento 100%
= Gestién de la entidad. (Sorrupcion
3 — :
g Consolidar la informacién reportada de los Indicadores de Gestién de los || PROFESIONAL ESPECIALIZADO ' O- A 13 Transparencia, Acceso a o
S B 2028 GRADO 13- OPEC la Informacién y lucha contra la 4 1 1 1 1 4 Consolidacién 100%
% Procesos de la Entidad lemmmatm
3 -
3 v oo ) D A i el el @k PROFESIONAL UNIVERSITARIO ‘POIL'fT'CA 1?7“"]”;”"”2' Afcem g . . . . . . sentimiont Lo0%
eguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudaaano 2044 GRADO 11 - OPEC 46272 la Inf orn.|ac|ony ucha contra la eguimiento
Corrupcién
Diligenciar el formato de acciones de mejora en coordinacion con los PROFESIONAL ESPECIALIZADO POLITICA 15 Transparencia, Acceso a L
p h o R ) g 3
lideres de proceso, derivadas del desempefio del Sistema Integrado de P B0 15 G la InforrTl'acnén y lucha contra la 1 1 Formato 100%
Gestion con la identificacion de brechas . [emetm
. . fa . ha N A POLITICA 15 T ia, A
Coordinar la divulgacién y ejecucién de las Auditorias Internas del Sistema | PROFESIONAL ESPECIALIZADO [P OC /A 15 Transparencia, Acceso a ) .
na 2028 GRADO 13- OPEC la Informacién y lucha contra la 7 4 1 2 7 Matriz Plan de Accion |{@ 100%
Integrado de Gestion. Corrupcion
87 22 1 1 2 26 2 5 2 20 3 87
Realizar el seguimiento a los Planes de Accién de las 18 Politicas del PROFESIONAL UNIVERSITARIO || O TICA 12 Tra,"marenc'a‘ Accesoa "
, -, 2044 GRADO 11 - OPEC 46272 la Informacién y lucha contra la 54 0 Planes de accién  |{ 0%
Modelo Integrado de Planeacion y gestién MIPG Corrupcién
POLITICA 15 T ia, A
e Inf d imiento a los Pl de Accién de las 18 Politii PROFESIONAL UNIVERSITARIO la Informac:;:sp\alj:r:\:l:ontcrcae\sao : 3 0 informe J 0%
2 ‘orme de seguimiento a los Planes de Accién de las olitiicas 2044 GRADO 11 - OPEC 46272 ¥ lud g
& Corrupcion
2
=
i<
2
7}
Realizar el acompafiamiento a las Dependencias del AGN para la PROFESIONAL ESPECIALIZADO POLITICA 15 Transparencia, Acceso a
. ‘e ‘e N ;4 i5 [ Seguimiento
actualizacion de la documentalcllon del Slstfema Integrado de Planeacion y 2028 GRADO 13- OPEC la Informacién y ‘”fha contra la 12 g (- 0%
Gestién de la entidad. Corrupcién
. . - " e POLITICA 15 Ti ia, A
Consolidar la informacién reportada de los Indicadores de Gestion de los || PROFESIONAL ESPECIALIZADO ransparencia, Acceso a N
) 2028 GRADO 13. OPEC la Informacién y lucha contra la 4 0 Consolidacién [ 0%
Procesos de la Entidad Corrupcién
S imiento al Plan Anti i0 At i0 | Ciudad PROFESIONAL UNIVERSITARIO PO\LITI(;A . Tf?"SP‘a’er?c'a' Atcce\soa 4 [] Seguimiento 0%
eguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2044 GRADO 11 - OPEC 46272 a Informacién y lucha contra la g r
Corrupcion
Diligenciar el formato de acciones de mejora en coordinacién con los POLITICA 15 Transparencia, Acceso a
. . ~ ) PROFESIONAL ESPECIALIZADO o
lideres de proceso, derivadas del desempefio del Sistema Integrado de la Informacién y lucha contra la 3 0 Formato 0%

110.19.22.INFORMES
TRIMESTRALES DE SEGUIMIENTO AL|
SIPG
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

[3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: OFICINA ASESORA JURIDICA

[3.1. GruPO:

| - :
W . o . a o PITotad
° S 5 laneado
9 5 2 = Q 2 o 2 5| £ £ Unidadde | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSABLE g [ £ = 5| 3 = £ | 8 5 2|5 £ \dac ey SERIE -SUBSERIE
e o s < s 3 2 -] g b+ s S Medida la Meta
g 2 o S a Total
2 Ejecutado
Revisar documentos técnicos requeridos por las dependencias para la estructuracion de PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto L
42 10 7 8 4 5} 2 3 i 1 42 Actividad
i UNIVERSITARIO 2044 - 08 _||publico ctivica
Apoyar la revisién de los documentos precontractuales requeridos para la compra de bienes y récnico 3124 - 15 G?st!on presupuestal y eficiencia del gasto 2 10 7 3 " 5 2 3 1 1 1 2
toa | d tratacion y fech: PROFESIONAL
R DAL UNIVERSITARIO 2044 g _|"1ane2cion nsttucional 6 1 1 1 1 1 1 6 Actividad
5 s . ) PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto L
R lisis del sect d I d trat 42 10 7 8 4 5} 2 3 i 1 i 42 Actividad
evisar analisis del sector requerido para los procesos de contratacién UNIVERSITARIO 2044 - 08 - ctivida
Gestio tal y eficiencia del gastt
[Apoyar la revision del andlisis del sector de los procesos que asi lo requieran Técnico 3124 - 15 ?s !on presupuestaly elicenciaCelgasto 42 10 7 8 4 5 2 3 1 1 1 42
Proponer ajuste a los procedimientos de la dependencia del proceso de Gestidn Contractual PROFESIONAL planeacién Institucional 2 1 1 2
actuali: [ imi tipo del Gestion Contractual
0s pr ¥ 1Po clel proceso Gestion Contractua Planeacién Institucional 2 1 1 2 Plan / Reuniones
(GCO).
PROFESIONAL Documentos y
Disefiar y presentar para aprobacion los indicadores del proceso GCO Planeacion Institucional 2 a 1 2
e ——_ i UNIVERSITARIO 2044 - 08 Memorias / Plan
PROFESIONAL
Disefiar y presentar para aprobacién los indicadores del proceso GJU Planeacién Institucional 1 1 il
UNIVERSITARIO 2044 - 11
a o 1to y evaluacion del desempefio
Reportar y hacer seguimiento a los indicadores del proceso Gestién Contractual Técnico 3124 - 15 nstitucional ¥ P 3 1 1 1 3
L . o PROFESIONAL Seguimiento y evaluacion del desempefio
Report: d ti id 3 1 1 1 3
eportar indicadores de gestion proceso de Gestion Juridica [ESPECIALIZADO 2028 - 16 H_I_nstituciona\
- - Seguimiento y evaluacién del desempefio
Reportar el avance de los indicadores de la Oficina Asesora Juridica de GCO y GCO Técnico 3100 - 17 Insgtituciona\ ¥ P 3 1 1 1 3
PROFESIONAL
tualizados | imi | tion juridi Pl i6n Institucional 1 1 1
act os pr del proceso de gestién juridica [ESPECIALIZADO 2028 - 16 laneacion Instituciona
Presentar mapa de riesgos proceso de gestion juridica y gestién contractual PRI toy evaluacién del desempefio 2 2 2
B BB e e [ESPECIALIZADO 2028 - 16 __[linstitucional
Revls.a.r el.mapa de rlesgo de los procesos gestion juridica y gestion contractual y proponer sus Técnico 3100 - 17 Segl:uml.ento y evaluacion del desempefio 6 2 2 2 6
difi n sea el caso Institucional
??e\{ls.ar perlod.lf:amente las herramientas e instrumentos de calidad de los procesos de gestion Técnico 3100 - 17 F.orta{ec\m.u'ento Organizacional y a 2 2 4
id n contractual lificacion de procesos
Revisar los resultados de las diferentes auditorias que se realicen a la Oficina Asesora Juridica | Técnico 3100 - 17 Control Interno 3 1 1 1 3
Proyef:?ar y reportar seguimiento a los planes de mejoramiento de los procesos gestion juridica Técnico 3100 - 17 Control Interno 3 1 1 1 3
y gestion contractual.
Participar en la ion, ejecucion y al Plan de Mejoramiento de la PROFESIONAL
ntrol Intern; 3 1 1 1 B
dependencia. UNIVERSITARIO 2044 - 11 pR el
Participar en el disefio del Plan de Accién Técnico 3100 - 17 Planeacion Institucional 1 1 1
a aa q Aoty 1to y evaluacion del desempefio
Reportar la informacion al Plan de Accién por Dependencia Técnico 3100 - 17 o v P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Institucional
Elaborar las certificaciones contractuales que le sean requeridas. Técnico 3100 - 17 Racionalizacién de tramites 585 148 | 114 23 20 25 29 38 95 68 10 10 5 585
Ingresar los r:ilzt:os en la matriz remitida por la Contraloria General de la Republica para la Técnico 3100 - 17 Control Interno 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ministrar los sistemas de informacién que sean requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora Técnico 3100 - 17 Racionalizacién de tramites 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
. L Transparencia, acceso a la informacion
Gestionar y diligenciar la base de datos del proceso Gestion Contractual. Técnico 3124 - 15 . ,p .. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
publica y lucha contra la corrupcion
Participar en los comités de contratacién como enlace de la Oficina Asesora Juridica RO, Planeacion Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
o : UNIVERSITARIO 2044 - 11
Elaborar los documentos contractuales de las modalidades de seleccion requeridos por la PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
84 0 20 14 16 8 10 4 6 2 2 2 0 84
dependencia (invitacion publica, preliegos, pliegos). UNIVERSITARIO 2044 - 11 fIpdblico
Consolidar la documentacién de los contratos de prestacion de servicios personales y proyectar [PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
2 doc e g UL e g 186 | 6 |47 | 38 s | 12 57 4| 6 5 4 | 2 0 186
las respectivas minutas de los contratos. UNIVERSITARIO 2044 - 11 publico
Elaborar los contratos y convenios (Diferentes a contratos de prestacién de servicios PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto 22 10 7 s 4 5 ) 3 1 1 1 2
personales) que sean generados en la Entidad. IESPECIALIZADO 2028 - 15 publico
Adelantar | d trat del; tidad tabl los li ient JEFE OFICINA ASESORA 1045 (|Gesti6 tal y eficiencia del gast
CLEEWTEF( 135 [Ems .  CRiE A e B ittt ey e e s memienives e & it s pEsEy ClE e AR gD 2 - 5 & a 5 . 3 a a a o 2
ejecucion -.08 publico
. . " PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
f llecad. d d 38 38
Revisar y tramitar las que sean ala UNIVERSITARIO 2044 - 11 Gblico 5 3 3 3 6 2 7 6 0 3
[Adelantar las actuaciones legales en las diferentes etapas del proceso contractual para PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
228 228
or | (CPS+Otros) [ESPECIALIZADO 2028 - 15 blico i ® 2] . ° 8 8 ° 3 !
Revi: tudi i rtes de los di t tractuals itid I PROFESIONAL Gestid tal y eficiencia del gast
(I CNR o TEe 105 i 12 s e e R e B e Gt s e e it s EsEy ClE e AR gD 2 - 5 & a 5 . 3 a a a . 2
dife d d del I d L IESPECIALIZADO 2028 - 15 blico
Verificar el iento del proc de cada de contratacion y efectuar los ||PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
42 42
i 6 o). [ESPECIALIZADO 2028 - 15 Gbli w© ’ 8 4 ° 2 3 : ! ! °
Elaborar resoluciones y actos administrativos que en virtud de las funciones de la dependencia |PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
84 84
e ! S o EsPECIALZARO 2028 - 15 P 20 14 6 | 8 10 4 | 6 2 2 | 2 0
PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
Realizar el anilisis juridico de suficiencia de las garantias constituidas por los contratistas. P P y 8 228 6 47 48 12 20 61 9 8 8 5 3 1 228

IESPECIALIZADO 2028 - 15

publico

Proceso: Planeacién Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023
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ARCHIVO
SENERAL
COLOMBIA

IS. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: OFICINA ASESORA JURIDICA

|3.1. GruPO:

®
o Total
. ° S o E £ Planeado
el & 2 z | 2 2 o | 2 5 £ Unidad de | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSABLE g | 2 E E § € 5| 8 5 G H e ':’a Mieta SERIE -SUBSERIE
2 2 = =z
e = < s |o|2]| 2 Total
@ Ejecutado
PROFESIONAL “[Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
4 4
Presentar reporte de contratos de obras y conexos ESPECIALIZADO 2028 - 15 iblico 1 1 1
A eI PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
42 42
Adelantar la evaluacion juridica de los procesos contractuales ESPECIALIZADO 2028 - 15 o 10 7 8 4 5 2 3 1 1 1 0
Entregar los expedientes del proceso de gestion contractual que sean asignados. (Digital o PROFESIONAL Aa
228 228
Fisico) ESPECIALIZADO 2028 - 15 Gestién Documental 6 47 48 12 20 61 9 8 8 5 3 1
Crear los expedientes de conformidad con la normatividad archivistica vigente el archivo de la  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
.p g Gestion Documental 228 6 47 48 12 20 61 9 8 8 5] 3 1 228
de ) 4044 - 11
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Actualizar los expedientes activos (contratos y procesos en ejecucion) 1044 - 11 Gestion Documental 150 10 10 10 10 10 15 15 15 15 15 15 10 150
. . [AUXILIAR ADMINISTRATIVO s
Preparar y realizar la transferencia documental. 1044 - 11 Gestion Documental 2 2 2
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Generar copia de respaldo de la base de contratos. 1044 - 11 Gestion Documental 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Solicitar la expedicién de registros pr Realizar las f administrativas [AUXILIAR ADMINISTRATIVO (|Gestién presupuestal y eficiencia del gasto
oo BlsTros presups y e 8 28 | 6 | 47| 48 |12| 20| 61 | 9| s 8 s 3| 1 228
requeridas para lograr la suscripcion efectiva de los contratos. 4044 - 11 publico
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Realizar el reparto de los documentos y tareas segun las indicaciones del jefe de la OAJ 1044 - 11 Racionalizacién de tramites 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Mantener un registro que permita el control de los actos administrativos y demas informacién ||Secretario ejecutivo 4110 - L
q Gestién Documental 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de la dependencia, 20
Llevar y mantener actualizada base de datos de peticiones, quejas y reclamos informando sus ||Secretario ejecutivo 4110 - L
oot Gestién Documental 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
vencimientos. 20
Garantizar que la dependencia cuente con los elementos de oficina necesarios para el Secretario ejecutivo 4110 -
- q n a Talento Humano 4 1 1 1 1 4
cumplimiento de las funciones asignadas a la misma 20
Monitorear los buzones de correo oficiales de la dependencia. contratacion@, Secretario ejecutivo 4110 - 1to y evaluacion del d fi
A I 660 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 50 10 660
procesosdecontratacion@ 20 Institucional
PROFESIONAL Fortalecimiento Organizacional
Monitorear los buzones de correo oficiales de la notificaci e ||simD” m T Dfoce';s' Y 1536 [ 120 | 150 [ 130 | 140 [ 120 80 128 | 130 | 158 | 160 | 120 | 100 1536
Revisar y analizar documentos juridicos y actos administrativos remitidos por otras PROFESIONAL Fortalecimiento Organizacional y 117 10 15 3 5 10 5 10 15 ° 14 20 10 117
dependencias para visto bueno de la OAJ UNIVERSITARIO 2044 - 11 simpi n de procesos
[|Resolver y tramitar derechos de peticién que se presenten a la Entidad y sean competencia del |[PROFESIONAL - "
40 40
srea, UNIVERSITARIO 2044 - 11 Servicio al Ciudadano 1 5 3 4 2 4 3 5 1 4 5 B
Estudiar y proyectar respuesta a las acciones de tutela, interpuestas ante la Entidad. RESIESERLE Defensa Juridica 100 5 10 5 10 6 8 5 8 8 9 1 15 100
UEIS] i — : UNIVERSITARIO 2044 - 11
PROFESIONAL
i i i i isi . i6 imi i i0 22 22
Sistematizar y actualizar la Matriz de requisitos legales. UNIVERSITARIO 2044 - 11 Gestion del conocimiento y la innovacion 11 11
Revisar juridicamente los actos administrativos que requieran la firma del director de la PROFESIONAL Fortalecimiento Organizacional y
140 140
idad. ESPECIALIZADO 2028 - 16 . " 1 15 25 11 9 19 2 15 10 21 10 2
Revisar los actos administrativos que deba suscribir el Director General, conforme a la JEFE OFICINA ASESORA 1045 ||Fortalecimiento Organizacional y
Constitucia o8 PN
Mantener actualizado el normograma y el repositorio normativo de la entidad RESEESCIS PELEFEICIER, DR DI
e : ESPECIALIZADO 2028 - 16 |[pGiblica y lucha contra la corrupcién

Revisar documentos técnicos requeridos por las dependencias para la estructuracion de
procesos de compra de bienes y servicios.

Apovar la revisién de los documentos precontractuales requeridos para la compra de bienes y
servicios

Revisar el Plan Anual de Adquisiciones respecto a la modalidad de contratacion y fecha
estimada de apertura del proceso.

Revisar andlisis del sector requerido para los procesos de contratacion

Apoyar la revision del analisis del sector de los procesos que asi lo requieran

Proponer ajuste a los procedimientos de la dependencia del proceso de Gestion Contractual
[(c[ee)]

Mantener actualizados los procedimientos y documentos tipo del proceso Gestién Contractual
(GCO).

Disefiar y presentar para aprobacion los indicadores del proceso GCO

Disefiar y presentar para aprobacion los indicadores del proceso GJU

Reportar y hacer seguimiento a los indicadores del proceso Gestién Contractual

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044

Técnico 3124 - 15

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 2044 - 08

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 2044

Técnico 3124 - 15

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO 2028 - 15

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 - 11
GIU

Técnico 3124 - 15

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Gestién presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Planeacion Institucional

Planeacion Institucional

Planeacion Institucional

Planeacién Institucional

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Proceso: Planeacién Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023
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[3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: OFICINA ASESORA JURIDICA [

|3.1. GRUPO:

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 - 16

Reportar indicadores de gestion proceso de Gestion Juridica

Reportar el avance de los indicadores de la Oficina Asesora Juridica de GCO y GCO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 - 16

Mantener actualizados los procedimientos del proceso de gestion juridica

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 - 16

Presentar mapa de riesgos proceso de gestion juridica y gestion contractual

Revisar el mapa de riesgo de los procesos gestion juridica y gestion contractual y proponer sus
modificaciones seguin sea el caso

Revisar periddicamente las herramientas e instrumentos de calidad de los procesos de gestion
juridica y gestion contractual

Revisar los resultados de las diferentes auditorias que se realicen a la Oficina Asesora Juridica

Proyectar y reportar seguimiento a los planes de mejoramiento de los procesos gestion juridica
y gestion contractual.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 - 11

Participar en la consolidacién, ejecucién y seguimiento al Plan de Mejoramiento de la

dependencia.
GCO

Participar en el disefio del Plan de Accién

Reportar la informacion al Plan de Accion por Dependencia

Elaborar las certificaciones contractuales que le sean requeridas.

Ingresar los registros en la matriz remitida por la Contralorfa General de la Republica para la
consolidacién de reporte SIRECI

Administrar los sistemas de informacion que sean requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y llevar un reporte asignaciones.

Gestionar y diligenciar la base de datos del proceso Gestion Contractual.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 - 11

Participar en los comités de contratacién como enlace de la Oficina Asesora Juridica.

GCO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 - 11

Elaborar los documentos contractuales de las modalidades de seleccién requeridos por la
dependencia (invitacién publica, preliegos, pliegos).

GCo
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 - 11
GCO
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 - 15

Consolidar la documentacion de los contratos de prestacion de servicios personales y proyectar
las respectivas minutas de los contratos.

Elaborar los contratos y convenios (Diferentes a contratos de prestacion de servicios
personales) que sean generados en la Entidad.

Adelantar los procesos de contratacion de la entidad y establecer los lineamientos para su
ejecucion. -08

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 - 11

Revisar y tramitar las liquidaciones que sean allegadas a la dependencia

GCO
Adelantar las actuaciones legales en las diferentes etapas del proceso contractual para
procesos de seleccion. (CPS+Otros)

Revisar estudios previos y soportes de los documentos contractuales que sean emitidos por las PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 - 15

diferentes dependencias para adelantar los procesos de contratacion.

Verificar el cumplimiento del procedimiento de cada modalidad de contratacién y efectuar los PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 - 15

reportes correspondientes (Procesos de contratacion en curso).

Elaborar resoluciones y actos administrativos que en virtud de las funciones de la dependencia PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 - 15

le sean asignados.(Apertura, adjudicacién, desierto)

Técnico 3100 - 17

Técnico 3100 - 17

Técnico 3100 - 17

Técnico 3100 - 17

Técnico 3100 - 17

Técnico 3100 - 17

Técnico 3100 - 17

Técnico 3100 - 17

Técnico 3100 - 17

Técnico 3100 - 17

Técnico 3124 - 15

JEFE OFICINA ASESORA 1045 Gestion presupuestal y eficiencia del gasto

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 - 15

RESPONSABLE

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total
Planeado

Total
Ejecutado

Seguimiento y evaluas
Institucional

del desempel

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Planeacion Institucional

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Seguimiento y evaluacién del desempei
Institucional

Fortalecimiento Organizacional y
simplificacion de procesos

Control Interno

Control Interno

Control Interno

Planeacion Institucional

Seguimiento y evaluacién del desempefio
Institucional

Racionalizacion de tramites

Control Interno

Racionalizacion de tramites

Transparencia, acceso a la informacién
publica y lucha contra la corrupcién

Planeacion Institucional

Gestién presupuestal y eficiencia del gasto
puiblico

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

publico

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Proceso: Planeacién Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023

Unidad de
Medida

Cumplimiento de
la Meta
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

[3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: OFICINA ASESORA JURIDICA

|3.1. GRUPO:

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

Realizar el analisis juridico de suficiencia de las garantias constituidas por los contratistas.
Presentar reporte de contratos de obras y conexos

Adelantar la evaluacion juridica de los procesos contractuales

Entregar los expedientes del proceso de gestion contractual que sean asignados. (Digital o
Fisico)

Crear los expedientes de conformidad con la normatividad archivistica vigente el archivo de la
dependencia (contratos y procesos nuevos)

Actualizar los expedientes activos (contratos y procesos en ejecucion)
Preparar y realizar la transferencia documental.

Generar copia de respaldo de la base de contratos.

Solicitar la expedicién de registros presupuestales- Realizar las funciones administrativas
requeridas para lograr la suscripcién efectiva de los contratos.

Realizar el reparto de los documentos y tareas segun las indicaciones del jefe de la OAJ

Mantener un registro que permita el control de los actos administrativos y dems informacién
de la dependencia.

Llevar y mantener actualizada base de datos de peticiones, quejas y reclamos informando sus
vencimientos.

Garantizar que la dependencia cuente con los elementos de oficina necesarios para el
cumplimiento de las funciones asignadas a la misma

Monitorear los buzones de correo oficiales de la dependencia. contratacion@,
procesosdecontratacion@

Monitorear los buzones de correo oficiales de la dependencia. notificacionesjudiciales@

Revisar y analizar documentos juridicos y actos administrativos remitidos por otras
dependencias para visto bueno de la OAJ

Resolver y tramitar derechos de peticién que se presenten a la Entidad y sean competencia del
drea.

Estudiar y proyectar respuesta a las acciones de tutela, interpuestas ante la Entidad.

Sistematizar y actualizar la Matriz de requisitos legales.

Revisar juridicamente los actos administrativos que requieran la firma del director de la
entidad.

Revisar los actos administrativos que deba suscribir el Director General, conforme a la
Constitucion Politica y la ley.

Mantener actualizado el normograma y el repositorio normativo de la entidad.

I ®
RESPONSABLE ' l .m /E

Septiembre

Noviembre

Diciembre

Total
Planeado

Unidad de Cumplimiento de
Medida la Meta

Total
Ejecutado

PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
ESPECIALIZADO 2028 - 15 publico

PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
ESPECIALIZADO 2028 -15  publico

PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
ESPECIALIZADO 2028 - 15 publico

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 - 15

Gestién Documental

AUXILARADMINISTRATIVO oo
4044 - 11

AUXILIAR ADMINISTRATIVO e
Gestién Documental
4044 - 11

AUXILARADMINISTRATIVO oo
4044 - 11

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
Gestién Documental
4044 - 11

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ Gestién presupuestal y eficiencia del gasto
4044 -11 publico

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) i
Racionalizacién de trémites
4044 - 11

Secretario ejecutivo 4110 -

Gestién Documental
20

Secretario ejecutivo 4110 -
20

Gestion Documental

Secretario ejecutivo 4110 -

Talento Humano
20

Secretario ejecutivo 4110 -  Seguimiento y evaluacion del desempefio
20 Institucional

PROFESIONAL

Fortalecimiento Organizacional y
UNIVERSITARIO 2044 - 11

simplificacién de procesos

GJU
PROFESIONAL

Fortalecimiento Organizacional y
UNIVERSITARIO 2044 - 11

simplificacion de procesos

GIU
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 - 11 Servicio al Ciudadano

GJU
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 - 11 Defensa Juridica

GIU

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 2044 - 11 Gestion del conocimiento y la innovacion
GIU

PROFESIONAL Fortalecimiento Organizacional y
ESPECIALIZADO 2028 - 16 simplificacion de procesos

JEFE OFICINA ASESORA 1045 Fortalecimiento Organizacional y
-08 simplificacién de procesos

PROFESIONAL Transparencia, acceso a la informacion
ESPECIALIZADO 2028 - 16 publica y lucha contra la corrupcion

#
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[3DIRECCIGN/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: OFICINA ASESORA JURIDICA | [ ]
[3.1. GruPO:

Total

AL Unidad de Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSABLE N P SERIE -SUBSERIE
Medida la Meta

Diciembre

MODELO INTEGF
JE PLANER:
C

Septiembre
Noviembre

Ejecutado

#
#

Reprogramacion

VALIDACION TOTALES [ ] 50%
EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL

EJECUCION MENSUAL
115
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@-

PROYECTOS
INVERSION PAD Y
PAA

Seguimiento

Programacion

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2024 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

PLE-FO-07

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

|3.1. Secretaria General Despacho

SERIE -SUBSERIE

- Total
N Ele| 5| 2| Panead
o S s | 5 laneado
el 5| Q|lz|2lel|lels 5 2 Unidad de | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSA . g | &5 H g c| 5| ¢ § A 8| | =— —— 'I’a Meta
“lg|e ST <| %o é = Total
@ Ejecutado
1. Reporte de seguimiento Proyectos de Inversién Grupos Adscritos a la Secretaria General profesional Esp 15 Planeacion Institucional 12 || 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reporte @
2.Seguimiento y revisién planes de accién de los grupos adscritos a la secretaria general. profesional Esp 15 Planeacion Institucional 12 || 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reporte
3.Modificaciones y ajustes al plan de adquisiciones solicitado por las areas del AGN profesional Esp 15 Planeacion Institucional 12| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Versiones PAA

4.Presentar los informes solicitados por la secretaria general

1.Reporte de seguimiento Proyectos de Inversion Grupos Adscritos a la Secretaria General

2.Seguimiento y revision planes de accién de los grupos adscritos a la secretaria general.

3.Modificaciones y ajustes al plan de adquisiciones solicitado por las areas del AGN
4.Presentar los informes solicitados por la secretaria general

3.Proyectar y entregar los autos inhibitorios y las notificaciones de procesos de apertura de los
procesos disciplinarios ,en cumplimiento de la normativa vigente aplicable. (Por competencia se
deberd remitir a la Procuraduria General de la Nacidn, articulo 93 y 94 de la Ley 1952 de 2019,
Cédigo General Disciplinario)

profesional Esp 15

profesional Esp 15

profesional Esp 15

profesional Esp 15
profesional Esp 15

profesional Esp 14

Planeacion Institucional

Planeacién Institucional

Planeacién Institucional

Planeacioén Institucional
Planeacién Institucional
#iREF!

Planeacioén Institucional

12

Reporte

‘Reporte

‘Reporte

‘Versiones PAA
‘Reporte
#iREF!

Documento

8.Aplicar los instrumentos archivisticos y degestion documental a los expedientes de los
procesos disciplinarios adelantados por la dependencia,de conformidad con los procesos de la
entidad y la normativa vigente aplicable

profesional Esp 14

Planeacioén Institucional

12

12

Documento @

10.Preparar y desarrollar charlas preventivas en asuntos disciplinarios

profesional Esp 14

Planeacién Institucional

Documento ®

2. Iniciar los procesos disciplinarios, las aperturas de investigaciones, la evaluacion de
conductas y la practica de pruebas de los procesos derivados de las quejas disciplinarias
presentadas, en concordancia con la normativa vigente aplicable. (Por competencia se deberd
remitir a la Procuraduria General de la Nacion, articulo 93 y 94 de la Ley 1952 de 2019, Cédigo
General Disciplinario.)

profesional Esp 14

Transparencia, acceso a la informacién
publica y lucha contra la corrupcion

12

12

Documento K

1. Evaluar las quejas disciplinarias allegadas a la Secretaria General, de acuerdo con la
normativa vigente aplicable y los procesos institucionales.

3.Proyectar y entregar los autos inhibitorios y las notificaciones de procesos de apertuira de los
procesos disciplinarios ,encumplimiento de la normativa vigente aplicable. (Por competencia se
deberd remitir a la Procuraduria General de la Nacidn, articulo 93 y 94 de la Ley 1952 de 2019,
Cédigo General Disciplinario)

profesional Esp 14

profesional Esp 14

Planeacion Institucional

Planeacién Institucional

12
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@ COLOMBIA

SEGUIMIENTO
MIPG, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS,

REDISENO

INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2024 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

PLE-FO-07

|3.1. Secretaria General Despacho

® o ° ° Total
o o|l 5| e| 5|5 Planeado
ODUCTOS O EVID 5 . g g gl el 2 2|0 gl E|2|E|¢ Unidadde | Cumplimiento de
i ° PONSAS c|l8|gls|[2|3]|32 Sl 8|22 T Medida la Meta
w w3 2| = < 2| o é = Total
© Ejecutado
Planeacio ona 0 0
entidad y la normativa vigente aplicable
0.Preparar y desarrolla arlas preve as e os disciplinario profesional Esp 14 Planeacio ona 0 0
ar los procesos disciplinarios, las aperturas de investigaciones, la evaluacion de
onductas y la préctica de pruebas de los procesos derivados de las queja plinaria
ansparencia, acceso a la informacié
presentadas, en concordancia con la normativa vigente aplicable. ( Por competencia profesional Esp 14 0 0
publica a contra la corrupcié
e a ocuraduria General de la Nacién, a 093y 94 de la Ley 1952 de 20
eneral Disciplinario
aluar las quejas disciplinarias allegadas a la Secretaria General, de acuerdo con la
profesional Esp 14 Planeacio ona 0 0
ormativa vigente aplicable y los proceso onale
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5-Actualiizacion procesos, procedimientos, métodos e instrumentos actualizados y/o Instrumentos
implementados, requeridos en el area de desempefio. Profesional Universitario 09 |[Planeacion Institucional 8l 1 1 1 3 actualizados y/o @ 100%
implementados
6-Seguimiento a los planes, programas, proyectos, actividades y autodiagnésticos de las . . L Seguimiento y evaluacion del desempefio Acciones de
g P ) prog 'p 4 Y 8 Profesional Universitario 09 gA ) v P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 . 100%
Politicas del MIPG que lidera la Secretaria General y en las que hace parte Institucional Politicas de MIPG
7-Reporte de Indicadores de Gestion de los diferentes procesos a cargo de la Secretaria General, . . o Seguimiento y evaluacion del desempefio Reporte
p, P 8 Profesional Universitario 09 g' R v P 4 1 1 1 1 4 p 100%
actualizado Institucional Indicadores
Planes !
8-Planes del Decreto 612 de 2018 a cargo de la Secretaria General Profesional Universitario 09 ([Planeacién Institucional 2 1 1 2 S 100%)|
A allizacion proceso proced ento etodos e entos a alizaao 0 ento
plementados, requeridos en el 4rea de desempefio Profesiona ersitario 09  Planeaci6 ona 0 0 actualizados y/o 0
plementado
b->eg e O alos plane progra a proye (0] a dade odlag os aela eg e (o] eva on ael aese pe A ones de
s ° Profesiona e ario9 > 0 0 0
Po as ae PG que lidera la Secre ene en las que hace parte ona Po as de MIP
Reporte de dicadores ae Ge Oon ae Ios alferentes procesos a cargo de ecretaria eg ento y evaluacion ael aesempe Reporte
> Profesiona ersitario 9 ° 0 0 0
actualizado 0 dicadore
8-Planes del Decreto 612 de 2018 a cargo de la Secretaria Genera Profesiona ersitario9  Planeacio ona 0 0 ane 0
actualizado
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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CONSEJO
DIRECTIVO

Seguimiento

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2024 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

PLE-FO-07

|3.1. Secretaria General Despacho

o o . o o PITotald
° S aneado
els|8|=s|2|lele S| E| 5 E 'E Unidad de Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS ; o = H S © C] = e o = @ S| )
= S|ls|<|=s|3|= 2|8 B|ls| S Medida la Meta
. w S| o RN Total
w
NEF Ejecutado
9-Alistamiento de la documentacién a presentar en el Consejo Directivo Seguimiento y evaluacion del desempefio Correos
P ! Profesional Universitario 09 gA R ¥ P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 . ®
Institucional electronicos
10-Convocatoria a las reuniones del Consejo Directivo en cuanto a los temas a tratar asi:
(Orden del dia,acta de reunién, Presentacion de avance de la ejecucion . . o Seguimiento y evaluacion del desempefio Correos
., . . . Profesional Universitario 09 L 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ) ®
presupuestal,presentacion de avance del plan estrategico,seguimiento a compromisos Institucional electronicos
proposiciones y varios).
P Ny n L Seguimiento y evaluacién del desempefio
11-Elaboracién y formalizacion de las actas Profesional Universitario 09 gA ) Y P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Actas ®
Institucional
Correos

12- Socializacion de los resultados de la reunion.

9-Alistamiento de la documentacion a presentar en el Consejo Directivo

10-Convocatoria a las reuniones del Consejo Directivo en cuanto a los temas a tratar asi:

(Orden del dia,acta de reunion, Presentacion de avance de la ejecucion
presupuestal,presentacion de avance del plan estrategico,seguimiento a compromisos
proposiciones y varios).

11-Elaboracién y formalizacion de las actas

cializacion de los resultados de la reunion.

13-Alistamiento de la documentacion a presentar en el Comité Directivo

Profesional Universitario 09

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Profesional Universitario

Profesional Universitario09

Profesional Universitario09

Profesional Universitario

Profesional Universitario 09

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

electronicos
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2024 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS PLE-FO-07

@-

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: | | |
|3.1. Secretaria General Despacho | | I
Y 3 I P PITcotald
o S s | 5 aneado
el 5| Q|lz|elelel s 5 2 Unidad de | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSAB . s|2|E|5|5|s|2|8|E|2|58|8| — ¢ 5 SERIE -SUBSERIE
= e |s|<|=|3|= W | B S|3S| G Medida la Meta
w <[ 2|0 2|3 Total
@ Ejecutado
COMITE DE ) ) B )
14-Convocatoria a las reuniones del Comité Directivo en cuanto a los temas a tratar asi: (Orden . L, .
DIRECCION ) L, L, | L, L, ) . o Seguimiento y evaluacion del desempefio Correos
del dia,acta de reunion, Presentacién de avance de la ejecucion presupuestal,presentacion de Profesional Universitario 09 Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 e rmariies 100%
avance del plan estrategico,seguimiento a compromisos proposiciones y varios).
15. Elaboracién y formalizacién de las actas Profesional Universitario 09 [[Gestion del conocimiento y la innovacién 12 || 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Documentos @ 100%)
Seguimient luacion del d fi C
16-Socializacion de los resultados de la reunion. Profesional Universitario 09 egfﬂml.en 0y evaluacion del desempeno 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 orreos. 100%
Institucional electronicos

Seguimiento

13-Alistamiento de la documentacion a presentar en el Comité Directivo

14-Convocatoria a las reuniones del Comité Directivo en cuanto a los temas a tratar asi: (Orden
del dia,acta de reunidn, Presentacion de avance de la ejecucion presupuestal,presentacion de
avance del plan estrategico,seguimiento a compromisos proposiciones y varios).

15. Elaboracion y formalizacion de las actas

16-Socializacion de los resultados de la reunion.

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario 09

Profesional Universitario 09

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Gestion del conocimiento y la innovacion

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Correos
electronicos

Correos
electronicos

Documentos

Correos
electronicos

20-Atender publico, personal y telefénicamente para suministrar informacién correcta sobre los ||Secretario Ejecutivo Grado ||Seguimiento y evaluacién del desempefio Atencién al
P personaly P ) guimientoy P 2 aflafafaaflafafalafafa]a 1ot o 100%
asuntos del area de trabajo. 18 Institucional publico
DADES DE a
ACTI\:P:YOS Gestion de
21-Gestién de comunicaciones oficiales, actos administrativos y/o demés documentos que se Secretario Ejecutivo Grado  ||Seguimiento y evaluacion del desempefio 12 a a a a a a a a a a a a 1 Comuniciones o 100%
realicen e ingresen al Despacho de la Secretaria General. 18 Institucional y/o :
documentacién.
22-Actualizacion de la agenda de la dependencia e informar acerca de las reuniones y eventos  (|Secretario Ejecutivo Grado ||Seguimiento y evaluacion del desempefio Actualizacion
. . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 100%
que deban ser atendidos. 18 Institucional agenda
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Seguimiento

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2024 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

PLE-FO-07

|3.1. secretaria General Despacho

- Total
Ele| 5| 2| Panead
o S s | 5 laneado
el 5| Q|lz|elelel s 5 2 Unidad de | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS ' l . 2|55 |2|5|5/5|¢8 1a ek — Medida Ia etn
“Wlg|e ST <| %o é = Total
@ Ejecutado
23-Actualizacion registros y sistemas de informacién que permitan el control de los actos Secretario Ejecutivo Grado ||Seguimiento y evaluacién del desempefio Actualizacion
- . - . . . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 @ 100%
administrativos y demas informacion de la dependencia. 18 Institucional agenda
Secretario Ejecutivo Grado  (|Seguimiento y evaluacién del desempefio [ S
24-Apoyo en los procesos de gestiéon documental en general al grupo ! 4 v & 12 |f 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12|(documental y de 100%

18

20-Atender publico, personal y telefénicamente para suministrar informacién correcta sobre los  Secretario Ejecutivo Grado

asuntos del area de trabajo.

21-Gestién de comunicaciones oficiales, actos administrativos y/o demas documentos que se
realicen e ingresen al Despacho de la Secretaria General.

22-Actualizacion de la agenda de la dependencia e informar acerca de las reuniones y eventos
que deban ser atendidos.

23-Actualizacidn registros y sistemas de informacién q rmitan el control de los actos
administrativos y demas informacion de la dependencia.

24-Apoyo en los procesos de gestion documental en general al grupo

18

Secretario Ejecutivo Grado18

Secretario Ejecutivo Grado18

Secretario Ejecutivo Grado
18

Secretario Ejecutivo Grado
18

Institucional

Seguimiento y evaluacién del desempefio
Institucional

Seguimiento y evaluacién del desempefio
Institucional

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Seguimiento y evaluacion del desempefio

Institucional

Reprogramacion

VALIDACION TOTALES
EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL
EJECUCION MENSUAL

archivo

Segun programacion para cualquier mes del trimestre
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Gestion de
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y/o
documentacién.

Actualizacion
agenda

Actualizacion
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[} 54%

|
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PLE-FO-07

3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: Secretaria General

3.1. GRUPO: Grupo de Archivo y Gestion Documental

SERIE -SUBSERIE

210.21. INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS

250.29.38. Planes
Institucionales de Capacitacion

210.20.11. Informes de Visitas
de Seguimiento Archivistico

110.26.07 Manuales del
Sistema Integrado de Gestion

210.21.06 Planes Institucionales
de Archivos — PINAR

210.21.07 Programas de
Gestién Documental - PGD

100% N/A

210.26.05 Manuales del
Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de
Archivo - SGDEA

260.29.21. Planes de
Preservacion Digital a Largo
Plazo

210.29.29. Planes de
Transferencias Documentales
Secundarias

210.21.07. Programas de
Gestién Documental - PGD

210.30.01. Politicas de Archivo
y Gestion Documental

210.21.05. Modelo de
Requisitos para la Gestion de
Documentos Electrénicos

210.21.05. Modelo de
Requisitos para la Gestion de
Documentos Electrénicos

210.29.29. Planes de
Transferencias Documentales
Secundarias

210.29.28. Planes de
Transferencias Documentales
Primarias

210.29.28 Planes de
Transferencias Documentales
Primarias

210.29.28 Planes de
Transferencias Documentales
Primarias

o o Total
o 5|e|5|5 | d
< o = o — o o ° S = 2 a Planeado X .
o = [} N | = Sl=128 @ E | 2 £ Unidad de  [Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSAB Y\ cls|ls|2|[8|5|3|s(2|2]|¢ § | e Medida la Meta
wile|= 2|5 > | & =18 |3 2 Total
0 = Ejecutado
B A 3 fp q P 7 el 3 q o Informes de
Realizar un informe trimestral de seguimiento de la ejecucion de los instrumentos archivisticos vigentes Profesional E. Grado 16 Gestion Documental 4 1 1 1 1 4 - 100%
Seguimiento
Reallz‘ar 21 jornadas de capacitacion y acompgnam!enlo In S}IQLI a cada una dellals erendenclas en materia de Profes!onal E. Grado 16 Gestién Documental 21 5 5 5 6 21 (ieshEeh AdE s k 100%
organizacion documental y en general en la aplicacién de los instrumentos archivisticos. Profesional U. Grado 11
Actas de Reunion
Realizar 21 visitas de seguimiento a los Archivos de Gestion de las dependencias, para verificacion del proceso de Profesional E. Grado 16 . 0,
organizacion documental. Técnico O. Grado 11 (S DERMTTETE 21 5 5 5 6 21 (FEIESED ® 100%
Seguimiento
Profesional E. Grado 16
Profesional E. Grado 15
Actualizar seis (6) procedimientos del Proceso de Gestién Documental que se encuentran creados en el SIPG Profesional U. Grado 11 Gestion Documental 6 1 1 1 1 1 1 6 Procedimientos . 100%
Técnico O. Grado 11
Auxiliar Adm. Grado 16
a 5 e Plan Institucional
Actualizar el Plan Institucional de Archivos - PINAR Profesional E. Grado 16  ||Gestién Documental 1 1 1 Aa: chivst:slch?INaAlge P 100%
Profesional E. Grado 16 Programas
Elaborar cuatro (4) programas especificos que hacen parte del Programa de Gestién Documental (PGD) Profesional E. Grado 15 Gestion Documental 4 1 1 1 1 4 Es 2c|’ficos 100%
Técnico O. Grado 11 ol
" . . . . . L Reportes de
Realizar reporte trimestral del Mapa de Riesgos e Indicadores de Gestion Profesional E. Grado 15 [[Gestion Documental 4 1 1 1 1 4 Sequimiento
Actualizar el Manual de Uso del SGDEA Profesional U. Grado 11 ||Gestién Documental 1 1 1 Manual de Uso 100%
dR:caLI:;aerngldlagnosnco de los tipos de formatos de datos estandar y abiertos requeridos para la adecuada preservacién Profesional U. Grado 11 Gesti6n Documental 1 1 1 Diagnéstico P 100%
o Aoy . q q Informes de
Desarrollar actividades de aplicacion de las TRD en el Archivo Central Contratista Gestion Documental 3 1 1 1 g Seguimiento 100%
Elaborar el Manual de Organizacion y Transferencias Documentales Té.c.nlco @ EEED IR Gestion Documental 1 1 1 Manual 100%
Auxiliar Adm. Grado 16
Elaborar la Politica de Archivo y Gestion Documental Institucional Profesional E. Grado 15  ||Gestién Documental 1 1 1 Politica k 100%
Actualizar el Modelo de Requisitos para la gestion de documentos electrénicos de archivo Profesional U. Grado 11  [[Gestion Documental 1 1 il Modelo ® 100%
8 8 o E: a de
Elaborar el esquema de metadatos institucional Profesional U. Grado 11 Gestion Documental 1 1 1 &2?;;2\(05 . 100%
Plan de
Elaborar el Plan de Transferencias Secundarias Profesional E. Grado 16 ||Gestion Documental 1 1 il Transferencias 100%
Secundarias
Dgflnlr.en con]ur)tq con el Grupo de Tecnologias de la Informacion, los lineamientos para realizar las transferencias Profes!onal U. Grado 11 Gestion Documental 1 1 1 (e 100%
primarias electronicas Técnico O. Grado 11
Brindar acompafiamiento técnico In Situ a las 21 dependencias para la ejecucion de las transferencias primarias A?Zi‘;;oA%m.G?arziolis Gestion Documental 21 12 9 21 Actas de Reunion 100%
Actas de Reunién
ReclblrZ t_:utejaf y aprobar las tran oct primarias por las dependencias de acuerdo con la Auxiliar Adm. Grado 16 Gesti6n Documental 8 1 1 1 1 1 1 1 1 8 . 100%
normatividad vigente y procedimientos. Inventarios
Documentales
Elaborar el cronograma de Transferencias Primarias para la siguiente vigencia Técnico O. Grado 11 Gestion Documental 1 1 1 Memorando 100%

Proceso: Planeacion Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023

210.29.28 Planes de
Transferencias Documentales
Primarias



I IO
COLOMBIA

@ ARCHIVO SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS PLE-FO-07

3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: Secretaria General
3.1. GRUPO: Grupo de Archivo y Gestion Documental

o o | o Total
o = o |2 |2 ]|a| 5| Planeado
°Sls|Rl=|lg|le|le|lz|E]|s a f -
PRODUCTOS O EVIDENCIA RESPONSAB Y\ s (2|55 |&|c|2|%|8|2|8|5§ | pens Il SR SERIE -SUBSERIE
S Sls|<|=|3|~|2|2|5|5]|3 Medida la Meta
w < | o o E Total
] = Ejecutado
100%
Realiza orme semestral de seguimiento de la ejecucion de lo ento 0s vigente Profesiona ado estion Docume 0 0 U 0 L R =
equimiento AR 0
Realiza 0 e capa 0 omp ento e epende e e e Profesiona ado 0.29.38. P e
A Reunio
Re de se 0 0s A 0 0 depe e 0 pro o] Profesio do 16 0.20 0 es de
0 0 0 e 00 o] ETINLE 0 0 (o] 0 de Seg 0 0
e 0
Profesio 016
Profesio (o} 0 0
A 6) pro 0 Proceso de Gestién Do e e se 0 P Profesio 0 estion Do e 0 0 Proce ento 0 .
AN : egrado de Gesti6
A A 016
Archivos - PINAR d os — PINAR
Profesio 0 5 e ~
bora 0 (4) pro espe os que hacen parte del Pro e Gestién Do ental (PGD Profesio o estién Do e 0 0 ograma 0) °9 >
00 T e o] estion Do e D
Re 0 e e de Riesgos e ores d 6 Profesio 0 6n Do 0 0 |':""'. 0
0.26.0 esd
A e 0 DEA Profesio o estion Docume 0 0 e Uso 0 y 0
Do ento: (0] (o} e
Archivo - SGDEA
Re agnostico de lo os de formatos de datos e ar y abiertos requeridos para la adecuad eservacio o S AENZSES
do enta ofesio o 6n Do 0 0 Diagnéstico 0 Pre 6n Dig go
P (o}
eg ento 0.29.29. Planes de
Desarro dades d 6n de RD en el Archivo 0 6n Do 0) 0 ." o 0 e Do
bo de O ) e Do A "'. ".. estion Do e 0 0 | 0 _'. :..'_' _'.
0 Po e A 0 6n Do 0 Profesio! 0 6n Do 0 o] ‘-. 0 0.30.01. Po de A 0
on Do
0 0 odelo
A el Modelo de Requisito 6n de do 0 6nicos de 0 Profesio o 6n Do 0 0 odelo 0 Requisitos p a Gestion de
Do ento 0 o]
. 0 0 odelo
0 esque etadato 0 Profesio do 6n Do 0 0 > 0 Requisitos p estién de
dato Do ento 0 o]
Sy 0.29.29. Planes de
0 P e e Profesio do 16 6n Do 0 0 ansfe a 0 Do
ecundaria a
6n Do 0 0 eamiento 0 Do
p 6 00 0 5
0.29.28 P
B 0 ento técnico epend 6n de e a "‘ "' 6n Do 0 0 |A de Reuni6 0 . Do
Acta Reunio 0.29 =)
Re B ob © ° entaie € po pende 0co A A do 6n Do 0 0 0 Do
0 pro 0 0 ‘
Do
0.29.28 P d
bo ono de e P ente e 00 ) estion Do 0 0 ‘-- do 0 e Do
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: Secretaria General

PLE-FO-07

3.1. GRUPO: Grupo de Archivo y Gestion Documental

PROD OS O D A

o o | o Total
o o cle |25 |5 Plan . et
ESEONEAR rT. = z % 2|2 R = E EIIEE Unidad de  [Cumplimiento de
= c Q ] S = = = 2 @ | T A
f ‘“““"‘“;1‘\‘:\1“?\”\: o | e s | < b =) g’ g 8 5|3 Total Medida la Meta
2] Z | © | Ejecutado
Seguridad Digital 4 1 1 1 1 4 Informes de Gestién 0%
P 0
e Te e e D 0 0 Asiste 0
0 L L LIl JL_____ LIl JL____Jl___J
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Reprogramacio 0
VALIDACION TOTALES [ ] 49%

EJECUCION
TRIMESTRAL
PROGRAMACION
MENSUAL

EJECUCION MENSUAL

Segun programacion para cualquier mes del trimestre
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SECRETARIA GENERAL

|3.1. GRUPO: SERVICIO Y ATENCION AL CIUDADADO

-
o [ o Total
e o | 8 | 2|2 |5 | Planeado
of g o |l=|olo|lo|g S 5 A
sl @ N = Z 2 E |2 Unidad de Cumplimiento
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSAB | . 2|5 s |[8]|8|5(3 é 2= E g - Medida de’lja Meta
alel = |<|=2(>[|*|2|8(8]|3 3 Total
(2] = Ejecutado
Plan Instrtuciona
de Pal al
Formular, disefar y publicar el Plan de Atencion al Ciudadano junto con la Estrategia de Profesional Especializado 8. Politica de Participacién Ciudadana en la 2 1 1 P Cludadapna 100%
d
Participacion Ciudadana para la vigencia, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable. 2028-15 Gestion Publica o ¥
publicacién en
. iy
i e i 4 q oy A P - teegeraftarm (&1 Plan Institucional
Ejecutar y hacer seguimiento al Plan de Atencién al Ciudadano y a la Estrategia de Participacion || Profesional Especializado /8. Politica de Participacién Ciudadana enb 3 1 1 1 5 de Participacion i@ 100%
d
Ciudadana de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente aplicable. 2028-15, Técnico 3132-15 [|la Gestion Publica Ciudad:na
Revisar y analizar los tramites y servicios de la entidad, gestionar en el SUIT el registro Profesional Especializado . . L L . .
. M L. . . V. L ) 8 ) 8 v . p 9. Politica de Racionalizacion de Tramites 2 1 1 2 Tramites y OPA’s 100%|
actualizacion, divulgar los tramites y servicios a los ciudadanos y usuarios 2028-15, Técnico 3132-15
Brindar f alas dreasr en el desarrollo de las actividades de mejora Mejora a los
en los canales de atencién disponibles y la impls de nuevas ' enla Técnico 3132-15 7. Politica de Servicio al Ciudadano 1 1 1 canales de 100%
Entidad. atencién
Proyectar y/o re'vlsar |9S |nf9rmes quele seén requeridos por la Secretaria General y los Entes Profes\ona! Es}aec\ahzado Tr'an.sparencla, acceso a la mforn??clon 50 7 3 3 7 3 3 7 3 3 7 3 3 o Informes 100%
de Control, segun los lineamientos establecidos 2028-15, Técnico 3132-15 |[[publica y lucha contra la corrupcion presentados
Profesional Especializado Mapa de Riesgos
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos del Proceso de Atencidn y Servicio al Ciudadano P 7. Politica de Servicio al Ciudadano 3 1 1 1 3 P 8 100%|
2028-15 Proceso ASC
Proponer la Estrategia de Racionalizacion de Tramites para la préxima vigencia asi como Profesional Especializado trémites a
e | =3 " - e P 9. Politica de Racionalizacién de Trémites 2 1 1 2 mite: 100%
ejecutarla y publicarla por los diferentes canales de comunicacion de la Entidad 2028-15 racionalizar
Realizar y reportar las acciones de y a los Autodi icos de las N . Autodiagnosticos|
. e q 3 - Profesional Especializado .
politicas 10, 11, 12 y apoyo a la Politica 15, asi como realizar seguimientos mensuales a los L Politicas 5, 7, 8 y 9 de MIPG 3 1 1 1 3 de MIPG (3 100%|
B 2028-15, Técnico 3132-15 L
mismos. politicas)
Participar en y eventos r con temas de Participacién Ciudad: i E: ializad 8. Politica de Participacién Ciudadana en la 2 1 1 2 Participacion en 100%)
Tramites y servicios u relacionados 2028-15, Técnico 3132-15 [|Gestion Publica capacitaciones
Informar y orientar al ciudadano en temas relacionados con la entrega de informacién publica fecncen L3zl o unto de
nary orient ter 1act a de Informacion pUblica, |y 4044-14 y Aux. de [7. Politica de Servicio al Ciudadano 12 ol af o o af a2 afa] 2 12 punto 100%
atencion de tramites y otros procedimientos, rendicion de cuentas y participacion ciudadana. atencion y
Serv. Generales 4064-11 b
Totren
electronicos y
Hacer seguimiento y control a los tiempos de las comunicaciones oficiales que ingresan al AGN Técnico 3132-15, Auxiliar presentacion
n . 7. Politica de Servicio al Ciudadano 12 11 1 12 jf 2 ffafa 1 112 12 o 100%
teniendo en cuenta la Resolucion 369 de 2019 Administrativo 4044-14 enviada a la
Secretaria
Atender el chat institucional en lo relacionado con el tema de Comunicaciones Oficiales A REET
PR . B . L v Aux. de Serv. Generales  |7. Politica de Servicio al Ciudadano 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Dashboard del 100%|
demas inquietudes que tenga la ciudadania acerca del Archivo General de la Nacion. L
4064-11 Chat Institucional
Auxiliar Adtivo 4044-14 y Ese
Realizar los traslados de las comunicaciones oficiales asi como Informe mensual. Aux. de Serv. Generales  |7. Politica de Servicio al Ciudadano 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Inf 100%|
4064-11 ntorme
118 5] 7 8 [[12f 11| 8 [f11f 8 11 jf11ff 7| 9 118
Formular, disefiar y publicar el Plan de Atencién al Ciudadano junto con la Estrategia de Profesional Especializado 8. Politica de Participacién Ciudadana en © ©
Participacion Ciudadana para la vigencia, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable. ~ 2028-15 la Gestién Publica e
Ejecutar y hacer seguimiento al Plan de Atencién al Ciudadano y a la Estrategia de Profesional Especializado 8. Politica de Participacién Ciudadana enb e o '.
Participacion Ciudadana de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente aplicable. 2028-15, Técnico 3132-15  la Gesti6n Publica .' d
Revisar y analizar los trdmites y servicios de la entidad, gestionar en el SUIT el registro y Profesional Especializado P a e
Py e 3 e 9. Politica de Racionalizacion de Tramites
actualizacion, divulgar los tramites y servicios a los ciudadanos y usuarios 2028-15, Técnico 3132-15 OPA
Brindar acomparfiamiento a las areas responsables en el desarrollo de las actividades de ejo o
mejora en los canales de atencién disponibles y la implementacién de nuevas tecnologias en  Técnico 3132-15 7. Politica de Servicio al Ciudadano es de
la Entidad. enci6
Proyectar y/o revisar los informes que le sean requeridos por la Secretaria General y los Entes Profesional Especializado Transparencia, acceso a la informacion orme
de Control, segtn los lineamientos establecidos 2028-15, Técnico 3132-15  publica y lucha contra la corrupcién prese! o
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos del Proceso de Atencién y Servicio al Ciu ;(r);f;s;gnal B ES 7. Politica de Servicio al Ciudadano D - ; A esgo
Seguimianto Proponer la Estrategia de Racionalizacion de Tramites para la proxima vigencia asi como ggozgs;gnal Especializado 9. Politica de Racionalizacién de Tramites . e

ejecutarla y publicarla por los diferentes canales de comunicacion de la Entidad
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SECRETARIA GENERAL

|3 . GRUPO: SERVICIO Y ATENCION AL CIUDADADO

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

Realizar y reportar las acciones de cumplimiento y seguimiento a los Autodiagndsticos de las
politicas 10, 11, 12 y apoyo a la Politica 15, asi como realizar seguimientos mensuales a los

mismos.

Participar en capacitaciones y eventos relacionados con temas de Participacion Ciudadana,

Tramites y servicios u relacionados

Informar y orientar al ciudadano en temas relacionados con la entrega de informacion publica,
atencion de tramites y otros procedimientos, rendicién de cuentas y participacion ciudadana.

Hacer seguimiento y control a los tiempos de las comunicaciones oficiales que ingresan al
AGN teniendo en cuenta la Resolucién 369 de 2019

Atender el chat institucional en lo relacionado con el tema de Comunicaciones Oficiales y
demas inquietudes que tenga la ciudadania acerca del Archivo General de la Nacion.

Realizar los traslados de las comunicaciones oficiales asi como Informe mensual

RESPONSABLE

Profesional Especializado

2028-15, Técnico 3132-15

Profesional Especializado

2028-15, Técnico 3132-15

Técnico 3132-15, Auxiliar
Adtivo 4044-14 y Aux. de
Serv. Generales 4064-11

Técnico 3132-15, Auxiliar
Administrativo 4044-14

Auxiliar Adtivo 4044-14 y
Aux. de Serv. Generales
4064-11

Auxiliar Adtivo 4044-14 y
Aux. de Serv. Generales
4064-11

Politicas 5, 7, 8y 9 de MIPG

8. Politica de Participacion Ciudadana en

la Gestion Puablica

7. Politica de Servicio al Ciudadano

7. Politica de Servicio al Ciudadano

7. Politica de Servicio al Ciudadano

7. Politica de Servicio al Ciudadano

Reprogramacion

VALIDACION TOTALES
EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSU

EJECUCION MENSUAL

#

%%%%%%%%%%%%%%%%|

Septiembre

Noviembre

Diciembre

Total
Ejecutado

Segun programacion para cualquier mes del trimestre

Proceso: Planeacién Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023

Unidad de Cumplimiento
Medida de la Meta

Autodiagndsticos

de MIPG (3
politicas)

Participacion en
capacitaciones

Registros en
punto de

Correos
electrénicos y
presentacion

enviada a la
Platarorma

Dashboard del
Chat

Inetitininna

traslados e
Informe

#iREF!

®  100%

SERIE -
SUBSERIE

260.19 INFORMES

260.27 PLANES

260.19 INFORMES

260.14 DERECHOS
DE PETICION, 260.19
INFORMES

260.19 INFORMES

260.14 DERECHOS
DE PETICION, 260.19
INFORMES

PLE-FO-07
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| 3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: I Secretaria General I I
I 3.1. GRUPO: Grupo de Talento Humano | | I
L
el leald
° s s laneado
o| 8 9 =gl e]eale 218| s 0 .
ETAPA PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSAB . 5| 2| & 3 E s |2z H -g £l 2| - U:I:::;L :e Cum::ahr’:nueetr;to de ) ssER
) INTEGRADC HE| = S| <|8|8 3| 2 Total
i ) @ Ejecutado
- 0 8 PLA PROGRAMA
1. Plan Institucional de Capacitacién: Profesional especializado Cronograma (o] Pla onal de
1 1 .
1.1. Divulgacién del cronograma de capacitacion 2024 Codigo 2028 Grado 16 Vel (e a Divulgado 100% ormaci6 RD po de Talento
0 8 PLA PROGRAMA
1.2. Plan Institucional de Capacitacién: Profesional especializado Matriz de ONA Pla 0 de
Talento H 1 1 i 100
Diagndstico de necesidades de capacitacion 2024-2025 Codigo 2028 Grado 16 alento umano Didgnéstico f  Formacién (TRD Grupo de Talento
Programacion 0 PLA PROGRAMA
1.4. Plan Institucional de Capacitacién: Informe sobre el desarrollo del Plan Institucional de Profesional especializado ONA P 0 de
2 P .
Capacitacion de la vigencia 2024 Codigo 2028 Grado 16 Vel (e a 1 e o 100% ormacié RD po de Talento
0 PLA PROGRAMA
1.5. Plan Institucional de Capacitacién: Disefio y formulacién del Plan Institucional de Profesional especializado ONA P onal de
1 1 1 9
Capacitacion de la vigencia 2024-2025 Cédigo 2028 Grado 16 Vel (e Elan o B Formacion (TRD Grupo de Talento
5 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 5
0 8 PLA PROGRAMA
Pla o e Cap 6 Profesional espe do - o o onog ; ONA P onal de
Divulgacién del cronog e cap 6n 20 6digo 2028 Grado 16 Divulgado 0 6 D Grupo de Talento
0 PLA PROGRAMA
Pla o e Cap 6 Profesional espe do - o o de ; ONA p onal de
Diagnéstico de necesidades de capa 6n 2024-20 6digo 2028 Grado 16 Didgnéstico 0 6n (TRD Grupo de Talento
eguimiento o
0 8 PLA PROGRAMA
o e Cap 6 o obre ollo del P onal de Profesional espe do - o o A ; ONA P onal de
p 6n de la vige 0 6digo 2028 Grado 16 ormacién (TRD Grupo de Talento
0 PLA PROGRAMA
P onal de 6n: Disefio y fo 6 P onal d Profesional espe do - o o o ; ONA p onal de
apacitacion de la vige 024-20 6digo 2028 Grado 16 0 6n (TRD Grupo de Talento
Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 14 Actividades
Técnico realizadas en el 0.27.05 PLA ANUA D
2.1. Sist de Estimulos: Ej i6n de actividades del Plan de I ti Talento H 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
istema de Estimulos: Ejecucion de actividades del Plan de Incentivos Cédigo 3100 Grado 17 alento Humano marco del Plan q 5 T
Auxiliar Administrativo de Incentivos
Cddigo 4044 Grado 14
Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 14
o e ] . P TR T
2.2.Sistema de de de bienestar para la consolidacion del - Técnico Talento Humano 1 1 1 Encuesta ™ 100%
Programacion plan 2025 Cédigo 3100 Grado 17 0 ONA
Auxiliar Administrativo
Cddigo 4044 Grado 14
Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 14
2.3. Sistema de Estimulos: Informe del desarrollo del Plan de Estimulos de la vigencia 2024 Técnico Talento Humano 1 1 1 Informe o 100%| 0-27.05 PLE ANUA °
-3 g £ Cédigo 3100 Grado 17 0 ONA
Auxiliar Administrativo
Codigo 4044 Grado 14
Profesional Especializado 0 05 PLA ANUA )
2.4. Sist de Estimulos: Disefio y fi lacién del Plan de Estimulos de la vij ia 2025 Talento H 1 1 i Pl 100%
istema de Estimulos: Disefio y formulacion del Plan de Estimulos de la vigencia Codigo 2028 Grado 14 alento Humano an P q 5 T
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

Secretaria General

3.1. GRUPO: Grupo de Talento Humano

g o Total
° 5|le| 5 g Planeado
els| 8 |z|glelels 5 2 Unidadde | Cumplimiento d
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSABLE /3l : | 2| 5 5|55 (5|8 E|s|5| ¢ ;I'e:i d: "'"Ta':n“:;° €
2 s &
. G| e = = <| &8 ZS 2 Total
v GESTION 2 Ejecutado
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 15 0
Profesio pe o
6digo 20 do A dade
Gl = %
ema de 0 6n de es del P e Incentivo ento 0 0 0
6digo 3100 do 0 P
A A o de Incentivo
0 do
P pe o
6digo 20 do
d os: Diagnéstico de necesidades de biene P onso 6n de écnico
ento 0 0 0
p 0 6digo 3100 do
A A o
0 do
pe )
6digo 20 do 14
o
d os: Info el desarrollo del Plan de os de la vig 0 ento 0 0 orme 0
6digo 3100 Grado
0
0
4 e e os: Disefio y fo én del P e osd g 0 P o ento o 0 P 0
6digo 20 do 14
0/0 900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades
realizadas en el
.1. Si i i jo: Ej i Vi | Pl ional Universitari
3, SlstemadeGestléndeSegurldadYSaIudeneITrabaJo J.ecuuéndeactlvndadesde lan Pro'fetsmna Universitario Talento Humano 2 1 N . N . N . N . . N . 12 marco del Plan 100%
de Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo 2044 Grado 11 L
de Gestion de
Seguridad y
3.2. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Informe del desarrollo del Plan de Profesional Universitario
Talento Hi 1 1 1 Infe 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo Cédigo 2044 Grado 11 Sl IE nforme %
3.3. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Disefio y formulacién del Plan de Profesional Universitario
Talento Hi 1 1 Pl 100%
seguridad y salud en el trabajo de la vigencia 2024 Cddigo 2044 Grado 11 alento Humano an o
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Actividade
ealizad =
e e (o] a e bajo e (o] e dade elP de a e o
ento o 0 o Pla 0
eg e o 0 o
de 6
e e (o] a e bajo (¢] edeld ollo del P de Profesio e o
ento 0 orme 0
eg e 0 6digo 20: o
e e Gestion de Seguridad e abajo: Disefio y fo 6n del P Profesiona e )
ento o P 0
eguridad dene 0 a20 6digo 204 do
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

Secretaria General

3.1. GRUPO: Grupo de Talento Humano

* ) Total
° Elel s £ Planeado
s | g q -
. S . g 5 ] = % 2| e % ] H £ Unidadde | Cumplimiento de
’ A8 g4 O 5|3 S| 82| & |7 Medida la Meta
) INTEGRADX Slg| = 4| & 212183 2 Total !
SESTION @ Ejecutado
4. Planes Decreto 612 de 2019
oy e e 2 4 A P Documentos
4.1. Publicacién de: Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Incentivos, Plan de Seguridad y Profesional especializado Gestién del conocimiento v la innovacién 1 1 Pablicados 100%
Salud en el Trabajo, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Anual de Vacantes, Plan de Cddigo 2028 Grado 14 Yy Divul adosv )
Previsién de Recursos Humanos B
5. Gesti6n del conocimiento: Profesional especializado
Gestion del imiento y la i i6 B 1 1 1 3 Inf 100%
5.1. Informe de implementacién de las estrategias de gestion del conocimiento Codigo 2028 Grado 16 estion|defconocimientolyla innovacion ntorme d )
6. Gestion de la Integridad: Profesional Universitario
Integridad B 1 1 1 3 Inf 100%
6.1. Informe de implementaci6n del plan de accién en Cédigo de Integridad Cddigo 2044 Grado 09 fieenca ntorme d )
7 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2
P Decreto 612 de 2019
Do o
P acion de: P onal de Cap 6n, P e Incentivos, Plan de Segurida especializado
2 6n del cono ento ovacié 0 Pab o
abajo, P égico de Talento ano, Plan Anual de Vacantes, Plan de 8 Grado
Divulgado
Prevision d ) )
estion del conocimiento Profesional espe do
estién del cono entoy la 0 6 0 orme
orme de implementacion de las e gias de gestion del cono o 6digo 2028 Grado 16
3 6ndela dad Profesiona e o
egridad 0 o
3 o e e 6n del p e accion en Codigo de Integrida 6digo 20 ado 09
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ctividades de
7.1 i6n y vil i6n: Reporte de idades sobre la provisién de empleos y las Profesional Universitario reporte y
. Talento Humano 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12| o 100%
condiciones de las vacantes definitivas Cddigo 2044 Grado 09 seguimiento de o
vacantes
7.2. Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos Humanos: Disefio y formulacién Profesional Universitario
e o A Talento Humano 1 1] Plan 100%
de los Planes Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos de la vigencia 2025 Cddigo 2044 Grado 09
7.3. Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos Humanos: Informe de Profesional Universitario Talento Humano 1 1 i Informe 100%
implementacién del Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos Humanos Cadigo 2044 Grado 09
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
5 REnOiEle - = Profe = e
6 6 porte de a a o provisio pleo ofesiona o T o o eborte
ondiciones de es de 6digo 20 do 09
Plan A de esyP e Prevision de Recurso anos: Disefio y fo 6 Profesiona e o T o o .
de los Planes A de es y Prevision de Recurso anos d g 0 6 0 do 09
Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsién de Recurso ano orme d Profesiona e 0
alento o 0 orme
ementacién del Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recurso ano 6digo 20 ado 09
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

Secretaria General [

PLE-FO-07

3.1. GRUPO: Grupo de Talento Humano

o Total
° 5|5 g Planeado
< L =zl e |e|2|E|5]|E H Unidadde | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIA RESPONSAB gls| 3 |2|8|5|5|8|2|8|<g| |- Medida la Meta
2 = s [ 8
l “le| = = <88 3| 2 Total
2 Ejecutado
8. Organizaci6n de Historias Laborales y Archivo de Ge: . .
qa o a A . Auxiliar Administrativo
8.1. Elaboracién y desarrollo de cronograma de intervencién de historias laborales y archivo de - Talento Humano 12 {1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12| Archivo Fisico 100%!
. Codigo 4044 Grado 14
gestion
9. Comisiones al interior, exterior del pais y tiquetes Técnico
9.1. Elaboracién de informe sobre comisiones al interior del pais, internacionales, comisiones e Talento Humano 2 1 1 2 Informe d 100%!
a a o 3 Cédigo 3100 Grado 17
extemporaneas y ejecucion de tiquetes
14 f 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2
8.0 6n de Historias Laborales y A o de Gestié
) A Ad o A
boraci6 arrollo de cronog e intervencién de histo 0 archivo de ento 0 o Fisico
6digo 40 do
6
0
9 one erior, exterio p ete
écnico
9 boracién de info obre co o e o omisione o o
6digo 3100 Grado
ST =5 SiEEE
10. Gestién del Desempefio Laboral: Técnico - i6n del e
10.1. Consolidacion calificaciones del personal y elaboracién de informe referido a la gestion L ¥ L 2 1 1 2 Informe 100%
A ey . Cddigo 3100 Grado 17 Institucional
del desempefio laboral individual por niveles.
0. Gestion del Desempefio Labo
écnico e ento acion d o
0.1. Conso 6 o el perso elab e informe referido a la gestio 0 o 0
6digo 3100 Grado ona
del dese o labo d o
11. Némina
Profesional Universitario Cronograma y/o
11.1. Elaboracién del cronograma de vacaciones y elaboracion de informe sobre el Talento Humano 3 1 1 1 Bl . o v/ 100%
L N Cédigo 2044 Grado 08 informe
cumplimiento del mismo.
omina p
aboracién del cronograma acacione aboracién de info obre e oresto ° alento 0 0 =i ° 0
6digo 20 do 08 e
plimiento de 0
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ARCHIVO

| 3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: I Secretaria General I
| 3.1. GRUPO: Grupo de Talento Humano | | |

Total

Planeado 0 4
Unidad de Cumplimiento de SERIE -SUBSERIE

PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSABLE
Medida la Meta

Diciembre

Septiembre
Noviembre

MODELD INTEGF
JE PLA

e Ejecutado

Reprogramacion

VALIDACION TOTALES
EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL
EJECUCION MENSUAL

Segun programacion para cualquier mes del trimestre
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SECRETARIA GENERAL

2. DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

PLE-FO-07

ETAPA

3.1. GRUPO: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

2.1. GRUPO: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

Programacion

Seguimiento

Programacion

e |8 e | = o 2 o 2 |22l [2¢|E fota Unidadde | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSABLE /E § 50 § (5| 3| 5|2 8 |85[E 32|28 5| Paneado " P
i o s < s 3 2 2 S ElS z E|g Medida la Meta
Protesional Especializado Gestiofi presupuestal’y Anteproyecto
Participar en la programacion y en la elaboracién del anteproyecto anual de presupuesto. 2028-17, Profesional i Ve v 1 1 PPTOp o
Esnecializado. 2028-14. publica
Profesional Especializado
2028-17, Profesional Gestion presupuestal y eficiencia del gasto Libro de
Llevar en los libros establecidos por las normas los registros de caracter presupuestal. Y . 2 P v e 1.200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 -
Especializado 2028-14, publico contabilidad
Coordinador de GF!
Registrar y realizar las modificaciones presupuestales que se den en el transcurso de la PECEE G AT Gestion presupuestal y eficiencia del gasto [ETCE
cgistrary i e e g Profesional Especializado [ **5 " PresPHestalY & 1.200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 modificacion
vigencia, y que se dispongan a través de las normas. z\ﬂ7ﬂ—17d9r?f°<inr}ﬂl publico ntal
sesora de Financiera,
! Gestion presupuestal y eficiencia del gasto 4814 Informe de d 0%
Realizar seguimiento a la ejecucion del presupuesto con sujecion a la Ley. Profesional Especializado bl B B V e 1.200 | 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100( 100| 100 [ 100 | 100 Ei .
2028:17..Profesional publico Jecucion
Expedir los certificados de disponibilidad'y registro presupuestal, de conformidad con Ia Ley Profesional Especializado Gestion presupuestal v eficiencia del gasto Excel Reporte
[Anual de Presupuesto y demds disposiciones legales 2028-17, Profesional bl 2 g v & 1.200 | 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100( 100| 100 [ 100 | 100 - p
vigentes. Esnecializadn.2028:14 publico acion
Preparar con la Oficina Asesora de Planeacion, el programa anual de caja y presentarlo a Profesional Especializado Gestion presupuestal y eficiencia del gasto 1 1 Programa anual
consideracion de la Direccién General. 2028-12, OAP publico de caja
Profesional Especializado
Elaborar los informes periddicos de ejecucion presupuestal para los Organismos de Control y p. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto Informe de
x . PR L . . 2028-17, Profesional . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) .
demds autoridades judiciales o administrativas que lo requieran. T publico Ejecucion
Ecnacializadn 202214
Profesional Especializado L. on .
= " » . Gestion presupuestal y eficiencia del gasto Anteproyecto
Participar en la programacion y en la elaboracién del anteproyecto anual de presupuesto. 2028-17, Profesional bl PPTO
Fenerializadn 2008-14 publico
Profesional Especializado L. - . "
" . N . . Gestion presupuestal y eficiencia del gasto Libro de
Llevar en los libros establecidos por las normas los registros de caracter presupuestal. 2028-17, Profesional L .
- publico contabilidad
Fenerializadn 2002-14
. . P Asesora de Financiera, . . Acta de
Registrar y realizar las modificaciones presupuestales que se den en el transcurso de la . " Gestion presupuestal y eficiencia del gasto S
. . " . Profesional Especializado L modificacion
vigencia, y que se dispongan a través de las normas. - publico ]
% i
Asesora de Financiera, ) oyl
. - . ., L, ) e Gestion presupuestal y eficiencia del gasto Informe de
Realizar seguimiento a la ejecucion del presupuesto con sujecion a la Ley. Profesional Especializado P 0 3 o
N publico Ejecucion
207817 Prafecinnal
Expedir los certificados de disponibilidad y registro presupuestal, de conformidad con la Ley Profesional Especializado L, N
A R N Gestion presupuestal y eficiencia del gasto Excel Reporte
Anual de Presupuesto y demas disposiciones legales 2028-17, Profesional L o
. ) publico SIIF Nacién
vigentes Fenerializadn 2078-14
Preparar con la Oficina Asesora de Planeacion, el programa anual de caja y presentarlo a Profesional Especializado Gestion presupuestal y eficiencia del gasto Programa anual
consideracion de la Direccién General. 2028-12, OAP publico de caja
. AR . A . Profesional Especializado L, L
Elaborar los informes periddicos de ejecucidn presupuestal para los Organismos de Control y 2028-17, Profesi | Gestion presupuestal y eficiencia del gasto Informe de
-17, Profesiona - Ny iy
demds autoridades judiciales o administrativas que lo requieran. publico Ejecucion
Fenacializadn 202214
Constituir al cierre de la vigencia fiscal las cuentas por pagar y las reservas presupuestales Asesofa e Financiera, Gestion presupuestal y eficiencia del gasto cta ge
o . _, P PELEY IR Y lprofesional Especializado || <> 0" Presupuestaly E 1200 100 || 200 || 100 || 100 || 200 || 1200 || 100 || 100 || 1200 [l 200 || 100 | 100 Constitucién y
suscribir las respectivas actas de cancelacion a que haya lugar durante la ejecucion. 09217 Profecianal publico = )
Ingresar los dineros que por cualquier concepto reciba el Archivo General de la Nacion, con Profesional Especializado Gestion presupuestal v eficiencia del gasto Reporte excel
base en los actos administrativos que los autoricen, consignandolos diariamente y elaborando (2028-12, TECNICO bl p P Y 8 1200 100 100 (| 100 || 100 || 100 100 100 100 100 || 100 || 100 | 100 SIH’: Nacié
los.resnectivas.sonartes ADMINISTRATIVO, 2124 - 15, P20 acion
Registrar las obligaciones y pagos en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Profesional Especializado Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
g. a g VI . g 2028-12, Profesional L 2 g v E 1200 100 (| 100 || 100 |f 100 (I 100 (| 100 100 100 100 || 100 (| 100 |f 100 Reporte SIIF
Nacidn, con base en los soportes respectivos. e publico
Esnecializado. 2028:13
Llevar electrénicamente los libros auxiliares de caja, bancos, ingresos, y los demds que se Profesional Especializado Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
! ! J cala, DRI 4 2028-13, Profesional e el g PN 100 || 100 || 100 || 100 | 100 | 100 || 100 || 100 || 100 | 100 || 100 || 100 Libro Diario
requieran y manejarlos de acuerdo con el Régimen de Contabilidad Publica. ) o publico
Universitario.2044.11 5 . |
[} #iVALOR!
[Administrar, controlar y custodiar las correctas operaciones de cada una de las cuentas Profesional Especializado Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
! Y EEER] operact > cada u ! pecializ estion presupuestaly efidencia del g 1200 100 || 200 | 100 || 200 || 200 | 100 || 200 | 100 || 200 || 200 || 200 | 100 Reporte SIIF
corrientes y de ahorro, de las cuales se ha autorizado su manejo. 2028-12 publico
Realizar las actividades relacionadas con la gestién y el recaudo de cartera con las Profesional Especializado Gestion presupuestal y eficiencia del gasto Informe de
_ SSdmy QL 2028-12, TECNICO e el g PN 100 || 100 || 100 || 100 | 100 | 100 || 100 || 100 || 100 | 100 || 100 || 100
dependencias responsables de las ventas de bienes y servicios. publico Cartera
ADMINISTRATIVO.3100..-.17
TECNICO ADMINISTRATIVO (|Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
Realizar el seguimiento y control de las comisiones de servicios pendientes de legalizar. 3100 -17 piiblico P P v 8 1200 100 (| 100 || 100 |f 100 (| 100 (| 100 100 100 100 || 100 || 100 | 100 Legalizacién
et
Solicitar | te la DTN d d las instrucci dimient Profesional Especializad: Gestid tal y eficiencia del gast
sl (o eas iiis e e acuerdo con las instrucciones y procedimientos rofesional Especializado ?s o izety et e ol i 12 1 A A A 1 A A A A 1 a 1 Reporte SIIF PAC
establecidos por la misma. 2028-12 publico
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SECRETARIA GENERAL

2. DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

PLE-FO-07

3.1. GRUPO: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

2.1. GRUPO: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

= Total
- e (& gl=| | 2| e 2 [2e|E [2elEo Unidad de
PROD 0S O D A PO 2 [80 & 8 o S 5 o 283 38|55 Planeado .
e 2 s < s 3 = ;9 e ] z E|g Medida
6n presupuestal y eficie del g
0 0 6
0
6 esupuestal y eficie del g Reporte exce
0
0 6
6n presupuestal y eficie del g
0 Reporte
0
Profesiona pe do
evar electré ente los libro ares de caja, bancos, ingresos, y los deméas que estién presupuestal y eficie del g
028 Profesiona 0 bro Diario
equiera anejarlos de acuerdo con el Régimen de Contabilidad Pub publico
o a4 0
Ad ontrola odia orre operaciones de cad de enta Profesio pe do estio esupuestal y eficie delg
0 Reporte
orrientes y de ahorro, de orizado anejo 028 publico
= Profesio pe do
onadas con la gestién y el recaudo de era con la estién presupue eficie del ga orme de
028 0 0
dencias re de enta enes y servicio publico artera
A RA
RehoKte
O AD RA estién presupue eficie del ga
Re el seg ento y control de omisiones de servicios pendientes de lega 0 eg 6
00 publico
0 0s recurso e la DTN de acuerdo co ones y procedimiento Profesio pe do estién presupue eficie del ga
0 Reporte PA
establecidos por la 028 publico
R P " 5 . rofesional Especializado N - — S s e S S S S —
Elaborar y analizar mensualmente las conciliaciones bancarias y realizar lasgestiones P n Y Transparencia, acceso a la informacion o a a a a a a a a a a a a Conciliaciones
pertinentes para tener registrada la informacién de manera confiable y oportuna. anri:l‘f”dn 192,12 publica y lucha contra la corrupcién Bancarias
Efectuar de acterdo con el Régimen de Contabilidad Publica expedido por 1a Contaduria Profesional Especializado . . A
6@ . q - q X Transparencia, acceso a la informacion X .
General de la Nacidn, el proceso contable de los hechos financieros, econdmicos y sociales de |(2028-13, Profesional L Wl 1200 100 100 (| 100 || 100 || 100 100 100 100 100 || 100 || 100 | 100 Libros Diarios
R . L publica y lucha contra la corrupcién
1a.Entidad Liniversitario 2044.11
gielonalsbectalizact Transparencia, acceso a la informacion
Elaborar mensualmente conciliaciones CUN con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. 2028-12, Profesional . .p ! il 12 1 1] 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 Conciliacién CUN
o publica y lucha contra la corrupcién
Esnecializado. 2028:13
Elaborar mensualmente conciliaciones Operaciones Reciprocas con el Ministerio de Hacienda y Profesional Especializado Transparencia, acceso a la informacion
porar mer g g 2028-13, Profesional KIE ; " 12 U T (T NI (T T Nt 1 1 1|2 Conciliacién CUN
Crédito Publico. ~ L publica y lucha contra la corrupcién
|Iniversitarin.2044.11 2490
Realizar la conciliacion mensual con las dependencias que alimentan el médulo de contabilidad cissionalsbecilizaco Transparencia, acceso a la informacion
! ! g 2028-13, Profesional KIE ; " 12 U T (T NI (T T Nt 1 1 1|2 Conciliacién
ly dejar constancia. ) o publica y lucha contra la corrupcién
. ) . |Iniversitarin.2044.11 |
Elaborar los estados contables e informes complementarios, con base en el registro de las Profesional Especializado ) . . stados
. 3 . - . X Transparencia, acceso a la informacion N N
operaciones financieras, econémicas y sociales planeadas y 2028-13, Profesional L il 4 1 1 1 1 Financieros de
| ~ L publica y lucha contra la corrupcién
nresunuastadas.nor.la. Entidad, |Iniversitario 2044.11
Ferifl A q [ - L Cordinador de GGF, N N ) .
Liquidar los impuestos, retenciones, Contribuciones y verificar el cumplimiento de las . . Transparencia, acceso a la informacién Declaraciones
L N . . Profesional Especializado L L, 38 5 2 5 2 5 1 5 1 5 1 5] 1 N B
obligaciones tributarias a cargo de la Entidad. . publica y lucha contra la corrupcién Tributarias
2028:12.Profesional
Coordinadar de GFl, Transparencia, acceso a la informacién Evaluaciones
Realizar las evaluaciones financieras de los procesos de contratacion que adelante la Entidad. ||Profesional Especializado . .p ! -, 1200 100 (| 100 || 100 |f 100 (I 100 (| 100 100 100 100 || 100 || 100 | 100 ) )
N publica y lucha contra la corrupcién Financieras
902817 Profacional
Profesiona eclalizaao
abora e ente onciliaciones banca e asgestione parencia, acceso a la informacié onciliacione
028 Profesiona
pertinentes para tener registrada la informacién de manera confiable y opo o publica a contra la corrupcié Ba a
e a e erdo en de Contabilidad Publica expedido por la Contad Profesio e ado
parencia eso o )
eneral de 6 ontable de los hecho eros, econémicos y so 028 Profesiona bros Diario
publica 0 a corrupcié
o a4
Profesio e ado
parencia esoa o )
aborar mensualmente conciliacione one erio de Hacienda édito PUb 028 Profesiona onciliacié
o publica 0 a corrupcié
Profesio e aqao
aborar mensualmente conciliaciones Operaciones Reciprocas con e erio de parencia esoa o 6
028 Profesiona onciliacié
édito Publico . v publica (o} aco pcio
Pro o pe ado 0
Re aco (o] e o a epende que a e e odulo de conta pare a eso a o (o]
028 Profesiona onciliacié
dejar constancia blica 0 aco 6
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SECRETARIA GENERAL

2. DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

PLE-FO-07

3.1. GRUPO: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

Elaborar los estados contables e informes complementarios, con base en el registro de fas
operaciones financieras, econémicas y sociales planeadas y

nresinuestadac nor |a Fotidad

Liquidar los impuestos, retenciones, Contribuciones y verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias a cargo de la Entidad.

Realizar las evaluaciones financieras de los procesos de contratacion que adelante la Entidad.

RESPONSABLE

Protesional Especializado
2028-13, Profesional

Universitarin 2044 11
Cordinador de GGF,

Profesional Especializado

2028-12 Prafesinnal
Coordinador de GFI,

Profesional Especializado
207817 Prafesinnal

2.1. GRUPO: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

Total
Planeado

Transparencia, acceso a la informacion
publica y lucha contra la corrupcién

Transparencia, acceso a la informacién
publica y lucha contra la corrupcién

Transparencia, acceso a la informacién
publica y lucha contra la corrupcién

Acc de mejora report

Reprogramacion

VALIDACION TOTALES 3932 3928 3926 15716
EJECUCION TRIMESTRAL 0
PROGRAMACION MENSUAL 1312 1309 1311 1310 1311 1307 1 1307 1311 1308 1311 1307 15716
EJECUCION MENSUAL 0

Segun programacion para cualquier mes del trimestre
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Unidad de Cumplimiento de
Medida la Meta

Financieros de
Panncitn General
Declaraciones
Tributarias

Evaluaciones
Financieras

SERIE -SUBSERIE

XXX_Estados_Financieros

xxx_DECLARACIONES_TRIBU|
TARIAS
Sharepoint GGF Evidencias:
https://archivogeneral-
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SECRETARIA GENERAL

|3.1. GRUPO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

o Total
° 5| el 5 £ Planeado
H e
els|8|=|g|le|le|8|E|8]|% £ Unidadde | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS PONSAB 2 5 < .& § = 3 ] 9 g K 5| e Medida la Meta SERIE -SUBSERIE
2 =] 2
I I = < 5 @ § 2 Total
2 Ejecutado
. . L . . . Profesional especializado
Elaborar informe técnico de viabilidad tecnica y economica de la infraestructura del datacenter L L, T
o cédigo 2028 grado 15 Planeacion Institucional 1 1 1 Informe 100% Proyectos
distribuido del AGN |
Coordinador del GTI
- . . . . Profesional especializado
Elaborar documento de requisitos funcionales y no funcionales del sistema a actualizar a la L L, . Documento
. cédigo 2028 grado 15 Planeacidn Institucional 1 1 1 . ® 100% Proyectos
version web . Tecnico
Coordinador del GTI
Profesional especializado
Elaborar informe tecnico final de la actualizacion del sistema de informacion. cddigo 2028 grado 15 Planeacion Institucional 1 1 1 Informe » 100% Proyectos
Coordinador del GTI
. . . . . . Profesional especializado X - Documento
Realizar la actualizacion del plan estrategico de tecnologias de la informacion PETI 2024 - Gobierno Digital - GEL 1 1 1 . ® 100%
cddigo 2028 grado 15 Tecnico
. o R . R Profesional especializado . - Documento
Realizar la actualizacion del plan de seguridad de la infromacion 2024 L Gobierno Digital - GEL 1 1 1 . . 100% Planes
codigo 2028 grado 15 Tecnico
. . . . . . . Profesional especializado X - Documento
Realizar la actualizacion del plan estrategico de tratamiento de riesgos de infromacion 2024 - Gobierno Digital - GEL 1 1 1 . ® 100% Planes
cddigo 2028 grado 15 Tecnico
Profesional ializad! D t 5] d
Elaborar un ejercicio de Arquitectura empresarial para el sistema de infromacion SGDEA ro/eélona espedializado Gobierno Digital - GEL 2 1 1 2 ocum.en ° | ] 100% 1€l N 0s de
codigo 2028 grado 15 Tecnico Arquiectura
Elaborar informe tecnico de los backups realizados mensualmente a los sistemas de Profesional universitario
R . e : - Gobierno Digital - GEL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe ® 100% Proyectos
infornacion y bases de datos. codigo 2044 grado 9
Elab infi tecnico de las actualizaci j ti los sist d Profesional universitari
I aborar !n orn'.1e ecnico de las actualizaciones y mejora continua a los sistemas de ro‘e%lona universitario |l - Digital - GEL 1 a 1 Informe i®  100% s
informacion existentes. codigo 2044 grado 9
Profesional especializado
Realizar jornadas de capacitacion de los servicios tecnologicos y seguridad de la informacion 6digo 2028 grado 15 Informe de
2ar ) _p . gicos y seguri ,co. |go/ ) grado Seguridad Digital 4 1 1 1 1 a4 . . 100% Capacitaciones
del grupo de Tecnologias de la Informacion. Técnico cddigo 3100 grado capacitacion
18
Realizar ilnformes de los reportes ante los entes de control, sireci, contraloria, RNBD, MINTIC, Técnico cddigo 3132 grado Gobierno Digital - GEL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe o 100% CEEEEE
Datos abiertos. 14
Técnico cédigo 3100 grado
Realizar informes mensuales del estado de seguridad del antivirus y aplicaciones. ' Ifg 8 Gobierno Digital - GEL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe ® 100% Proyectos
Realizar informes mensuales de los estados de las comunicaciones oficiales, organizacion Auxiliar Administrativo . - Comunicaciones
. . Gobierno Digital - GEL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Informe 100% ..
documental y transferencias. codigo 4044 grado 14 Oficiales
bo orme técnico de viabilidad te econo de ae a del datacente
oordinador de Planeaci6 ona 1 Informe
a buido del A
borar do ento de req o onale ) onales de ema a actualizar a Documento
oordinador de Planeacio ona 1
ersion web Tecnico
bo orme tecnico de la actualizacion de ema de info 0 oordinador de Planeacio ona 1 Informe
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SECRETARIA GENERAL

|3.1. GRUPO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

© Total
° HIERE £ Planeado
ODUCTOS O EVID 0 el s| 8T 2| e 2 £ | & < £ Unidadde | Cumplimiento de
P A P g|ls5|s|2|&|5|3(8|2|2|¢e| 8| Medi la Met
u | e = 2| 2| 5| & § 5 g ‘E h— edida a Meta
@ Ejecutado
Profesional especializado Documento
Realizar la actualizacion del p e egico de tecnolog de 0 on P 2! obierno Dig 1 0 0
6digo 20 do ecnico
Profesio especializado Do ento
on del plan de seguridad de la infromacion 2024 obierno Dig 1 0 0%
6digo 2028 grado ecnico
Profesional especializado Documento
Realizar la actualizacion del plan e egico de amiento de riesgos de omacion 2024 obierno Dig 1 0 0
6digo 2028 grado ecnico
Profesio especializado Do ento
eguimiento abo ejercicio de Arquite empre para e e e infro 0 DEA obierno Dig 2 0 0%
6digo 2028 grado ecnico
abo o e o e ao e ente o e e Profesio e ario
obierno Dig 12 0 orme 09
ornacion y ba 6digo 2044 grado 9
abo o ete odelasa alizacione ejo (o] aalo e de Profesiona e ario
obierno Dig 1 0 orme 0%
ormacion existente 6digo 2044 grado 9
Realizar jornadas de capacitacion de los servicios tecnologicos y seg e o 0 6digo 2028 grado orme de
eguridad Dig 4 0 09
del grupo de Tecnologias de la Info 0 é o cédigo 3100 grado apa 0
Re (6] es de los reportes ante los entes de co (] e (o] o RNBD e o codigo grado
> ° obierno D 12 0 orme 0%
Datos abierto 4 °
écnico c6digo o
Re ormes mensuales del estado de seguridad de ap one o z obierno Dig 12 0 orme 0%
Re orme e ales de los estados de las co aciones oficiales, org o A Ad (o]
° obierno Dig 12 0 orme 0%
docume ansferencia digo 4044 0 14 °
pro 0 0
VALIDACION TOTALES [ ] 35%
EJECUCION TRIMESTRAL
PROGRAMACION MENSUAL
EJECUCION MENSUAL
20

Segun programacion para cualquier mes del trimestre
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS PLE-FO-07

3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SECRETARIA GENERAL

3.1. GRUPO: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

e o o | o Total
o o2 | ¢|& |5 | Planead
o = o = o o o S = o aneado . P
= 3] N S |l2|a|E|=e Unidad de  [Cumplimiento de 1= =
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSAB . s | 2 (S| 5 |2|c|2|28|8|2|58|5| , P
. S § |8 |E| =2 (23|32 |8|5|8| rom Medida la Meta SUBSERIE
JDEL DO iy < 3 o s |3a otal
m i %) z Ejecutado
1. Plan de Mantenimiento (publicacién y seguimiento) Profesional Especializado Planeacion Institucional 1 1 1 Informe 100%) 230.27.21
2. Inventarios semestrales por funcionario de los bienes en uso. [ Técnico Administrativo Gestion presupuestal y eficiencia del gasto piblico 2 1 1 2 Reporte 100%) 230.22.05
3. Informe de almacén e inventarios Profesional Universitario grado 11  [[Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Actividad 100% 230.07
P
4. Ejecucion de los mantenimientos a cargo del GSA Supervisor del contrato Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 Actividad 100%) N/A
5. Envio liquidacién de impuestos de predial y vehiculos para pago al GGF Coordinador GSA Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico 1 1 Actividad 100% 230.17
6. Parque automotor (SOAT, técnico mecanica, seguro todo riesgo) Supervisor del contrato Planeacion Institucional 1 1 1 1 1 1 1 7 Actividad 100%) 230.17.03

. Plan de Mantenimiento (publicacién y seguimiento) Profesional Especializado Planeacion Institucional

Gestién presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Profesional Universitario Gestién presupuestal y eficiencia del gasto
grado 11 publico

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

. Parque automotor (SOAT, técnico mecanica, seguro todo riesgo) Supervisor del contrato Planeacion Institucional

Informe 230.27.21
Reporte 230.22.05

. Inventarios semestrales por funcionario de los bienes en uso. Técnico Administrativo

. Informe de almacén e inventarios Actividad 230.07

Seguimiento

. Ejecucion de los mantenimientos a cargo del GSA Supervisor del contrato Actividad N/A

. Envio liquidacion de impuestos de predial y vehiculos para pago al GGF Coordinador GSA Actividad 230.17

Actividad 230.17.03

¢t|¢t|¢t|oo o o o o Nl

Reprogramacion

VALIDACION TOTALES [ J 50%
EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL

EJECUCION MENSUAL

12
Seguln programacion para cualquier mes del trimestre
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Programacion

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

PLE-FO-07

|3.1. GRUPO: Conservacion y restauracion

® ° Total
. ° H o s £ Planeado
' l e 5 i = 2 o ° 2 £ 5 e 2 Unidadde | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSAB 2 E 5 -E: g s 5 S § 2 £ 5 | Medida ‘,’a Meta
w & = - - < 2 S zg = Total
@ Ejecutado
1. Revisar, actualizar y publicar normas y procedimientos del PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16
) ! v p 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13 Planeacién Institucional il 1 il Documento 100%)
campo de la conservaciéon documental
RESTAURADOR GRADO 9
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13
2. Desarrollar estrategias en materia de conservacion para la RESTAURADOR GRADO 8 Gestion del conocimientoy la
e A para I » Y 2 1 1 2 Actividad ® 100%|
recuperacion y difusion del patrimonio documental del pais. RESTAURADOR GRADO 9 innovacion
3. Séptima convocatoria del concurso "Restauremos nuestro ) i
] . ) . ) Gestion del conocimiento y la
patrimonio documental" y expedir el acto administrativo con los  [RESTAURADOR GRADO 08 innovacién 1 1 1 Concurso @ 100%)
Archivos ganadores RESTAURADOR GRADO 09
4. Diagnostico del estado de conservacion de las unidades PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16 Seguimiento y evaluacion del 2 1 1 2 Fondos o 100%
documentales de los fondos del Archivo General de la Nacion CONTRATISTA RESTAURADOR desempefio Institucional documentales i
5. Diagnéstico preliminar de las encuadernaciones de los fondos Seguimiento y evaluacién del Unidades de
4 X P ., AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 o v L 200 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200 » ® 100%)
del Archivo General de la Nacion desempefio Institucional conservacion
6. Limpieza superficial puntual del acervo documental del Archivo Seguimiento y evaluacién del
[ACE P L, ? RESTAURADOR GRADO 08 4 o v L 300000 30000 || 30000 (f 30000 || 30000 (| 30000 (f 30000 || 30000 (| 30000 |f 30000 || 30000 300000 Folios ® 100%)
General de la Nacion A desempefio Institucional
2 CONTRATISTAS TECNOLOGOS
7. Limpieza superficial de las unidades de almacenamiento del Seguimiento y evaluacién del Fondos
acervo documental del Acervo documental del Archivo general de [[RESTAURADOR GRADO 08 4 o v L 2 1 1 2 ® 100%)
L, ) desempefio Institucional documentales
la Nacién 2 CONTRATISTAS TECNOLOGOS
8. Intervenciones menores del acervo documental del Archivo PEOMEYS LS (S 0L OEES Seguimiento y evaluacién del
§ » RESTAURADOR GRADO 08 4 o v L 11000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 11000 Folios ® 100%)
General de la Nacion desempefio Institucional
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13
9. Desinfeccién masiva del acervo documental del Archivo General . Seguimiento y evaluacién del Unidades de
intecct s Vo docd W AUXILIAR ADMINISTRATIVO y 2 I o1y QIR 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 ' » ® 100%
de la Nacion X desempefio Institucional conservacion
CONTRATISTAS TECNOLOGOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13 ,
10. Saneamiento ambiental de las dreas de custodia documental . Seguimiento y evaluacién del Areas de custodia
am ' _, ustodia docu AUXILIAR ADMINISTRATIVO y 2 I o1y QIR 70 20 20 20 10 70 ustodia gy 100%
del Archivo General de la Nacién X desempefio Institucional documental
CONTRATISTAS TECNOLOGOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
11. Intervenciones mayores a nivel de restauracion de folios con GRADO 16 y GRADO 13 (1), . L,
. . . Seguimiento y evaluacion del .
deterioro medio y alto del acervo documental del Archivo General [[RESTAURADOR GRADO 8 (3), desempefio Institucional 10000 909 909 909 909 909 909 909 909 909 909 910 10000 Folios ® 100%)
de la Nacion y del pais RESTAURADOR GRADO 9, P
1 CONTRATISTA RESTAURADOR
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13 (1),
12. Informes de seguimiento a los programas de monitoreo y PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 08, eauimiento v evaluacion del
control de condiciones ambientales y de saneamiento ambiental ||AUXILIAR ADMINISTRATIVO, deiem ofio Izstitucional 6 1 1 1 1 1 1 6 Documentos ® 100%
del Sistema Integrado de Conservacion del AGN 1 CONTRATISTA TECNICO P
Carat s vt documenta vmwietoos ars o comti e [[ESTAURADOR GRAD0' ettt ' L foonceptos @ 100w
e g RESTAURADOR GRADO 8 (2) innovacién P g
Patrimonio Documental.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13
14. Asistencias técnicas y capacitaciones en materia de IESAUARER @O (E) Gestion del conocimiento y la Asistencias o
i Ve RESTAURADOR GRADO 9 v 15 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 15 ® 100%

conservacion peventiva, conservacion y restauraciéon documental.

innovacion
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capacitaciones

SERIE -SUBSERIE

(600 SSN)

Documentos de
apoyo

410.29

400 (SGP)

400 (SGP)




@ AR o SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS PLE-FO-07
ZOLOMBIA

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: | |
|3.1. GRUPO: Conservacion y restauracion | |
i z . e ° PITotaI‘:I
° S = aneado
' l 9 5 i z 9 ] o 2 H £ 2 Unidadde | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSAB g £ = H 5 = = 8 E 3 £ 5 || s Ny e SERIE -SUBSERIE
= 0] s < s = = 34 &l 7] S S Medida la Meta
w 3 o § a Total
Ejecutado
15. D t tractuall | d la ad|
ocumentos precontractuales refacionacos con 1a adquisicion ipp ceqioNAL ESPECIALIZADO GRADO 13 (1) [[Seguimiento y evaluacion del
de productos y suministros de laboratorio, el mantenimiento y o L 4 1 1 1 1 4 Contratos 100%)
. L, ) ) desempefio Institucional
calibracion de equipos de laboratorio.
. X . Seguimiento y evaluacién del . Documentos de
16. Inventarios de bienes de la dependencia. AUXILIAR ADMINISTRATIVO . L 9 4 5 9 Inventarios ® 100%
desempefio Institucional apoyo
17. Atender los requerimientos en cuanto a la encuadernacion o Seguimiento y evaluacién del Unidades de Documentos de
elaboracion de unidades de almacenamiento del acervo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 ~ v e 240 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 240 L. ® 100%
. desempefio Institucional conservacion apoyo
documental de la entidad
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13
18. Realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16 Seguimiento y evaluacién del
,,p, U . g X 4 U L, 3 " v o 1 1 1 Documento L d 100%
recuperacion integral del Patrimonio Documental de la Nacion desempefio Institucional
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADOS 16 Y
13
19. Elaboracién de contenido y material didactico relacionados con [RESTAURADORES GRADO 9Y 8 ) i
ra . e Gestion del conocimientoy la o
la conservacion documental en la revista CON°TACTO o en otros  ||PROFESIONAL GRADO 8, CONTRATISTAS M. 1 1 1 Publicacién hd 100% 400 (SGP)
medios de difusién. Y acompafiamiento al montaje museografico ||[RESTAURADORES
CONTRATISTA DISENADOR DE LA
SUBDIRECCION GPD
321655 2 31946 || 31966 |[ 31986 || 31967 || 31972 || 31984 || 31966 || 31964 || 31985 || 31977 1940 321655
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

PLE-FO-07

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

|3.1. GRUPO: Conservacion y restauracion

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

1. Revisar, actualizar y publicar normas y procedimientos del
campo de la conservacién documental

2. Desarrollar estrategias en materia de conservacion para la
recuperacion y difusion del patrimonio documental del pais.

3. Séptima convocatoria del concurso "Restauremos nuestro
patrimonio documental" y expedir el acto administrativo con los
Archivos ganadores

4. Diagnostico del estado de conservacion de las unidades

documentales de los fondos del Archivo General de la Nacién

5. Diagndstico preliminar de las encuadernaciones de los fondos
del Archivo General de la Nacién

6. Limpieza superficial puntual del acervo documental del Archivo
General de la Nacién

7. Limpieza superficial de las unidades de almacenamiento del

acervo documental del Acervo documental del Archivo general de

la Nacién

8. Intervenciones menores del acervo documental del Archivo
General de la Nacién

9. Desinfeccion masiva del acervo documental del Archivo General

de la Nacién

10. Saneamiento ambiental de las dreas de custodia documental
del Archivo General de la Nacién

11. Intervenciones mayores a nivel de restauracion de folios con

deterioro medio y alto del acervo documental del Archivo General

de la Nacion y del pais
12. Informes de seguimiento a los programas de monitoreo y
control de condiciones ambientales y de saneamiento ambiental

del Sistema Integrado de Conservacion del AGN

13. Conceptos sobre tramites de declaratoria de bienes de interés

cultural de cardcter documental archivisticos para el Comité de
Patrimonio Documental.

14. Asistencias técnicas y capacitaciones en materia de

conservacion peventiva, conservacion y restauracion documental.

15. Documentos precontractuales relacionados con la adquisicion
de productos y suministros de laboratorio, el mantenimiento y
calibracion de equipos de laboratorio.

16. Inventarios de bienes de la dependencia.

17. Atender los requerimientos en cuanto a la encuadernacion o
elaboracién de unidades de almacenamiento del acervo
documental de la entidad

18. Realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la
recuperacion integral del Patrimonio Documental de la Nacién

RESPONSABLE

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13
RESTAURADOR GRADO 9

FRUFESIUINAL ESFEUIALIZAUYU URAUU 10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13
RESTAURADOR GRADO 8

RESTAURADOR GRADO 08
RESTAURADOR GRADO 09

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16
CONTRATISTA RESTAURADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RESTAURADOR GRADO 08
2 CONTRATISTAS TECNOLOGOS

RESTAURADOR GRADO 08

2 CONTRATISTAS TECNOLOGOS

2 CONTRATISTAS TECN GOS
RESTAURADOR GRADO 08

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO y 2
CONTRATISTAS TECNOLOGOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO y 2
CONTRATISTAS TECNOLOGOS

FRUFCOIUNAL COF EUIALIZAUY
GRADO 16 y GRADO 13 (1),
RESTAURADOR GRADO 8 (3),

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 08,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
1 CONTRATISTA TECNICO

RESTAURADOR GRADO 9

RESTAURADOR GRADO 8 (2)
FRUFESIVIVAL E3FELIALIZAUU UNAUU 10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13
RESTAURADOR GRADO 8 (3)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13 (1)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FRUFESIVINAL ESFEUIALIZAUU URAUU 12

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16

Planeacidn Institucional

Gestién del conocimiento y la
innovacién

Gestién del conocimiento y la
innovacién

Seguimiento y evaluacién del
desempefio Institucional

Seguimiento y evaluacion del
desempefio Institucional

Seguimiento y evaluacion del
desempefio Institucional

Seguimiento y evaluacion del
desempefio Institucional

Seguimiento y evaluacion del
desempefio Institucional

Seguimiento y evaluacion del
desempefio Institucional

Seguimiento y evaluacion del
desempefio Institucional

Seguimiento y evaluacion del
desempefio Institucional

Seguimiento y evaluacion del
desempefio Institucional

Gestion del conocimiento y la
innovacién

Gestion del conocimientoy la
innovacién

Seguimiento y evaluacion del
desempefio Institucional

Seguimiento y evaluacion del
desempefio Institucional

Seguimiento y evaluacion del
desempefio Institucional

Seguimiento y evaluacion del
desempefio Institucional
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Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total
Planeado

Ejecutado

Unidad de
Medida

Documento

Actividad

Concurso

Fondos
documentales

Unidades de
conservacion

Fondos
documentales

Unidades de
conservacion

Areas de custodia
documental

Documentos

Conceptos

Asistencias o
capacitaciones

Contratos

Inventarios

Unidades de
conservacion

Documento

Cumplimiento de

la Meta SERIE -SUBSERIE

(600 SSN)

Documentos de
apoyo

410.29

400 (SGP)

400 (SGP)

Documentos de
apoyo

Documentos de
apoyo




COLOMBIA

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: |

PLE-FO-07

|3.1. GRUPO: Conservacion y restauracion |

PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSABLE

19. Elaboracion de contenido y material didactico relacionados con

la conservacién documental en la revista CON°TACTO o en otros

. S L . e RESTAURADORES GRADO9Y 8
medios de difusién. Y acompafiamiento al montaje museografico

Total

DD Unidad de

Medida

Septiembre
Noviembre
Diciembre

Ejecutado

Gestion del conocimiento y la
innovacién

321655
#
#
#
Reprogramacion

VALIDACION TOTALES

63.914
EJECUCION TRIMESTRAL -

95.925

31946 31966 31986 31967 31972

PROGRAMACION MENSUAL

EJECUCION MENSUAL

Segun programacion para cualquier mes del trimestre
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31984 31966

Publicacién

65.902 321655

95.914
. = 0

31964 31985 31977 1940 321655

0

Cumplimiento de

la Meta

49%

39

SERIE -SUBSERIE

400 (SGP)
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Programacion

Seguimiento

Programacion

Seguimiento

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

PLE-FO-07

3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: Subdireccién de Gestidn del Patrimonio Documental

3.1. GRUPO: Grupo de Investigacién y Difusion

SERIE -SUBSERIE

. ° Total
° S o s £ Planeado
ol S|lel=|elele|8|E|5|E|=2 Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSA s| £ 5|5|z|s|2|8|5|5|5|8|—- Unidad de Medida -
S|8|ls|<|s|3|2|2|8|8|35|35 la Meta
fig <| 2o 2 = Total
® Ejecutado
PROFESIONALES I P
- . . . Gestion presupuestal y eficiencia del gasto Muestras
1. Muestras y exposiciones documentales a partir del acervo que custodia la entidad. ESPECIALIZADOS GRADO Y L 5 1 1 1 1 1 5]
publico documentales

PRF. UNIVERSITARIO

2. Informe sobre el analisis de los Fondos Documentales de la Entidad que promuevan el PROFESTONALES Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
‘ o= e auep ESPECIALIZADOS GRADO Y || oo Presupuestaly g 1 1 1 Documentos

desarrollo de investigaciones. publico

DRE. LINIMERSITARIO,

o P Reporte de
. ) PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto ) .

3. Visitas guiadas. e 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 programacion visitas

UNIVERSITARIO publico AkiER

Muestras y exposiciones documentales a partir del acervo que custodia la entidad.

Informe sobre el analisis de los Fondos Documentales de la Entidad
desarrollo de investigaciones.

e promuevan el

Visitas guiadas.

PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS GRA

PRF. UNIVERSITARIO
PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS GRADO Y
PRF LINIVFRSITARIO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto
publico
Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto
publico
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto

Muestras
documentales

Documentos

nepure ue
programacion visitas

ey

1. Informes de actividades realizadas para la prestacion de los servicios de la sala de PROFESIONAL informes mensuales
A L, " : . p‘ 7 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%)|
investigacion y de la Biblioteca Especializada ESPECIALIZADO publico pad
2. Catalogar, registrar y organizar el material bibliogréfico de acuerdo a los procesos técnicos PROFESIONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto 1 1 1 3 Reportes ‘P 100%
de la Biblioteca especializada en el software especializado UNIVERSITARIO ublico p i
3. Base de Datos actualizada de de consultas de fondos documentales protocolos notariales y Gestion presupuestal y eficiencia del gasto .
. ) TECNICOS Y AUXILIAR - 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Registros 100%)|
solicitud de copias. publico
4. Atencion de usuarios e investigadores acerca de los instrumentos de consulta para la Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
Atenct usuarios € investigadore ? de [os Instru uita p TECNICOS Y AUXILIAR estion presupuestaly eficiencia delg e a e el e e e a2z 12 Actividad 100%
busqueda y localizacion de la informacion y el diligenciamiento de formatos para la consulta. publico
5. Reprografia de documentos protocolos notariales y fondos histéricos requeridos por los Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
RIFENR CE s B EBY S (RS e (2 TECNICOS Y AUXILIAR estion presupuestaly eficiencia delg el afafallafafallaafalalz 12 Activdad 100%
usuarios e investigadores. publico
PROFESIONALES
6. Comunicaciones oficiales atendidas en respuesta a las solicitudes que por diferentes medios Gestion presupuestal y eficiencia del gasto .
I G del igacion v Fondos D les Histori ESPECIALIZADOS , PRF. ibli 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Actividad
se alleguen al Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Histéricos. UNIVERSITARIOY. TECNIcAS. |IP4Rlico
7. Recibir, ubicar, controlary grantizar el acceso de la documentacion que se entregue al TODO EL PERSONAL Gestion presupuestal y eficiencia del gasto 3 1 1 1 3 Actividad

Grupo, como resultado de las transferencias secundarias o por _donacion gue reciba entidad
1. Informes de actividades realizadas para la prestacion de los servicios de la sala de
investigacion y de la Biblioteca Especializada

2. Catalogar, registrar y organizar el material bibliografico de acuerdo a los procesos técnicos
de la Biblioteca especializada en el software especializado

3. Base de Datos actualizada de de consultas de fondos documentales protocolos notariales y
solicitud de copias.

4. Atencion de usuarios e investigadores acerca de los instrumentos de consulta para la
busqueda y localizacion de la informacidn y el diligenciamiento de formatos para la consulta.

5. Reprografia de documentos protocolos notariales y fondos histéricos requeridos por los

usuarios e investigadores.

6. Comunicaciones oficiales atendidas en respuesta a las solicitudes que por diferentes medios
se alleguen al Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Histdricos.

7. Recibir, ubicar, controlary grantizar el acceso de la documentacion que se entregue al
Grupo, como resultado de las transferencias secundarias o por donacion que reciba entidad

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

TECNICOS Y AUXILIAR

TECNICOS Y AUXILIAR

TECNICOS Y AUXILIAR

PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS , PRF.
LINIVERQITARIN V TECNICNS

TODO EL PERSONAL

publico
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico
Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto
publico
Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto
publico
Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto
publico
Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto
publico
Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
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informes mensuales

pad

Reportes

Registros

Actividad

Activdad

Actividad

Actividad
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#iDIV/0!
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: Subdireccién de Gestion del Patrimonio Documental

PLE-FO-07

3.1. GRUPO: Grupo de Investigacién y Difusion

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

RESPONSABLE

Septiembre
Noviembre

Reprogramacion

VALIDACION TOTALES
EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL

EJECUCION MENSUAL

Segun programacion para cualquier mes del trimestre

Proceso: Planeacion Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023

Diciembre

Total

Planeado Cumplimiento de

Unidad de Medida la Meta

Ejecutado

[} 63%

16

SERIE -SUBSERIE
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental

SERIE -SUBSERIE

o . ,‘;" Y o o PITotaId
2 s ] z [ 2 ° £ 5 t £ aneado Unidadde  |Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS PONSAB ‘ I l = = 5 3 E 5 3 g i E § § | —— Iv:edida : TalMIe(a
C 2 2 = - 2 s 3 é 2 Total
e Ejecutado
Profesional tario 2044-11
1.Describir unidades de conservacion (legajos o cajas ) de fondos de las diferentes secciones del P:zf:z:g:; ::":T:'h:;:o ove1a A
patrimonio documental del AGN en el formato ISAD-G (catalogo en documento Excel) Py s (Gestién del conocimiento y la innovacién 224 4 2 2 2 2 2 2 22 22 22 2 224 e
Profesional especializado 2028-16 almacenamiento
Profesional especializado 2028-15
2 Digtalizar fondos de Ias diferentes secciones del patrimonio documental del AGN (imagenes 1. o oo o 5 Transparencia, acceso a fa nformacidn 195000 19500 20500 10500 20500 10500 26500 10500 20500 10500 20500 795000|mAEenes
) piiblica y lucha contra la corrupcién digitales
5. Enviar nvitaciones para inscripcién o actualizacién en el Reistro Nacional de Archivos I ———— Transparencia, acceso a  informacién 110 " 1 " 1 n n M n " n 110lofcios o
Historicos C piiblica y lucha contra la corrupcién
Base de datos del
Registro Nacional
4.Reistro de los datos de los archivos inscrtos o actualizados en el Reistro Nacional de s e AT Transparencia, acceso a la informacién 1 . . . . . . . . . . . Y i o
Archivos Histdricos Colombianos piiblica y lucha contra la corrupcién e
Historicos
Colombianos
Profesional universitario 2044-11
Profesional especializado 2028-14
5. Conceptos técnicos que por competencia se asignen al GODR Profesional especializado 2028-15 Servicio al Ciudadano 16 2 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 16|Conceptos ]
Profesional especializado 2028-16
Técnico administrativo 3124-15
Profesional universitario 2044-11
Profesional especializado 2028-14
\@ ion, asistencia técnica y difusié i 1GODR
:troaspzrculuocs‘odne' fi?::cfe ETQZZ: reenauerer sean ellEeRmE i falizado 2028-15 Servicio al Ciudadano 12 4 4 4 12| Actividad o
G J : Profesional especializado 2028-16
Técnico administrativo 3124-15
Profesional universitario 2044-11
7. Participar en la proyeccion, estudio y discusion de las normas legales, normas técnicasy  ||Profesional especializado 2028-14
técnicos en materia archivistica, a trabajar como parte de la Agenda Regulatoria  [|Profesional especializado 2028-15 (Gestién del conocimiento y la innovacién 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10||Actividad I
del AGN y de los Comités Técnicos del AGN Profesional especializado 2028-16
Técnico administrativo 3124-15
795383 795383

1.Describir unidades de conservacion (legajos o cajas ) de fondos de las diferentes secciones del
patrimonio documental del AGN en el formato ISAD-G (catalogo en documento Excel)

2.Digitalizar fondos de las diferentes secciones del patrimonio documental del AGN ( imégenes
digitalizadas )

3. Enviar invitaciones para inscripcién o actualizacién en el Registro Nacional de Archivos
Histéricos Colombianos

4.Registro de los datos de los archivos inscritos o actualizados en el Registro Nacional de
Archivos Histéricos Colombianos

5. Conceptos técnicos que por competencia se asignen al GODR

6. Capacitacion, asistencia técnica y difusién que por competencia sean solicitadas al GODR por
otros grupos de trabajo de la entidad.

7. Participar en la proyeccion, estudio y discusion de las normas legales, normas técnicas y
documentos técnicos en materia archivistica, a trabajar como parte de la Agenda Regulatoria
del AGN y de los Comités Técnicos del AGN

Profesional universitario 2044-11
Profesional especializado 2028-14
Profesional especializado 2028-16
Profesional especializado 2028-15

TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 15

Profesional universitario 2044-11

Profesional universitario 2044-11

Profesional universitario 2044-11
Profesional especializado 2028-14
Profesional especializado 2028-15
Profesional especializado 2028-16
Técnico administrativo 3124-15

Profesional universitario 2044-11
Profesional especializado 2028-14
Profesional especializado 2028-15
Profesional especializado 2028-16
Técnico administrativo 3124-15

Profesional universitario 2044-11
Profesional especializado 2028-14
Profesional especializado 2028-15
Profesional especializado 2028-16
Técnico administrativo 3124-15

Gestin del conocimiento y la innovacién

Transparencia, acceso a la informacién
piblica y lucha contra la corrupcién
Transparencia, acceso a la informacién
piblica y lucha contra la corrupcién
Transparencia, acceso a la informacién
piblica y lucha contra la corrupcién

Servicio al Ciudadano

Servicio al Ciudadano

Gestion del conocimiento y la innovacion

Reprogramacion

VALIDACION TOTALES
EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL
EJECUCION MENSUAL

795000

110

11

795383

#

#

79.508

159.046

79.538 79.536 79.540

Segun programacién para cualquier mes del trimestre

Proceso: Planeacion Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023

238.614

79.538

79.536

79.540

238.612

79.536

79.536

79.536

159.111

39

Unidades de
almacenamiento

Imégenes
digitales

Oficios

HiREF!

795383 [ ]
o

795383

100%
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION/ OFICINA ASESORA: Subdireccién de Gestién del Patrimonio Documental | |
[3.1. GruPO: | | |
- Total
<4 o e g o E g Planeado
1 [ ] I = S g S| B £ £ 3 = Unidad de Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSAB 2| 5 © .& § = 5 o o g @ o Medida la Meta SERIE -SUBSERIE
=2 ] 2
ulg| o= = < 2| o § a Total
2 Ejecutado
1. Participar, asistir y reportar sobre las reuniones y actividades instancias asesoras del SNA y Transparencia, acceso a la informacién
las demas del sector cultura, para generar acuerdos estrategicos para la proteccion del Directivo 040-14 . .p ! .. 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22|IReuniones
. . publica y lucha contra la corrupcién
patrimonio documental.
2. Seguimiento a las actividades programas en los grupo de trabajo de la subdireccion. Directivo 040-14 Planeacion Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12||Reuniones |k
Directivo 040-14
3. Gestionar la publicacién de las solicitudes de declaratoria de bienes de interes cultural de prof |.rec ||vo ializad L
rofesional especializado
caracter documental archivistico, Registro de archivos historicos y donaciones en el comité de radop14 Servicio al Ciudadano 6 2 2 2 6|Actas de comité 100%)
patrimonio documental. &
Directivo 040-14
4. Establecer y gestionar investigaciones a partir de las fuentes documentales que custodia el Profesional especializado L A Informe de
3a Pl Instits | 1 1 1 100%
Programacion  [|Archivo General de la Nacién.( META ESTRATEGICA) grado 14 aneacion Instituciona Gestion It §
Directivo 040-14
5. Pl di | C Nacional de Archi | Registro Nacional de Archi
N ?r.learvcoor |.nare T eI G2 e R WL A SIS Profesional especializado ||Planeacidn Institucional 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10[|informe Técnico (i@ 100%)
Historicos Colombianos (META ESTRATEGICA)
grado 14
q , q ooy q . Directivo 040-14
6. Proponer espacios de dialogo y mecanismos de participacién sobre el manejo de archivos profesional ‘alizad
rofesional especializado
sonoros, audiovisuales y fotografico de paz y reconciliacion para el adecuado manejo del radopl4 Servicio al Ciudadano 15 1 2 1 2 1 1 1 2 2 2 15||Reuniones [ J 100%)
patrimonio documental del pais (META ESTRATEGICA) 8
7. Realizar productos (eventos académicos, coloquios, talleres, programas radio, podcast,
exposiciones documentales y difusion por redes sociales ) que permitan la divulgacion del Directivo 040-14 Servicio al Ciudadano 24| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24| Eventos 100%)
patrimonio documental.
8. Publicacion semana de las mujeres Directivo 040-14 Servicio al Ciudadano 1 1 1)[Publicacién 100%|
9. Publicacion dia internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bofobia Directivo 040-14 Servicio al Ciudadano 1 1 1)[Publicacién
10. Publicacién dia intarnacional de las lenguas de sefias Directivo 040-14 Servicio al Ciudadano 1 1 1)[Publicacién
11. Publicacion dia mundual del nifio Directivo 040-14 Servicio al Ciudadano 1 1 1flPublicacion
94 3 6 1 7 9 9 7 7 11 8 9 7 94
Pa pa epo obre e one aade esoras de A
anspare acceso a la informacié
demas del secto a, para generar acuerdos estrategicos para la proteccion de Dire 0 040-14 Reuniones
publica 0 a corrupcié
patrimonio do e
eg entoalasa dade ogra en los grupo de trabajo de direccio Dire 0 040-14 Planeacio ona Reuniones
Directivo 040-14
estio a publicacién de las so des de declaratoria de bienes de intere e
Profesional especializado
er do ental a o, Registro de a o oricos y donaciones en el comité de e oa dadano 6 o] Actas de comité
p onio do e graco
Directivo 040-14
4 ablecer y gestiona estigaciones a pa de las fuentes do entales que odiael Profesional especializado Informe de
Planeacio ona
A o General de ) A RA A grado 14 Gestion
eg ento Directivo 040-14
Planea oord el Censo onal de A os y el Registro Nacional de A ) ,
Profesional especializado Planeaci6 ona 0 ) Informe Técnico
(o] (o] olombiano. A RA A
g 4
Directivo 040-14
6. Proponer espacio e 0s de pa pacio obree anejo ae o
Profesional especializado
onoro dio ale o de pa eco acion para el adecuado manejo de e oa dadano )] Reuniones
g 4
pa onio do e A RA A grado
Realizar pro os (eventos acade (0] oloquio eres, progra adio, podca
exposiciones do entales y d on por redes sociales ) que pe a d gacién de Dire 0 040-14 e oa dadano 4 O[YEhIH
pa onio do e
8. Publicacion semana de la ere Directivo 040-14 e oa dadano \Publicacio’n
9. Publicacion dia internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bofobia Directivo 040-14 e oa o \Publicacién
0. Publicacién dia intarnacional de las lenguas de sefia Directivo 040-14 e oa 0 \Publicacio’n
P acion dia al de o Directivo 040-14 e oa dadano 4] Publicacion
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION/ OFICINA ASESORA: Subdireccién de Gestién del Patrimonio Documental

|3.1. GRUPO: | |
® o . o ° PITotaId
° s g
S| 5 El=| L] & ° § £ S 'E 'g aneado Unidad de Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS PONSA 2| 5 © g § = 5 o 9 g 9 B Medida la Meta SERIE -SUBSERIE
2 =] 2
: I - < 2|0 é a Total
< Ejecutado
1.Reportar y controlar el PAD mensual de cada uno de los grupos que conforman la . . -
Profesional Universitario Reporte pan de
Subdireccién de Gestion del Patrimonio Documental. Planeacion Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 p P
Grado 08 accion
2. Actualizaci6 izacion del archivo di tion de la Subdireccion de Gestion del Profesional Universitari
? ual |.zacmn y organizacién del archivo de gestion de la Subdireccion de Gestion del rofesional Universitario T — 1 2 dlum |k
Patrimonio Documental. FUID Grado 08
3. Reporte de solicitudes y formatos de actualizacién, seguimiento y control de los documentos ||Profesional Universitario Fortalecimiento Organizacional y 3 1 1 1 3 Reporte
de calidad de |a Subdireccion. Grado 08 simplificacion de procesos Solicitudes
Profesional Universitari L ia, la inf i6 X
4. Proyectar respuestas a los diferentes requerimientos allegados a la Subdireccion. rotesional Universitario r’an.sparencla accesoafain orrrkaclon 4 1 1 1 1 4| [Comunicaciones
Grado 08 publica y lucha contra la corrupcion
Profesional Universitari Hoja de vid
5. Reporte trimestral de indicadores de gestion establecidos por la Subdireccién. rotesional Lniversitario Planeacidn Institucional 4 1 1 1 1 4l 0]4a e vica
Grado 08 indicadores
Informe
Profesional Universitari Gestio tal y eficiencia del gast
6.Reporte financiero del proyecto de inversion a cargo de la Subdireccion. roresional Universitario ?5 .|on CBREE QISR Gl B 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12|/financiero
Grado 08 publico
7. R I los ri | indi ti0 a i Profesional Universitari
epor.te controles de los riesgos del proceso, [r?dlcadore.s, de gestion y demas acciones rofesional Universitario planeacién Institucional 4 1 1 1 1 linformes |k
establecidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Grado 08
Profesional Universitari Gestid tal y eficiencia del gast
8.Solicitud CDP para procesos contractuales de la Subdireccién roresional Universitario ?S ,Ion (IESLAREE QEENRCRILERD || g5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12||Solicitud CDP |k
Grado 08 publico
9. Formato de modificaciones del Plan anual de adquisiciones (PAA) de la Subdireccion de Profesional Universitario Gestion presupuestal y eficiencia del gasto 4 1 1 1 1 allpan l.
Gestion del Patrimonio Documetal. Grado 08 publico
10.Informes y reportes internos y externos solicitados tanto periodicamente como
extraordinariamente de competencia de la Subdireccién de Gestidn del Patrimonio Profesional Universitario seguimiento v evaluacién del desempefio
Documental, como son, los informes de gestion, informe de atencién y participacion 4 14 & 122 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12|fInformes o

ciudadana, reporte de Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, informe de

Seguimiento a Proyectos de Inversién Publica -SPI- del DNP, informe rendicién de cuentas.

Grado 08

Institucional

1.Reportar y controlar el PAD mensual de cada uno de los grupos que conforman la
Subdireccién de Gestién del Patrimonio Documental.

2. Actualizacion y organizacion del archivo de gestion de la Subdireccion de Gestion del
Patrimonio Documental. FUID

3. Reporte de solicitudes y formatos de actualizacién, seguimiento y control de los documentos

de calidad de la Subdireccién.

4. Proyectar respuestas a los diferentes requerimientos allegados a la Subdireccion.

5. Reporte trimestral de indicadores de gestion establecidos por la Subdireccion.

6.Reporte financiero del proyecto de inversion a cargo de la Subdireccion.

7. Reporte controles de los riesgos del proceso, indicadores de gestion y demas acciones
establecidas en el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion.

8.Solicitud CDP para procesos contractuales de la Subdireccion

9. Formato de modificaciones del Plan anual de adquisiciones (PAA) de la Subdireccién de
Gestion del Patrimonio Documetal.

10.Informes y reportes internos y externos solicitados tanto periodicamente como
extraordinariamente de competencia de la Subdireccion de Gestion del Patrimonio
Documental, como son, los informes de gestion, informe de atencidn y participacion
ciudadana, reporte de Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano, informe de

Seguimiento a Proyectos de Inversidn Publica -SPI- del DNP, informe rendicién de cuentas.

Profesional Universitario
Grado 08

Profesional Universitario
Grado 08
Profesional Universitario
Grado 08
Profesional Universitario
Grado 08
Profesional Universitario
Grado 08

Profesional Universitario
Grado 08

Profesional Universitario
Grado 08
Profesional Universitario
Grado 08
Profesional Universitario
Grado 08

Profesional Universitario
Grado 08
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Planeacién Institucional

Gestién Documental

Fortalecimiento Organizacional y
simplificacion de procesos
Transparencia, acceso a la informacion
publica y lucha contra la corrupcién

Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Planeacién Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional

Reporte pan de

! #iDIV/0!
accion

‘FUID

Reporte
Solicitudes

municaciones

Hoja de vida
indicadores

Informe
[y financiero
semanal

Informes

Solicitud CDP

‘ PAA

Y Informes

PLE-FO-07
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION/ OFICINA ASESORA: Subdireccién de Gestion del Patrimonio Documental I |
[3.1. GruPO:

"9 o . o ° plTotald
£
S| e o| 2| E| 5|8 2 aneado Unidadde | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSABLE ‘ z| £ |2|5| E|5|E| & | —mr N h SERIE -SUBSERIE
= = 22 5 g 5 2 Medida la Meta
2 a
2
2 Ejecutado
> . - N . . P Concepto
1.Conceptos de valoracién documental de archivos publicos o privados, previo al proceso de Profesional Especialilizado L . . L .
L. Gestion del conocimiento y la innovacién 2 1 Valoracion de 100%|
donacién o compra grado 14 .
bienes
2 - Az . . Profesional Especialilizado [[Fortalecimiento Organizacional
2.Informes de seguimiento difusién campaiia de donacién de archivos privados e AP E v 4 1 4finformes / Actas P 100%)
grado 14 simplificacion de procesos
Profesional Especialilizado
3. Procedimiento de ingreso documental por adquisiciéon P Planeacion Institucional 1 1 1j[Procedimiento k 100%)|
Programacion Sracoll
4. Participar en las capacitaciones que sean solicitadas a la subdireccién en coordinacién con Profesional Especialilizado L . . L ey
A " . Gestion del conocimiento y la innovacion 2 1 2(|Capacitacion 100%)
las demds subdirecciones. grado 14
5. Informes de visitas de seguimiento y verificacion a Planes de transferencias documentales Profesional Especialilizado . .
) 8 v P Gestion del conocimiento y la innovacién 12 1 1 1 1 12||Informes / Actas l. 100%|
secundarias grado 14
Profesional Especialilizado Actas de
6.Actas de legalizacidn de las transferencias secundarias radop14 Planeacidn Institucional 4 1 4|[Transferencias 100%)
4 Secundarias
1 2 1 5 25
" . o . . " I Concepto
1.Conceptos de valoracién documental de archivos publicos o privados, previo al proceso de Profesional Especialilizado - . . Lo q
L. Gestion del conocimiento y la innovacién 8} Valoracion de
donacién o compra grado 14 .
bienes
Profesional Especialilizado  Fortalecimiento Organizacional
2.Informes de seguimiento difusién campaiia de donacion de archivos privados g PP g g [§ Informes / Actas
grado 14 simplificacion de procesos
. . L Profesional Especialilizado L, . s
3. Procedimiento de ingreso documental por adquisicién grado 14 Planeacion Institucional o Procedimiento
Seguimiento 4. Participar en las capacitaciones que sean solicitadas a la subdireccién en coordinacién con Profesional Especialilizado L, - . L, e
3 " . Gestion del conocimiento y la innovacion ¢ Capacitacion
las demds subdirecciones. grado 14
5. Informes de visitas de seguimiento y verificacion a Planes de transferencias documentales Profesional Especialilizado L, e . L,
) Gestion del conocimiento y la innovacion 8} Informes / Actas
secundarias grado 14
Profesional E: ialilizad Actas de
) X X rofesional Especialilizado > - i
6.Actas de legalizacidn de las transferencias secundarias rado 14 P Planeacidn Institucional ORIEUSEERES
B Secundarias
0 0 0 0 0|
1.Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa de los convenios suscritos por la L. . e L, o
N » P 2 Técnico Operativo 3132 Seguimiento y evaluacion del desempefio Reporte
Subdireccion. o 4 1 4 3 100%|
Grado 11 Institucional Convenios
ATy oz . . P . - Aa o Informes
2. Apoyar la verificacion de la documentacion de los informes de los contratistas de la Técnico Operativo 3132 Seguimiento y evaluacion del desempefio 12 1 1 1 1 12|lrevisados 100%
Subdireccion para su posterior remision al grupo financiero para tramite de pago. Grado 11 Institucional . v ’
enviados
a4 3. Apoyar el seguimiento y verificacion de la documentacién requerida para la suscripcion de . .
Programacion A . . . L ., Técnico Operativo 3132 L, Carpetas
convenios y contratos de prestacion de servicios a cargo de la Subdireccion de Gestion del Gestién Documental 4 1 4 100%)
. . Grado 11 precontractuales
Patrimonio Documental.
4. Actualizacién y organizacion del archivo de gestién de la Subdireccién de Gestion del Técnico Operativo 3132
P 4 2 Gestion Documental 1 1{|Fuip “. 100%
Patrimonio Documental. FUID, Grado 11
Transferencia
5. Realizar la transferencia secundaria de los documentos a cargo de la Subdireccién, de Técnico Operativo 3132 L,
o ra Gestion Documental 1 1fldocumental 100%|
acuerdo a su tiempo de retencion. Grado 11 . .
primaria
1 1 1 S 22
1.Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa de los convenios suscritos por la L. . e L, .
" ‘. Técnico Operativo 3132 Seguimiento y evaluacion del desempefio Reporte
Subdireccién. i )
Grado 11 Institucional Convenios
ot o ) ) A ] - o A Informes
2. Apoyar la verificacion de la documentacion de los informes de los contratistas de la Técnico Operativo 3132 Seguimiento y evaluacién del desempefio W revisados
Subdireccion para su posterior remision al grupo financiero para tramite de pago. Grado 11 Institucional enviados 14
3. Apoyar el seguimiento y verificacion de la documentacién requerida para la suscripcion de . .
. L. . " s . . Técnico Operativo 3132 L. Carpetas
i convenios y contratos de prestacion de servicios a cargo de la Subdireccion de Gestion del Gestién Documental 0
Seguimiento 3 N Grado 11 precontractuales
Patrimonio Documental.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION/ OFICINA ASESORA: Subdireccién de Gestién del Patrimonio Documental |

[3.1. GruPO:

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

4. Actualizacion y organizacion del archivo de gestion de la Subdireccion de Gestion del
Patrimonio Documental. FUID

5. Realizar la transferencia secundaria de los documentos a cargo de la Subdireccién, de

acuerdo a su tiempo de retencion.

RESPONSABLE

Septiembre

Noviembre

Diciembre

Total

Planeado Unidad de

Total Medida

Ejecutado

Técnico Operativo 3132

Gestién Documental
Grado 11

Técnico Operativo 3132

Gestién Documental
Grado 11

Reprogramacion

VALIDACION TOTALES
EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSU
EJECUCION MENSUAL

Seguin programacion para cualquier mes del trimestre

Proceso: Planeacion Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023
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la Meta

50%

64
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ARCHIVO
GENERAL
COLOMBIA

Programacion

Seguimiento

Programacion

Seguimiento

Programacion

Programacion

Seguimiento

Programacion

Seguimiento

Programacion

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

PLE-FO-07

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION ARCHIVISTICA |

|3.1. GruPO:

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

Realizar dos (2) ideas creativas que muestren la politica de gestién documental, el
reconocimiento de los derechos humanos, la divulgacién del informe de la Comisién de la Verdad
como parte de la divulgacion del patrimonio documental, con el sostenimiento de las mismas:
Estructura de documento técnico, ejecucion y medicion de impacto

Realizar dos (2) ideas creativas que muestren la politica de gestién documental, el
reconocimiento de los derechos humanos, la divulgacién del informe de la Comisién de la Verdad
como parte de la divulgacion del patrimonio documental, con el sostenimiento de las mismas:
Estructura de documento técnico, ejecucion y medicion de impacto

Elaboracién de un documento técnico de analisis de orientado al fortalecimiento de la politica de
archivos y de gestion documental

Elaboracién de un documento técnico de analisis de orientado al fortalecimiento de la politica de

archivos y de gestion documental
Realizar un estudio técnico para la adopcién de nuevas tecnologias encaminadas a la

implementacion de sistemas de gestion de documentos acorde con los software existentes en el
mercado

Realizar un estudio técnico para la adopcion de nuevas tecnologias encaminadas a la
implementacion de sistemas de gestién de documentos acorde con los software existentes en el
mercado

Actualizacion de las publicaciones acorde con el Acuerdo Reglamentario

ualizacion de las publicaciones acorde con el Acuerdo Reglamentario

Implementar mecanismos diversos de preservacion digital mediante la elaboracion de
documento de generacion de estrategias de preservacion para AGN

Implementar mecanismos diversos de preservacion digital mediante la elaboracion de
documento de generacion de estrategias de preservacion para AGN

Actualizacion de las publicaciones acorde con el Acuerdo Reglamentario

Profesional Especializado 2028-
16

Profesional Universitario 2044-
11 (P) (Vacante)

Profesional Universitario 2044-
11 (P) (Vacante) Profesional
Especializado 2028-16

Profesional Especializado 2028-
16

Profesional Especializado 2028-
16

Profesional Especializado 2028-
16

Profesional Universitario 2044-
11 (P) (Vacante)

Profesional Universitario 2044-
11 (P) (Vacante) Profesional
Especializado 2028-16

Profesional Especializado 2028-
16

Profesional Especializado 2028-
16

Profesional Especializado 2028-
16

Profesional Universitario 2044-
11 (P) (Vacante)

Profesional Universitario 2044-
09 (Vacante)

Profesional Especializado 2028-
16 Profesional Universitario
2044-11 (P) (Vacante)
Profesional Universitario 2044-
09 (Vacante)

Profesional Universitario 2044-
11 (P) (Vacante)

. . ' o ° ° Total
3  oa a ° 5 @ S 5 Planeado
. . 2 ] 8 T % 2 o % £ 3; E £ Unidadde | Cumplimiento SERIE -
b 0 ys § g < s e 2 > S g 'g :s Total Medida de la Meta SUBSERIE
o a
) z q
Ejecutado
100 50 50 Actividad
Gestién Documental 100 ® 100%
Actividad
Gestion Documental 0 Actividad
Gobierno Digital - GEL 100 25 25 25 25 100 Actividad
Gobierno Digital - GEL 0 Actividad
100 25 25 25 25 Actividad
Gobierno Digital - GEL 100
Actividad
Gobierno Digital - GEL 0 Actividad
Gestion Documental 100 25 25 25 25 100||Actividad
Gestién Documental 0 #iREF!
100 25 25 25 25 Actividad
Gestion Documental 100 Actividad
Actividad
Gestion Documental 0 Actividad
Gestion del
conocimientoy la 100 25 25 25 25 100 Actividad
innovacion
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Seguimiento

Programacion

Seguimiento

Programacion

Seguimiento

Programacion

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

PLE-FO-07

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION ARCHIViSTICAI

|3.1. GruPO:

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

Actualizacion de las publicaciones acorde con el Acuerdo Reglamentario

Realizar dos (2) talleres dirigidos a ciudadanos y grupos de valor, en aras de conceptuar sobre las
implicaciones que tiene la produccién de documentos electrdnicos y la alineacion con los
procesos de transformacidn digital dentro de las organizaciones.

Realizar dos (2) talleres dirigidos a ciudadanos y grupos de valor, en aras de conceptuar sobre las
implicaciones que tiene la produccidn de documentos electrdnicos y la alineacién con los
procesos de transformacion digital dentro de las organizaciones.

Mantener actualizado los instrumentos de planeacion de la subdireccion (PAA - PAD - PAC - PEI)

Mantener actualizado los instrumentos de planeacion de la subdireccion (PAA - PAD - PAC - PEI)

Elaborar informe de compilacién, resultados y estadisticas de los conceptos técnicos proyectados
por STI

Total
1 o g [ £ £ Planeado
RESPONSABLE g § 8 = 3 o o % £ _‘g‘ e € Unidad de | Cumplimiento SERIE -
s | 3 S 2 s 3 B 2 g | & 2 | T Medida de la Meta SUBSERIE
M K s s E < :g- 5] ZE 2 Total '
Ejecutado
Gestion del
Profesional Universitario 2044- coe:oI:irr;ieento a Actividad
11 (P) (Vacante) . v
innovacion
. e Participacién
Profesional Especializado 2028- ||
16 ciudadanaen la 50 50
Gestion Publica
. - Participacion
Profesional Especializado 2028- .
16 ciudadanaen la
Gestion Publica
Gestion del
Profesional Universitario 2044- es |9n X ©
conocimientoy la 100 50 50 Instrumentos
11 (M) (Vacante) R oz
innovacion
100
Gestion del
Técnico Operativo 3132 Grado es |o'n X ©
conocimiento y la
11 (Vacante) k oA
innovacion
Profesional Universitario 2044- Gestion del
11 (M) (Vacante) Técnico conocimiento v la 0 Instrumentos
Operativo 3132 Grado 11 ) ) v
innovacion
(Vacante)
Transparencia, acceso
o Vo 3132 ; iy
Técnico Operativo 3132 Grado [|a la informacién 100 50 50 100 informe ® 100%

11 (Vacante)

publica y lucha contra
la corrupcion
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Seguimiento
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION ARCHIVfSTICAI

|3.1. GruPO:

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

Elaborar informe de compilacién, resultados y estadisticas de los conceptos técnicos proyectados Técnico Operativo 3132 Grado

por STI

Elaborar informe de compilacion, resultados y estadisticas de las capacitaciones y asistencias
técnicas desarrolladas por el STI

Elaborar informe de compilacién, resultados y estadisticas de las capacitaciones y asistencias
técnicas desarrolladas por el STI

Reportar en el PIIP la informacién de la ejecucién presupuestal de STI

Reportar en el PIIP la informacién de la ejecucién presupuestal de STI

Conformar los expedientes documentales fisicos o electrénicos para integrar las series y
subseries del archivo de gestion y realizar la Gestion documental sobre estos.

SERIE -
SUBSERIE

Cumplimiento
de la Meta

Total
e [} g © g g Planeado
] 5 ] T 9 2 ° 2 £ 5 £ £ Unidad de
RESPONSABLE g | 5 s =z || & 5 3| 8| 2 g | 2 o Medida
= s 2
W 2 2 = - < & o zg = Total
2 Ejecutado
Transparencia, acceso
a la informacién
11 (Vacante) publica y lucha contra
la corrupcién
Transparencia, acceso
Secretario Ejecutivo Cédigo a la informacion
100 50 50 inf
4210 Grado 20 publica y lucha contra intorme
la corrupcién
100
Transparencia, acceso
Auxiliar Administrativo codigo |a la informacion
4044 grado 14 publica y lucha contra
la corrupcion
Secretario Ejecutivo Cédigo Transparencia, acceso
4210 Grado 20 Auxiliar a la informacion 100 o
Administrativo codigo 4044 publica y lucha contra
grado 14 la corrupcién
Secretario Ejecutivo Codigo Planeacion 50 50 100
4210 Grado 20 Institucional
Secretario Ejecutivo Codigo Planeacion 0
4210 Grado 20 Institucional
Z;iﬁ:r:(;?:guuvo el 100 50 50 Expedientes
Gestion Documental 100

100%

100%
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Seguimiento

Programacion

Seguimiento

Programacion

Seguimiento

Programacion

Seguimiento
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION ARCHIViSTICAI

PLE-FO-07

|3.1. GruPO:

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

Conformar los expedientes documentales fisicos o electrénicos para integrar las series y
subseries del archivo de gestion y realizar la Gestion documental sobre estos.

Realizar el andlisis de proyectos de innovacion que involucren una versién mejorada del
Laboratorio de innovacién

Realizar el andlisis de proyectos de innovacion que involucren una version mejorada del
Laboratorio de innovacién

Realizar el andlisis de posibilidades tematicas y tecnolégicas que permitan proyectar la version 3
de la ArchiApp.

Realizar el andlisis de posibilidades tematicas y tecnolégicas que permitan proyectar la version 3
de la ArchiApp.

Prestacion de servicios para la realizacion de la transmedia que permita visibiliza el fondo negros
y esclavos del AGN en desarrollo de la estratégia de innovacion.

Total
L ° g 4 s £ Planeado
° 5 e = 3 o o 2 £ 5 e 2 Unidadde | Cumplimiento
RESPONSABLE g 5 ] = ] 5 3 A £ 2 2 g |= - Medida de la Meta
= =] 2
p 2 2 = - < 2 o 3 2 Total
) z C] o
| Ejecutado
Auxiliar Administrativo codigo Gestion
4044 grado 14
Secretario Ejecutivo Cédigo
4210 Grado 20 Auxiliar Gestién Documental 0
pediente
Administrativo codigo 4044
grado 14
Profesional Uni itario 2044-
1;0(;??3:”[;:;“' ario Gobierno Digital - GEL 1 1 Analisis
1 ®  100%
Profesional Uni itario 2044-
rotesional Fniversitario Gobierno Digital - GEL Analisis
09 (Vacante)
Profesional Universitario 2044-
09 (Vacante) Profesional . -
Gobi Digital - GEL 0 Ana
Universitario 2044-11 (M) SRISIOIENS
(Vacante)
Profesional Universitario 2044-
Gobi Digital - GEL 1 1 ANALISIS 100%
11 (P) (Vacante) obierno Digita b
Profesional Universitario 2044-
Gobierno Digital - GEL 0 ANA
11 (P) (Vacante) E
Profesional Especializado 2028-
16 P 33 33 Documentos
Gestion del
conocimiento y la 100 ® 100%
Profesional Universitario 2044- pnckacen 33 33 Actividad
11 (M) (Vacante)
Profesional Uni itario 2044-
rofesional Universitario o 34 Actividad
09 (Vacante)
Gestion del
Profesional Especializado 2028- es an N €
16 conocimientoy la Do ento
innovacién
Gestion del
Profesional Universitario 2044- " |o_n X ©
conocimientoy la 0 A dad

Prestacion de servicios para la realizacion de la transmedia que permita visibiliza el fondo negros
y esclavos del AGN en desarrollo de la estratégia de innovacion.

11 (M) (Vacante)
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION ARCHIVISTICA | |
|3.1. GruPO:

o Total
° ] ] : s Planeado
<) =4 <] = o ° @ ] = £ < S . .
<4 b N = S =} o ] £ S £ € Unidad de Cumplimiento SERIE -
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSABLE Q = © < 5 o 3| @ | § |-
5 2 g E s 3 3 g‘:n g g g £ Medida de la Meta SUBSERIE
a 2 =
Gestion del
Profesional Universitario 2044- es Io,n N € .
conocimientoy la Actividad
09 (Vacante) ) L
innovacion
. . Y . . . P Gestion del
- Realizar una (1) investigacion en materia de elaboracion de documento de metadatos en Profesional Universitario 2044- o Y
Programacion L ) . conocimiento y la 1 Investigacion
desarrollo de la estratégia de innovacion 11 (M) (Vacante) N .,
innovacion
" . - . . . . - Gestion del
e Realizar una (1) investigacion en materia de elaboracion de documento de metadatos en Profesional Universitario 2044- e
Seguimiento o . oA conocimientoy la
desarrollo de la estratégia de innovacion 11 (M) (Vacante) ) )
innovacion
N - . qa A - P . Gestion del
L, Elaborar un informe estadistico semestral con la informacion de uso de los micrositios creados Técnico Operativo 3132 Grado . .
Programacion conocimientoy la 50 50 informe
por STI 11 (Vacante) N L,
innovacion
. - ; fa I A . Gestion del
- Elaborar un informe estadistico semestral con la informacion de uso de los micrositios creados Técnico Operativo 3132 Grado i
Seguimiento conocimientoy la
por STI 11 (Vacante) " "
innovacién
Subdirectora 0040-14 100 100 Documentos
Profesional E: ializado 2028-
1;0 ‘esional Especializado Actividad
Profesional Universitario 2044- Actividad
11 (M) (Vacante)
Profesional Universitario 2044- Gestion del H H Actividad
Programacion Llevar a cabo la versiéon No 10 de la Semana de Innovacién en Archivos 11 (P) (Vacante) conocimientoy la 100 0%
Profesional universitario 2044- innovacion i
Activdad
09 (Vacante)
Técnico Operativo 3132 Grado
Actividad
11 (Vacante) ctivical
Secretario Ejecutivo 4210
Actividad
Grado 20 ctivida
Auxiliar Administrativo 4044
Actividad
grado 14
Subdirectora 0040-14 Documentos
Profesional Especializado 2028- Actividad
16
Profesional Universitario 2044- Actividad
11 (M) (Vacante)
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[3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION ARCHIVISTICA | ]
|3.1. GruPO:

Total
Planeado

Unidad de Cumplimiento SERIE -

PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSABLE
Medida de la Meta SUBSERIE

Septiembre
Noviembre
Diciembre

‘Profesional Universitario 2044- Actividad
11 (P) (Vacante)
Seguimiento Llevar a cabo la version No 10 de la Semana de Innovacién en Archivos Profesional universitario 2044- Activdad
09 (Vacante) e
Técnico Operativo 3132 Grado ivi
Actividad
11 (Vacante) e
Secretario Ejecutivo 4210 Actividad
Grado 20
Auxili L .
uxiliar Administrativo 4044 Actividad
grado 14 | | I | IS S S| S S S S S— | S| —

Cantidad de
Reprogramacion Actividades
prog Reprogramada

s

VALIDACION TOTALES

EJECUCION
TRIMESTRAL

PROGRAMACION
MENSUAL

EJECUCION MENSUAL

19
Segun programacion para cualquier mes del trimestre
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

| SUBDIRECCION DE POLITICA Y NORMATIVA ARCHIVISTICA ]
|3.1. GRUPO:

® Total
Planeado 5 _—
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSAB ] 1 : | o | Unidadde | Cumplimiento de IeTSERRRReRTS
E . Medida la Meta
P Total
Ejecutado

Subdirector 004014

[ ]
2 Profesionales E: ializados 202814
1. Documento de actualizacion de la politica publica de archivos en articulacion con el plan vro eslonav GO CHPEEEIRER S
R (Diego Garcia y Jhon Correa) . Documento en . .
nacional de desarrollo y plan decenal de cultura. ITICA 14 Ge! 1 1 1 ® 100% Politica Archivistica

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Profesional Especializado 202815 Word
(vacante)

L. 2. Actualizacion documentos técnicos para la implementacion de la politica: cartillas de Profesional especializado grado 14 o L Documentos
Regulacion e L. L ) ) POLITICA 14 Gestién Documental 1 1 1 . L 100%
) clasificacion, ordenacion y descripcion. (Diego Garcia) técnicos
normativa - e
Profesional especializado 202815
vacante actualmente
3. Reporte de avance frente a la actualizacién del Modelo de Gestion Documental y ( . . ) . L, 540.08.04 Conceptos
Profesional especializado 202814 POLITICA 14 Gestion Documental = 1 1 1 3 Informes . 100%

Administracién de Archivos - MGDA conforme a la reglamentacién vigente Técnicos

(Diego Garcia)

Profesional 204409 (Stefany Lopez)
Subdirector

(Articulado con el SNA)
Subdirector 004014

2 Profesionales Especializados 202814

{PiagoCErEn e EaiteE) POLITICA 14 Gestién Documental GG Politica Archivistica
Profesional Especializado 202815 Word

(vacante)

4. Desarrollo contenidos temdticos para la implementacién del Acuerdo POLITICA 14 Gestién Documental 2 1 1 2 Presentaciones Politica Archivistica

1. Documento de actualizacién de la politica publica de archivos en articulacion con el plan
nacional de desarrollo y plan decenal de cultura.

2. Actualizacién documentos técnicos para la implementacion de la politica: cartillas de Profesional especializado grado 14

et a o A . q POLITICA 14 Gestién D tal
Seguimiento clasificacién, ordenacién y descripcion. (Diego Garcia) estion Documenta

Profesional especializado 202815
(vacante actualmente)
Profesional especializado 202814 POLITICA 14 Gestién Documental Informes
(Diego Garcia)

Profesional 204409 (Stefany Lopez)
. L. . ., Subdirector - . .
4. Desarrollo contenidos temdticos para la implementacién del Acuerdo . POLITICA 14 Gestién Documental Presentaciones
(Articulado con el SNA)

Profesional Especializado 202814 (Jhon
1.Reporte trimestral de la actualizacién normativa de los términos presentados en el BANTER |Correa)
desde el afio 2015 al 2022. (180 términos a revisar) Profesional 204408 (vacante) POLITICA 14 Gestién Documental 4
Profesional grado 204409 (Genny
Esperanza Tellez)

3. Reporte de avance frente a |a actualizacion del Modelo de Gestién Documental y
Administracién de Archivos - MGDA conforme a la reglamentacién vigente

04 Conceptos
Técnicos

Programa de
modernizacién de
la funcién
archivistica.

Documentos de
Apoyo

1 1 1 1 4 Informes

Profesional Universitario 204409
(Stefany Lopez)

3. Reporte semestral de la actualizacion de la informacion de la seccion BANTER con los
términos de descripcion aprobados en vigencia 2023. (114 fichas a subir en el BANTER)

Documentos de
Apoyo

POLITICA 14 Gestién Documental 2 Informes

1.Reporte trimestral de la actualizacién normativa de los términos presentados en el BANTER

desde el afio 2015 al 2022. (180 términos a revisar) POLITICA 14 Gestién Documental Informes #iDIV/0! DS

Apoyo

Seguimiento
3. Reporte semestral de la actualizacién de la informacion de la seccién BANTER con los - Documentos de
. p e A N N N POLITICA 14 Gestién Documental Informes #iDIV/0!
términos de descripcidn aprobados en vigencia 2023. (114 fichas a subir en el BANTER) Apoyo
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

SUBDIRECCION DE POLITICA Y NORMATIVA ARCHIVISTICA

PLE-FO-07

|3.1. GRUPO:

- ® o ° Total
= ) S o 5 Pl d
(S el=| gl e ° § £ S 'g 'g aneado Unidad de Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS PONSA 2| 5 < .& § = 3 o 9 g K} G| —— Medida la Meta
2 =] 2
el - < 2 (5|3 2 Total
“n 2 = q
Ejecutado
Profesional E ializado 202815 B:
1.Generar un reporte de las actividades realizadas para la evaluacion y convalidacion de 76 TRD| reiesionaiitspecializado ase
38TVD recibidas en vigencias anteriores, mas un promedio de 60 instrumentos nuevos que (vacante actuaimente) R
V . g . o p . gl Profesionales grado 204408 (Sonia POLITICA 14 Gestién Documental 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 del tramite i 100%
se reciben anualmente. Estimado 174 instrumentos. Conforme a los procedimientos K N ) L.
. Hernéandez y un funcionario vacante) (Unica vez)/
establecidos. N
Contratistas (3) Informes
2. Programar agenda de trabajo del Comité Evaluador de Documentos, suscribir las actas del profesional especializado 15 [Acta del Comité
Comité Evaluador de documentos y hacer seguimiento de la emisién de certificados de P POLITICA 14 Gestién Documental 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ® 100%
S (vacante actualmente) Evaluador
convalidacion.
3. Registrar | iesd tales de las TRD lidades del ord. ional en la base del ||Profesional Universitario 204409
.egls r’ar.as senes- ocumentales de las convalidades del orden rTacn:Jna en la base del (|Profesional Universitario TR TC o Tp——— - all o a all o 2 a a a alla a = P RUED) ® 100%
Registro Unico de Series Documentales y generar un reporte con las acciones efectuadas. (Stefany Lopez)
Profesional 204409
(Vanesa Lozano)
4. Verificar las TRD y TVD convalidadas por los Consejos Territoriales de Archivo, para su > Profesionales Uni itarios 204408 R rte del
rofesionales Universitarios , . - eporte de
inscripcion y emision del certificado del RUSD, (promedio 140 instrumentos inscritos al afio). y tres 204400 14 POLITICA 14 Gestién Documental 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Trépmite @ 100%
generar reporte del tramite para el SUIT . . )
(Stefany Lopez, Sonia Hernandez, Deysi
Celis, Profesional Vacante, Genny
Esperanza Tellez)
Profesional E ializado 202815 Base
1.Generar un reporte de las actividades realizadas para la evaluacion y convalidacién de 76 TRD I SR
T . N . ) . . (vacante actualmente) RUSD/Reporte
y 38 TVD recibidas en vigencias anteriores, mas un promedio de 60 instrumentos nuevos que ) ) " L,
" . . - Profesionales grado 204408 (Sonia POLITICA 14 Gestién Documental 0 del tramite 0
se reciben anualmente. Estimado 174 instrumentos. Conforme a los procedimientos . . .
. Hernandez y un funcionario vacante) e
establecidos. .
Contratistas (3) orme
2. Programar agenda de trabajo del Comité Evaluador de Documentos, suscribir las actas del ) e
" e s e Profesional especializado 15 o ., Acta del Comité
Comité Evaluador de documentos y hacer seguimiento de la emisién de certificados de POLITICA 14 Gestién Documental 0 0
L, (vacante actualmente) aluado
convalidacion.
3. Registrar | iesd tales de las TRD lidades del ord| ional en la base del  Profesional Universitario 204409 -
?gls rfar‘as semes. ocumentales de las convalidades del orden r?amona en la base del rofesional Universitario R T e T op— 0 OGRS .
Registro Unico de Series Documentales y generar un reporte con las acciones efectuadas. (Stefany Lopez)
Profesional 204409
(Vanesa Lozano)
4. Verificar las TRD y TVD convalidadas por los Consejos Territoriales de Archivo, para su . . o
" L ,,, e . . . ) o 2 Profesionales Universitarios 204408, y n L, Reporte de
inscripcion y emision del certificado del RUSD, (promedio 140 instrumentos inscritos al afio). y tres 204409 POLITICA 14 Gestion Documental 0 0
res e
generar reporte del tramite para el SUIT . . .
(Stefany Lopez, Sonia Hernandez, Deysi
Celis, Profesional Vacante, Genny
Esperanza Tellez)
Subdirector 004014 (articular con el o
1.Presentacion Guia de evaluacion de las TRD y TVD SNA) ( POLITICA 14 Gestién Documental 100 50 50 100||Guia 100%
2. Revisién, aprobacion, disefio y diagramacién guia para la elaboracién de Historia Profesional 202814 (Diego Garcfa) i Documento
. Revisiéon, ion, di It i Ui i i i . . . " uf
o P y ciag| suiap Contratista (coordinar con POLITICA 14 Gestion Documental 100 25 25( ta 25 25 100|( — @ 100%
Institucional L L Diagramado
comunicaciones) Public
Profesional grado 204409 (deysi Celi y
Stefany Lopez)
Profesional ializado 15 t . C It D t
3. Revision, aprobacion, disefio y diagramacion Mini manual de TRD eies e el s 18 (i) POLITICA 14 Gestion Documental 100 25 2s~°™ 25| 25 100|| 20cumente ®  100%
Subdirector a Diagramado
Contratista (cordinar con Publica
comunicaciones)
Profesional Especializado 202814 (Diego
Garcia)
4. Elaboracion, disefio y diagramacion documento técnico de valoracién documental a partir Profesional Especializado 202815 - L, Documento
>clon, Cisenoy Flaramacin cocume \co devaloracion Cocu s ! skl POLITICA 14 Gestién Documental 100 25 2 2 25 100( > ®  100%
del estudio de bibliografia nacional e internacional Subdirector Diagramado
Contratista (cordinar con
comunicaciones)

Proceso: Planeacion Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023




@

ARCHIVO
GENE

COLOMBIA

Seguimiento

ARTICULACION
CON
DEPENDENCIAS

Seguimiento

OBSERVATORIO
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

SUBDIRECCION DE POLITICA Y NORMATIVA ARCHIVISTICA

PLE-FO-07

|3.1. GRUPO:

™ Total
° s o| 5] 8 Planeado
H g
el 5| 8 |=| g e ] 2 £ 5 'g 'g Unidadde | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSABLE 2| 5 < .2 § = 5 ] 9 g K a | Medida la Meta
2 = 2
“le| = - < 2|0 3| 2 Total
“n z = q
Ejecutado
. R Subdirector 004014 (articular con el i L,
1.Presentacion Guia de evaluacién de las TRD y TVD SNA) POLITICA 14 Gestién Documental 0 0
. . " " L. . L, . . Profesional 202814 (Diego Garcia)
2.R bacion, disefio y d la elab de Hist: o D e
_EVIS_ o BRI, CIEEEN Gl B AR PRI R Al LBl e Bl Contratista (coordinar con POLITICA 14 Gestién Documental 0 ° © 0
Institucional L Diagramado
comunicaciones)
Profesional grado 204409 (deysi Celi y
Stefany Lépez)
Profesional ializado 15 t . D e
3. Revision, aprobacién, disefio y diagramacién Mini manual de TRD o e‘slona Especilizacolbllecne) POLITICA 14 Gestién Documental 0 © © 0
Subdirector Diagramado
Contratista (cordinar con
comunicaciones)
Profesional Especializado 202814 (Diego
Garcia)
4. Elaboracion, disefio y diagramacion documento técnico de valoracion documental a partir Profesional Especializado 202815 A » Do ento
i o . q " . . POLITICA 14 Gestién Documental 0 0
del estudio de bibliografia nacional e internacional Subdirector Diagramado
Contratista (cordinar con
comunicaciones)
Subdirector 004014 (Articulado con
Transf ion digital o
1.Reportar avances de la participacion en el proyecto del sector justicia "expediente digital" rans ermaclon I,gl,a ) . POLITICA 14 Gestién Documental 4 1 1 1 1 4|[Documentos 100% Po
Profesional especializado 14 (Diego
Garcia)
Subdirector 004014
Profesional E ializado 202815
3. Reportar las acciones realizadas para fortalecer la aplicacion de la politica en los archivos del (\::c:rs‘ltoer)\a EEEIEERD
pais a través del Programa Juntos por la Transparencia y las demds areas de la entidad o h - POLITICA 14 Gestién Documental 5 1 1 1 1 1 5|([Documentos 100% Po
2 Profesionales Especializados 202814
cabezas de sector. . . N
(Diego Garcia y Jhon Correa) (articulado
con inspeccion y vigilancia)
Subdirector 004014 (Articulado con
Transfi ion digital - D e
1.Reportar avances de la participacion en el proyecto del sector justicia "expediente digital" rans ?rmaclon |'g|'a ) . POLITICA 14 Gestién Documental 0 © © #iDIV/0
Profesional especializado 14 (Diego Diagramado
Garcia)
Subdirector 004014
Profesional E ializado 202815
3. Reportar las acciones realizadas para fortalecer la aplicacion de la politica en los archivos del ( r:c:ioer)\a FECEIECD 5
\Z P o ento
pais a través del Programa Juntos por la Transparencia y las demas areas de la entidad o B . POLITICA 14 Gestion Documental 0 #iDIV/0
2 Profesionales Especializados 202814 Diagramado
cabezas de sector. . ) N
(Diego Garcia y Jhon Correa) (articulado
con inspeccién y vigilancia)
1.Reporte de avance del proyecto de investigacion "Impacto de las politicas publicas de Profesional Especializado 202815
lequidad de género en el Archivo General de la Nacién. Analisis de la vinculacion laboral Profesionales Especializados 202814 a L,
0 0 . - . . o POLITICA 14 Gestién Documental 100 20 20 20| 20f 20 100(|Informes 100% Po
femenina y su desarrollo profesional en la entidad 1989-2023. Profesionales Universitarios 204409
Profesional Universitario 204408
Invesitgacion
2. Publicacién de 1 investigacion en desarrollo de las lineas del Observatorio. Consultoria (contratar) POLITICA 14 Gestién Documental 2 1 1 2|[Publicada en 100% Po
Observatorio
- . L, R . Profesional Especializado 202814 (Diego . L, Reporte de
3. Efectuar seguimiento proyectos de investigacion presentados por los funcionarios del AGN ) POLITICA 14 Gestién Documental 6 1 1 1 1 1 1 6| . 100% Po
Garcia) segumiento
4. Georeferenciar datos sobre el seguimiento y evaluacién de la Politica de Archivos y Gestién -
! G Y SR " VoS YBEStON e ontratista (1) POLITICA 14 Gestion Documental 2 11 2||Reporte 100% Po
Documental.
5.Reporte semestral de las acciones efectuadas para la difusién de informacion presentada a R . L,
. N Contratista (1) POLITICA 14 Gestion Documental 2 1 1 2|IReporte 100%
través del Observatorio.
Profesional grado 204409 (Stefany Contenidos
6. Reporte trimestral de la actualizacion de contenidos de las secciones del Observatorio Lopez) POLITICA 14 Gestién Documental 4 1 1 1 1 tualizad 100% Po
actualizados
Profesional Especializado 202814 |

Proceso: Planeacion Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023




SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS PLE-FO-07

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: I SUBDIRECCION DE POLITICA Y NORMATIVA ARCHIVISTICA I
|3.1. GRuPO: | | |
® o e ° PlTotaId
° S [ = laneado . ey
e | & a = 2] e ) § £ S § 'g Unidad de Cumplimiento de
APA PRODUCTOS O EVID PO gls| & |2 s 5 3 3 2 gle|l g | Medida la Meta
e = - - < 2 |8 § 2 Total
2 Ejecutado
e del proyecto de investigaci6 pacto de las po publicas de P onal Especializado 2028
ero en el A o General de la Nacién. And dela 6n labo P onales Espe dos 202814 e de
PO A 14 Gestion Do e 00 0 0
emenina desarrollo profesional en la entidad 1989-20 P onale e os 204409 egumiento
Profesiona ersitario 204408
Publicacién de estigacion en desarrollo de la eas del Observatorio o) oria (contrata PO A 14 Gestion Do enta 0 0
Profesional Especializado 202814 (Diego
eg ento e eg ento proyectos de investigacién presentados por lo onarios del A PO A 14 Gestién Do e 6 0 0
4. Georeferenciar datos sobre el seg entoye acion de la Po de A o) estio
ontra PO A 14 Gestién Do e 0 0
Do enta
de las acciones efectuadas para la d 6n de informacién presentad
ontra PO A 14 Gestién Do e 0 #iDIV/0
orio
onal grado 204409 (Stefa
6. Reporte estral de 6n de contenidos de las secciones del Obse orio PO A 14 Gestion Do e 4 0 Reporte DIV/0
Profesional Especializado 202814
L, Elaborar un informe de seguimiento y evaluacién de la Politica de Archivos y Gestién Subdirector 004014
Evaluacion de la . - . P . . P L. Informe de
L Documental a partir de los resultados del indice de gestion y desempéfio institucional 2023. Profesional Especializado 202814 (Jhon POLITICA 14 Gestién Documental 8 1 1 - 13% Po a A
Politica . seguimiento
Correa) y Contratista
Elab inf d imient Juacién de la Politica de Archi Gestis Subdirector 004014
aborar un informe de seguimiento y evaluacion de la Politica de Archivos y Gestion " ontenido
Seguimiento . g v P . P y‘ . Profesional Especializado 202814 (Jhon POLITICA 14 Gestion Documental 0 #iDIV/0
Documental a partir de los resultados del indice de gestion y desempéfio institucional 2023. . actualizado
Correa) y Contratista
COMITES 1. Elaborar el Plan para la articulacién de comités 2024 Profesional 20440 9 (Genny Tellez) POLITICA 14 Gestién Documental 1 Plan ﬁ 20%
TECNICOS 2./ Re.porte de las acciones efectuadas para la operacién del plan de trabajo con los Comités Profesional 204409 (Genny Tellez) (T R T . rp—— 1 a Informes o Actas |[) 0%
Técnicos
1. Elaborar el Plan para la articulacion de comités 2024 Profesional 20440 9 (Genny Tellez) POLITICA 14 Gestién Documental 0 ‘ orme de 0
o =i
Seguimiento . '
2. Reporte de las acciones efectuadas para la operacion del plan de trabajo con los Comités . " ) ontenido
P Profesional 204409 (Genny Tellez) POLITICA 14 Gestion Documental 0 #iDIV/0
Técnicos do
Profesional grado 9 (Genny Tellez)
Revision:
CONCEPTOS Reporte de la revision y consolidacion de los conceptos técnicos emitidos por las Profesional Especializado 202815 0.08.0
I . 4 Co pto
; e v 2 P Profesionales Especializados 202814 POLITICA 14 Gestién Documental 11 i a a2l 2| 2 1 1 a2 1 Informe 100%
TECNICOS subdirecciones X s e 0
Profesionales Universitarios 204409
Profesional Universitario 204408
Profesional grado 9 (Genny Tellez)
P - - Revision:
. Reporte de la revisién y consolidacion de los conceptos técnicos emitidos por las ) e . L,
Seguimiento subdirecciones Profesional Especializado 202815 POLITICA 14 Gestion Documental 0 ormes o Acta #iDIV/0
Profesionales Especializados 202814
Profesionales Universitarios 204409
Profesional Universitario 204408
1. Actualizar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos, requeridos en la . . L a L, L Do osd
‘u IZ., g 2 m ! Y quen Profesional Universitario 204409 POLITICA 14 Gestién Documental 2 1 1 2||Procedimientos 100%
Subdireccion. Apoyo
o D
ACTIVIDADES 2. Revisar y consolidar la informacion del Plan de Accion de la Dependencia Profesional Universitario 204409 POLITICA 14 Gestion Documental 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12[|PAD ‘k 100% ‘ ° A 0s€
ADMINISTRATIVAS,|13. Revisar y consolidar la informacién de seguimiento a los Indicadores de Gestion e informes - Hoja de vida de Do os d
; il Aaceanndt ! i ' onet Profesional Universitario 204409 POLITICA 14 Gestién Documental 1 1 [ 100%

DE PLANEACION, ||de Control Interno. indicadores Apoyo
GESTION Y - ) ) . . ] ] i o ] D Matriz de Do osd
CONTROL 4. Revisar y consolidar la informacién de seguimiento a la Gestién de Riesgos del proceso. Profesional Universitario 204409 POLITICA 14 Gestion Documental 1 1 o 100%

seguimiento Apoyo

5. G I t idos frente al | limiento de acci - Report D d
e e e IDI SO CCacE RS ILERS Profesional Universitario 204409 POLITICA 14 Gestion Documental 2 1 1 epories en 100% ° °
requieran a la Subdireccion de Politica y Normativa Archivistica. Ecxel o informes Apoyo
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: I SUBDIRECCION DE POLITICA Y NORMATIVA ARCHIVISTICA I
|3.1. GRUPO: | | |
® ® o ° ITotaId
N ° S @ = Planeado
ODUCTOS O EVID 0 . Sl e gl=le 2 ] 2 £ -'g' t ' Unidadde | Cumplimiento de
APA A A A c|ls| 8|28 5 3 [ 2 g2l e | TTTT Medida la Meta
k e = z| = < E;- 3 E 2 Total !
AMEF Ejecutado
A ocesos, proce ento etodos e entos, requeriqaos e
Profesiona ersitario 204409 PO A 14 Gestion Do enta 0 PAD 0
bdireccié
oja de vida de
Re onsolid o 6n del Plan de Accién de la Dependencia Profesio ersitario 204409 PO A 14 Gestién Documenta 0 0
dicadore
Re onsolid ormacién de seguimiento a los Indicadores de Gestién e informe ‘ de
Profesiona ersitario 204409 PO A 14 Gestion Do enta 0 0
eguimiento  de Control Interno eguimiento
TS E
4. Revisar y consolida o 6n de seguimiento a la Gestién de Riesgos del proceso Profesio e o 204409 PO A 14 Gestién Documenta 0 0
o e
enerar los reportes requeridos frente al avance en e plimiento de acciones que se
Profesio e o 204409 PO A 14 Gestién Documenta 0 PAD DIV/0
equie a bdire 6n de Po o} A
pro 0 0
VALIDACION TOTALES [ 63%
EJECUCION TRIMESTRAL
PROGRAMACION MENSUAL
EJECUCION MENSUAL
35

Segun programacion para cualquier mes del trimestre
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Version: 2
2018/04/02
Pégina1de3

. e @ o et Progra’r;acién
° E] 2 5 5 | Planead
) e | 5| 8| = | e el | 8| E| & | | & |Poneady | Mets
AP PROD (o) O ACCIO PONSA g 5 H E] 1) = 5 S 9 2 o 1 Unidad de Medida
& @ s < = 2 = » g o H S %
L4 b o ] =2 Total ot}
& =z a . Cumplimiento
Ejecutado
POLITICA 15 Transparencia,
Formular el Programa de Asistencia Técnica para la vigencia 2024 Profesional Especializado 2028 -15 Acceso a la Informacién y 1 1 1 Programa 100%
lucha contra la Corrupcion
POLITICA 15 Transparencia,
Formular el Programa de Capacitacion para la vigencia 2024 Profesional Especializado 2028-14 Acceso a la Informacion y 1 1 1 Programa @ 100%
lucha contra la Corrupcion
POLITICA 15 Transparencia,
F lar el P de Instancias Articuladt del Sist: Nacional de Archi I ’
furmuvar ¢! Programa de Instancias Articuladores del Sistema Nacional de Archivos para fa Profesional Universitario 2044 - 11 Acceso a la Informacion y 1 1 1 Programa 100%
vigencia 2024 N
lucha contra la Corrupcién
Profesional Especializado 2028 -15 POLITICA 12 Participacion L
Ejecutar el Programa de Asistencia Técnica para la vigencia 2024 Profesional Universitario 2044 - 11 Ciudadana en la Gestién 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 Porcentaje de avance 100%
Técnico Administrativo 3124-15 Publica
Profesional Especializado 2028 -15
Profesional E: ializado 2028-14 .
R e e i POLITICA 15 Transparencia,
0 et g . Profesional Universitario 2044 - 11 fa o
Ejecutar el Programa de Capacitacion para la vigencia 2024 " erstart | Acceso a la Informacién y 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 Porcentaje de avance [  100%
Profesional Universitario 2044 - 11 Y
Profesional Universitario 2044 - 09 B
Profesional Universitario 2044 - 09
Profesional Especializado 2028-14
Profesional Universitario 2044 - 09 POLITICA 12 Participacién
Ejecutar el P | ias Articul | Si Nacional de Archi
e s el ancastuticiecoles eelSbtenaliaconalo el besey Profesional Universitario 2044 -09 | Ciudadana en la Gestion 100 10 | 20 | 20 20| 10| 10| 10| 10 | 20 | 10 100 Porcentaje de avance | 100%
Territorio para la vigencia 2024 n P L
Profesional Universitario 2044 - 09 Publica
Técnico 3100-17
" . . . P, POLITICA 12 Participacién . .
e i oty Gl Pz R e P T Gl PR T T Profesional Especializado 202815 |Ciudadana en la Gestién 1 PO (U IR AT (NET T BT RO (R U I 11 | Accion de seguimientoy gy o0
vigencia 2024 L evaluacién
Publica
Realizar seguimiento y evaluacién al Programa de Programa de Capacitacion para la (el e BT Accién de seguimiento
ealizanseg| ¥ 8 & P P Profesional Especializado 2028-14 | Ciudadana en la Gestién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Bulr v 100%
vigencia 2024 L evaluacién
Publica
z " . L . . . POLITICA 12 Participacion o P
S el e D IV el Fegrane da e A= e e s Profesional Universitario 2044-09 | Ciudadana en la Gestién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A el a3 Tl Eo 100%
-3 Nacional de Archivos para la vigencia 2024 P evaluacion
s Publica
= El i i | j i6 | P itacio i i LITICA 12 Participacio
g laborar informe trimestral de ejecucion del Programa de Capacitacion para la vigencia Profesional Especializado 2028 -15 PF) ITICA art\c\paf\on 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Informe. 100%
o 2024 Ciudadana en la Gestion
4 e
a i q A oS " NS POLITICA 12 Participacién
Elab fi t tral d del P de Asists Te I
avorar jnforme trimestral ce ejecucion el Frograma de Asistencia Tecnica para fa Profesional Especializado 2028-14 | Ciudadana en la Gestién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Informe 100%
vigencia 2024 P
Publica
. I . . . R POLITICA 15 T ia,
Elaborar informe semestral de ejecucién del Programa de Instancias Articuladores del Profesional Universitario 2044 - 11 ransparencia
) 1 " g q 0 o el Acceso a la Informacién y 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 Informe 100%
Sistema Nacional de Archivos para la vigencia 2024 Profesional Universitario 2044 - 09 L,
lucha contra la Corrupcién
POLITICA 15 Transparencia, A P S L
Actualizar los contenidos tematicos de la plaforma e-learning Profesional Universitario 2044 - 09 Acceso a la Informacion y 15 15 15 actualizados 100%
lucha contra la Corrupcion
POLITICA 15 Transparencia,
Profesional Uni itario 2044 - 11 ’ Tabl del SISNA
Administrar y gestionar la actualizacién de los tableros previstos en el SISNA ro! es!ona n!vers! ar!o Acceso a la Informacién y 6 1 1 1 1 1 1 6 apleros " e @ 100%
Profesional Universitario 2044 - 09 9 actualizados
lucha contra la Corrupcién
Profesional Especializado 2028-14
Desarrollar actividades de gestion documental en el marco del Programa de Archivos para F;rrszzsslizrr‘\aal\ légweecz:ti::ozfgfsr (195 [FaliEA T Ger B
g g 2 Frt=s s Ciudadana en la Gestion 100 10 | 20 10| 20| 1| 10] 10|10 10|10 100 | Porcentajedeavance @ 100%
la Paz Profesional Especializado 2028-14 plblica
Profesional Universitario 2044 - 11
Profesional Universitario 2044 - 11
n " ) PP ’ ; . - POLITICA 15T ia,
Realizar cursos virtuales autogestionables de identificacion y registro de archivos de Profesional Especializado 2028-14 ranspargncna .
P Acceso a la Informacion y 5 1 1 1 1 1 5 Curso autogestionable @ 100%
Derechos Humanos. Técnico 3100-17 I
lucha contra la Corrupcién
. . " - . POLITICA 15 Transparencia,
i e e T ES T Gl T et T Bl o B S Profesional Especializado 2028-14 | Acceso a la Informacion y 2 1 1 2 Informe ® 100%
Nacional de Atenci6n y Reparacion Integral a las Victimas -SNARIV- na
lucha contra la Corrupcion
POLITICA 15 Transparencia, 5
i q a - - a i Transferencia
Realizar la transferencia documental de la dependencia Auxiliar Administrativo 4044 - 14 Acceso a la Informacion y 1 1 1 Documental 100%
lucha contra la Corrupcion
498 3 37 48 47 47 47 48 47 47 47 47 33 498 ‘l

SERIE DOCUMENTAL DE LA
DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
GESTION

600.32.02 Programas de
Asistencia Técnicall

600.32.03 Programas de
Capacitacién Archivistica

600.32.01Brogramas de
Articulacién Consejos
Territoriales de Archivos

600.32.02 Programas de
Asistencia Técnicald

600.32.03 Programas de
Capacitacién Archivistica &

600.32.01Brogramas de
Articulacién Consejos
Territoriales de Archivos

600.32.02 Programas de
Asistencia Técnicall

600.32.03 Programas de
Capacitacién Archivistica &

600.32.01Brogramas de

Articulacién Consejos
Territoriales de Archivos
600.32.02 Programas de

Asistencia Técnicall

600.32.03 Programas de
Capacitacién Archivistica &

600.32.01 Programas de
Articulacién Consejos
Territoriales de Archivos

600.34.05 Registros del
Sistema Nacional de Archivos?

600.34.05 Registros del
Sistema Nacional de Archivos

600.29.13PBlanes de
Implementacién y Seguimiento
de Archivos Derechos
Humanos y Derecho
Internacional Humanitario

600.32.03 Programas de
Capacitacion Archivistica B

600.29.13Planes de
Implementacién y Seguimiento
de Archivos Derechos
Humanos y Derecho
Internacional Humanitario

TRD 600

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

|3‘ DIRECCION/ CION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOd

Versién: 2
2018/04/02
Pigina2de 3

|3.1. GRUPO: N.A.

ETAPA

Formular el Programa de Asistencia Técnica para la vigencia 2024

Formular el Programa de Capacitacion para la vigencia 2024

Formular el Programa de Instancias Articuladores del Sistema Nacional de Archivos para la
vigencia 2024

Ejecutar el Programa de Asistencia Técnica para la vigencia 2024

Ejecutar el Programa de Capacitacion para la vigencia 2024

Ejecutar el Programa de Instancias Articuladores del Sistema Nacional de Archivos en
Territorio para la vigencia 2024

Realizar seguimiento y evaluacion al Programa de Programa de Asistencia Técnica para la
vigencia 2024

Realizar seguimiento y evaluacion al Programa de Programa de Capacitacién para la
vigencia 2024

SEGUIMIENTO

Realizar seguimiento y evaluacion al Programa de Instancias Articuladores del Sistema
Nacional de Archivos para la vigencia 2024

Elaborar informe trimestral de ejecucion del Programa de Capacitacion para la vigencia
2024

Elaborar informe trimestral de ejecucion del Programa de Asistencia Técnica para la
vigencia 2024

Elaborar informe semestral de ejecucion del Programa de Instancias Articuladores del
Sistema Nacional de Archivos para la vigencia 2024

Actualizar los contenidos tematicos de la plaforma e-learning

Proceso: Direccionamiento Estratégico

RESPONSABLE

Profesional Especializado 2028 -15

Profesional Especializado 2028-14

Profesional Universitario 2044 - 11

Profesional Especializado 2028 -15
Profesional Universitario 2044 - 11
Técnico Administrativo 3124-15

Profesional Especializado 2028 -15
Profesional Especializado 2028-14
Profesional Universitario 2044 - 11
Profesional Universitario 2044 - 11
Profesional Universitario 2044 - 09
Profesional Universitario 2044 - 09

Profesional Especializado 2028-14

Profesional Universitario 2044 - 09

Profesional Universitario 2044 - 09

Profesional Universitario 2044 - 09
Técnico 3100-17

Profesional Especializado 2028 -15

Profesional Especializado 2028-14

Profesional Universitario 2044 - 09

Profesional Especializado 2028 -15

Profesional Especializado 2028-14

Profesional Universitario 2044 - 11
Profesional Universitario 2044 - 09

Profesional Universitario 2044 - 09

Total >
° o £ ° 2 2 | planeado Programacién
° e 9 = ° o ° 2 5 £
s | £ 5|3 5| 5|58 5135 |5| & Unidad de Medida Me;"" /
. B = - ) & g S E E W Cumplimiento
Cd Ejecutado P
POLITICA 15 Transparencia,
Acceso a la Informacién y 0 Progra 0%
lucha contra la Corrupcion
POLITICA 15 Transparencia,
Acceso a la Informacién y [ P a 0
lucha contra la Corrupcién
POLITICA 15 Transparencia,
Acceso a la Informacién y [ P a 0
lucha contra la Corrupcién
POLITICA 12 Participacién
Ciudadana en la Gestién 0 Porcentaje de a 0%
Publica
POLITICA 15 Transparencia,
Acceso a la Informacién y [] Porcentaje de a 0%
lucha contra la Corrupcién
POLITICA 12 Participacin
Ciudadana en la Gestién o Porcentaje de a 0%
Pdblica
POLITICA 12 Participacin g R
Ciudadana en la Gestion 0 “uleHo 0%
evaluacié
Pdblica
POLITICA 12 Participacin . R
Ciudadana en la Gestion 0 © 0%
evaluacié
Pdblica
POLITICA 12 Participacién
S dle samimie
Ciudadana en la Gestion [ N ° 5 0%
Publica °
POLITICA 12 Participacién
Ciudadana en la Gestion [ orme 0%
Pdblica
POLITICA 12 Participacién
Ciudadana en la Gestion [ orme 0%
Pdblica
POLITICA 15 Transparencia,
Acceso a la Informacién y [ orme 0%
lucha contra la Corrupcién
POLITICA 15 Transparencia
ontenidos temtico
Acceso a la Informacién y o 0

lucha contra la Corrupcion

SERIE DOCUMENTAL DE LA
DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
GESTION

Asiste écnicall
03P de
6n A tica
600.32.01Pro d
600.32.02 P d
Asiste écnicall
600.32.03 Prog d
pacitacién A tica @
600.32.01Pro d
600.32.02 P de
600.32.03 P de
pacitacién A tica @

Codigo: DIE-F-01



SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS ; :fsr/sg}ui
Pégina3 de3

IRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOY
GRUPO: [ I
Total ”

2 g [ Programacién
° 2 9 = ° ] S 2 k- 5 | Planeado g RIE DO A
2 o I T > e ] % £ S 3 £ N N Meta /
PRODUCTOS Y/t RESPONSABLE z 5 & 8 = = 35 S o g ) G | Unidad de Medida % DEPEND A- AR
& 2 s < 2 e = x g S 3 2 Total Cumplimient 0
2 q umplimiento
e Ejecutado 5
. " POLITICA 15 Transparencia,
- X N X Profesional Universitario 2044 - 11 y os de A 600.34.05 Registro
Administrar y gestionar la actualizacién de los tableros previstos en el SISNA ) Acceso a la Informacién y 0
Profesional Universitario 2044 - 09 A o ema Nacional de A
lucha contra la Corrupcién
Profesional Especializado 2028-14 600.29.13P d
R q . Profesional Universitario 2044 - 09 POLITICA 12 Participacién ple 6
Desarrollar actividades de gestién documental en el marco del Programa de Archivos para " - )
la Paz Profesional Especializado 2028 -15 Ciudadana en la Gestién [ Po 0 de A os D
© Profesional Especializado 2028-14 Publica os y Dere
Prafacinnal |nivarcitarin 2044 - 11
. . Y S———— . . " FULITILA 15 11ansparencia,
Realizar cursos virtuales autogestionables de identificacion y registro de archivos de Profesional Especializado 2028-14 . 600.32.03 P
) Acceso a la Informacién y [ 0 autogestio 0%
Derechos Humanos. Técnico 3100-17 . e~ . apacitacion A
600.29.13P d
. . . . . POLITICA 15 Transparencia, ple 6
Desarrollar actividades relacionadas con el plan de accién y fortalecimiento del Sistema : <
. L Lo . Profesional Especializado 2028-14 Acceso a la Informacién y [] orme 0 de A osD
Nacional de Atencion y Reparacién Integral a las Victimas -SNARIV- L
lucha contra la Corrupcién os y Dere
POLITICA 15 Transparencia, -
Realizar la transferencia documental de la dependencia Auxiliar Administrativo 4044 - 14 Acceso a la Informacion y 0 .' N 0% D
e
lucha contra la Corrupcion
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Act: DD/MM/AAAA
VALIDACION TOTALES

EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL

EJECUCION MENSUAL

Proceso: Direccionamiento Estratégico Codigo: DIE-F-01



ARCHIVO
GENERAL
COLOMBIA

ETAPA

Programacion

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE MERCADEO Y OPERACION DE SERVICIOS ARCHIV[STIC‘

|3.1. GRUPO: SUBDIRECCION DE MERCADEO Y OPERACION DE SERVICIOS ARCHIVISTICOS

SERIE -
SUBSERIE

o Total
i P " ° 5| e| 5|2/ rancado
- | & gl g]lele 2| E| 5 £ 'g Unidadde | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS PONSA - R 2| 5 © .& § S| 3 o | @ g K a || —— Medida la Meta
. e = ] 2
S I - < 25|32 Total
- & z |0 .
Ejecutado
Elaborar plan de mercadeo para el cumplimiento de las metas por venta de servicios de la . . .
1 Al Subdirector 0040 - 14 Servicio al Ciudadano 1 1 1{|Documento 100%|
subdireccién
Realizar informe trimestral, que evidencie el estado de avance del Plan de Accién por Profesional especializado
2 ) ,q. L, P P Planeacion Institucional 4 1 1 1 1 4f(Informe L
dependencias PAD de la subdireccion. 2028 - 14
Presentar informe financiero mensual que dara cuenta de la facturacién y seguimiento Profesional Universitario Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
3 [ e | HEEEITE e £ ool s falia ol alielfale]z 12|[informe
realizado por la suscripcidn de los diferentes contratos interadministrativos. 2044 - 11 publico
Realizar informes de avance y seguimiento técnico mensual de la ejecucién de los contratos Profesional Universitario Seguimiento y evaluacién del desempefio
4| yses ! et 4 11 il ol a ol cfaffeliafz 11finforme
interadaministrativos. 2044 - 11 Institucional
Realizar seguimiento trimestral a la facturacion de la ejecucion e los contratos Profesional Universitario Gestion presupuestal y eficiencia del gasto .
5 | L X oy 4 1 1 1 1 4||Archivo excel
interadministrativos. 2044 - 09 publico
Realizar seguimiento mensual a partir del mes de marzo de los registros de produccion, de la R . L o L, .
. -, N L N R . o Profesional Universitario Seguimiento y evaluacion del desempefio .
6 |ejecucion de los contratos interadministrativos, que evidencie el cumplimiento de las metas o 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10|fArchivo excel
" 2044 - 09 Institucional
establecidas.
Realizar seguimiento mensual a cada una de las cotizaciones emitidas a las diferentes Profesional Universitario Transparencia, acceso a la informacién
7 | leRersee . o o ! . s " i ol o e ala et 12||Archivo excel
entidades en concordancia con las solicitudes recibidas, en referencia a la venta de servicios. (12044 - 09 publica y lucha contra la corrupcién
Realizar tres eventos AGN a tu servicio, promoviendo los productos y servicios que ofrece el Profesional Universitario b
8 . . B 2 v « Servicio al Ciudadano 3 1 1 1 3|{Informe
Archivo General de la Nacién. 2044 - 09
Registro en la
Realizar labores de clasificacion, ordenacién y descripcion de la documentacién de la Técnico carpeta
9 " L, ! v P Gestion Documental 4 1 1 1 1 4|lcompartida de (]
subdireccion. 3100-17 .,
gestion
documental.
Realizar la verificacién de la produccion diaria de los técnicos en el desarrollo de la ejecucion ||, . o L, .
. L R . A [Técnico Seguimiento y evaluacion del desempefio
10 |[de los contratos interadministrativos, el cual serd documentado en un informe de manera L 4 1 1 1 1 4|informe
. 3124-15 Institucional
trimestral.
65 2 5 8 5 4 9 4 4 8 4 4 8 65
aborar plan de me ae plimiento de etas por venta de servicios de
bdirector 0040 - 14 e o dadano Documento
bdireccié
Re o e e al, que evide e el estado de a e del P de A on po Profesional espe do
Planeacié o 4 o] Informe
depende PAD de la subdireccié 028 - 14
Presenta orme ero mensual que dard cue de 6 eg ento Profesiona ersitario estion presupue eficiencia del gasto
[ Informe
ealizado por la pcién de los diferentes co os interad 0 044 publico
Re ormes de a ey seg ento té o me de la eje 6n de los co o) Profesio ersitario eg entoy eva 6n del desempefio
4 Informe
erada ativo 044 )
Re eg ento e a 6n de la eje 6n e los co o) Profesiona ersitario estion presupue eficiencia del gasto
4 ‘ Archivo excel
erad 0 044 - 09 pUblico
Realiza g ento e a p de es de odelo e 0s de prod o de
” ° Profesio ersitario eg entoy eva 6n del desempefio
eje 6n de los co 0 erad ativos, que evidencie e plimiento de las me > 0 ) Archivo excel
044 - 09 0
establecida
Re eg ento mensua ada una de las co ones e d as diferente Profesio ersitario anspare acceso a la informacid .
) Archivo excel
entidades en concordancia con las so des recibidas, en referencia a la venta de se 044 - 09 pub a contra la corrupcié
{=E] es eventos A a e 0, promoviendo los producto e 0s que ofrece e Profesiona ersitario
8 e oa dadano Informe
A o General de la Nacié 044 - 09
Registro en la
o carpeta
ealizar labores de acion, ordenacion y descripcion de la do entacion de la écnico .
estién Do enta 4 o] compartida de
bdireccié 00 i
gestion
documental.
Realiza e aclo e la pro ondia os te os en el desarrollo e
écnico eg entoy eva 6n del desempefio
0 delos co 0 erad os, € erd do entado e orme de era - 4 ) Informe

Proceso: Planeacion Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE MERCADEO Y OPERACION DE SERVICIOS ARCHIViSTIC'

|3.1. GRUPO: SUBDIRECCION DE MERCADEO Y OPERACION DE SERVICIOS ARCHIVISTICOS

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

RESPONSABLE

Septiembre

MODELD INTE
F

Reprogramacion

VALIDACION TOTALES
EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL
EJECUCION MENSUAL

Segun programacion para cualquier mes del trimestre

Proceso: Planeacion Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023

Noviembre

Diciembre

Total
Planeado

Total
Ejecutado

Unidad de
Medida

Cumplimiento de

la Meta

50%

20

SERIE -
SUBSERIE

PLE-FO-07
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ARCHIVO

COLOMBIA

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: Subdireccién de inspeccidn, Vigilancia y Control

|3.1. GRUPO: N/A

® Total
2| e ) g (J .g g Planeado
Sls|S8|=|s|e|le|g|E|S|E|E Unidadde | Cumplimiento de
PRODUCTOS O EVIDENCIAS PONSAB 2| 5 ] g § S| 3 o | @ g 2 @ | - - Medida la Meta
E =] 2
Sl I = < 2|10|3|2 Total
“n z|0e q
f Ejecutado
Publicacion y seguimiento a la realizacién de visitas programadas en el plan anual de visitas R B . L, o L
S o L Profesional universitario 8 (|Planeacién Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12||publicacién 0%
para modificaciones y actualizaciones en sitio web del AGN
Profesional universitario 9
Realizacion de mesas de trabajo segun solicitud de las entidades con PMA (todos), Profesional Planeacion Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12|\actividad 0%
universitario 8
licitud tral de inf d tid tarfas técnicas depart: tal distrital
- sem.es i .e |n. orme ege.s onlelscelasiecnicsispataneniiea Ol o Subdirector de IVC 14. Planeacion Institucional 2 1 1 2|[solicitud 0%
de los Consejos Territoriales de Archivo (CTA).
Mantenimiento de una base datos actualizada con la informacién reportada en virtud del L. . L, L base de datos
L Técnico operativo 14 Planeacion Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ) 0%
seguimiento a los PMA. actualizada
Actualizacion de la base de datos d imiento a | tividades de d tio |
ctualizacion e i base ce datos ¢e seguimiento a fas actividades de descongestion Para € is pdirector de IVC 14. Planeacién Institucional 2 o afafaffafafafafefafr]2 12| actuatiazcon @ 0%
cumplimiento de la meta estratégica #13
Profesional universitario 9
realizaciért t‘:le las visitas de.inslpeccién, v.ig.ilanciaycontrol (presencial o virtual) segun el plan (to.dos),. Prt?fesional i Férta!gcimiénto Organizacional y 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 visitas ™ 0%
anual de visitas y los procedimientos definidos universitario 8, profesional [|simplificacién de procesos programadas
ializado 14
Profesional universitario 9
Pi i6 la OA. | analisis de | inencia de | Fortalecimi izacional i6
rcy.ecuc:n t.:le memorandos a la OAJ con el analisis de la pertinencia de la apertura de procesos (Profesional en Derecho), .ortal.:.um.le'znt;) Organizacional y 12 alalal ol ol alallalallalala 12 proyeccm:‘ de o%
sancionatorio e simplificacién de procesos memorandos
Seguimiento y remision de indicadores de gestion a la Oficina Asesora de Planeacion. Subdirector de IVC 14. Planeacion Institucional 4 1 1 1 1 4 :Ijer:rt’mico |P 0%
Seguimiento al control de los riesgos de identificados en el proceso de gestion, segln el mapa Fortalecimiento Organizacional correo
g. 8 P! 8 8 P Subdirector de IVC 14. . e, g v 4 1 1 1 1 oni 0%
de riesgos. simplificacién de procesos electrénico
82| 6| 6| 8] 6 6] 9] 6f 6f 8] 6 6] 9 82
Publicacio e ento e on de pro a enelplana al de a
° > Profesiona ersitario 8 Planeacid o) 12 (0| pub 6
o} oa acione a alizaciones e o ebdel A
Realizacion de mesas de trabajo segtn solicitud de las entidades con PMA © ¢ ° Planeacié 0 12 )] actividad
P esiona
0 d semestral de informe de gestién a secreta écnicas departamentales y/o d e
° bdirector de 4 Planeacid o) 2 4 so d
de lo o elo e oriales de A (] A
ante ento de una base datos actualizada co o 6n reportada e d de base de dato
é o operativo 14 Planeacid 0 12 0
eg ento a los PMA actualizad
A acion ge base de dato e seg ento dadaes de desco e onp e
> s bdirector de 4 Planeacid o) 12 (o] A )
plimiento de la meta e ég
ealizacién de de inspeccién, vig ontrol (prese 0 al) segtin el plan  Profesio e 09 ortalecimiento Organizaciona
N s > 12
ae ] 0s proced entos de ao: odo Profesiona o] acio (o] ada
Proyeccién de memorandos a la OAJ con e de la pertinencia pertura de procesos Profesiona ersitario 9 ortalecimie aciona 6n de
12
onatorio Profesional en Derecho D 6 0 orando
orreo
eguimiento y remisién de indicadores de gestié 0 Asesora de Planeacié bdirector de 4 Planeaci6 0 4 0|
electrénico
e ento al control de los riesgos de ide ados en el proceso de gestién, segun el mapa ortalecimiento Organizaciona orreo
g g 2 = bdirector de IVC 14 ¥ 4 g
de riesgo plificacién de proceso electrénico
82 B B B B B B B B B B
pro 0 0
VALIDACION TOTALES [ ] 0%
EJECUCION TRIMESTRAL
PROGRAMACION MENSUAL
EJECUCION MENSUAL
18

Segun programacion para cualquier mes del trimestre

Proceso: Planeacion Estratégica PLE, Version 01, Pagina 1 de 1, vigente desde: 14-07-2023
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS PLE-FO-07

DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:
3.1. GRUPO

.
‘ ' . ° Total
° ° ° _ o ° . o _E [ g g Planeado Unidad Ffliog;rama
o = = = 2 - S—
PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSABLE s (S| 5 |5|g|s|s5|&| & |S|8| & B e ey SERIE -SUBSERIE
w @ = < = a s 2 = 8 H S » otal edida imiento
] = a Ejecutad de la Meta
o
Atender las solicitudes de informacion, certificaciones, aclaraciones de bonos pensionales, ejecucion . . - Transpar_ 0] acceso a i
- N s . N . ' Profesional universitario 2044 -09 |informacion publica y lucha contra | 540 45 45 45 45 | 45 45 45 || 45 45 45 | 45 45 540|PQRSD (@ 100%
financiera o historias laborales de las PQRSD asignadas. e
. " L . Transparencia, acceso a la
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actividades de mantenimiento preventivo que se realizan al interior del SIS y el seguimiento a las
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permite por medio de herramienta semaforo verificar los préximos mantenimientos a realizar y la
cantidad de dias sugeridos que faltan para este).

Transparencia, acceso a la
Profesional especializado 2028-14 |informacion publica y lucha contra 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ® 100%
la corrupcién

Profesional universitario 2044 -09 q
Transparencia, acceso a la

Actualizar las bases de datos con la informacion de las solicitudes de los peticionarios (PQRSD). [ EEED SRS informacién publica y lucha contra 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 3:[?55 i ® 100%
la corrupcién
Atender las solicitudes de informacion, certificaciones, aclaraciones de bonos pensionales, ejecucion Con_!ra!is!as - . Transpar_encia, acceso a i
- N o . N . " Equipo Profesionales Archivos informacién publica y lucha contra | 1150 50 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 1150|PQRSD ® 100%
financiera o historias laborales de las PQRSD asignadas. -
Generales la corrupcién
X . = Transparencia, acceso a la
Pr i i6n de las certificaciones y respuestas a las PQRSD asignadas. i:’c"rm':ﬁz'fe‘::'lg‘; Certificadores |, ¢ormacien pablica y lucha contra | 1865 | 50 | 165 | 165 | 165 165 165 | 165 | 165 165 | 165 |165| 165 1865|PQRSD ”O 100%)
on la corrupcion
. . . .- - . . . Transparencia, acceso a la
Consulta y biisqueda de I_a informacién solicitada en las P_QR_SD asignadas, de los acervos Con!‘raus!as Equipo Busquedas informacién pablica y lucha contra | 922 20 80 80 80 | 80 80 80 | 80 80 82 | 80 80 922|PQRSD ® 100%
documentales de los archivos generales de las entidades liquidadas. Archivos generales I\
X P Transparencia, acceso a la
Consulta y bisqueda de la informacién solicitada en los acervos documentales asignados. g'c:r';gjf;l";ﬂ? EEIED informacion pablica y lucha contra | 110 | 10 | 20 | 10 | 120 20 | 20 | 10 { 10| 120 |10 | 10 110/ PQRSD ”O 100%
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Transparencia, acceso a la
Realizar el seguimiento del Sistema Integrado de Seguridad Profesional especializado 2028-14|informacion publica y lucha contra 45 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 45|Actividad @  100%) PAD
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y h 9 y - Técnico operativo 3132-11 Ia corrupcién arpeta Informes de actividades de
custodia y conservacion archivos
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Seguimient
o

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

[3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

[3.1. GRUPO:

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

Elaboracion de las certificaciones y respuestas a las PQRSD asignadas.

Consulta y biisqueda de la informacién solicitada en las PQRSD asignadas, de los acervos
documentales de los archivos generales de las entidades liquidadas.

Consulta y busqueda de la informacién solicitada en los acervos documentales asignados.

Realizar el seguimiento del Sistema Integrado de Seguridad

Elaborar y consolidar Informes administrativos correspondientes a las actividades de custodia,
conservacion y consulta, de acuerdo a cronogramas de actividades y a cuadro de mando.

Consulta y bisqueda de la informacién solicitada en los acervos documentales con calidad de reserva.

Consulta y busqueda de la informacién solicitada en los acervos documentales con calidad de reserva.

Realizar la transferencia Documental primaria al Grupo de Gestion documental cont
cronograma recibido mediante memorando.

RESPONSABLE

Contratistas Equipo Certificadores

Archivos Generales

Contratistas Equipo Busquedas

Archivos generales

Archivos Generales Técnico
Operativo 3124-13

Profesional especializado 2028-14 informacion publica y lucha contra

Archivos Reservados
Técnico operativo 3124-14
Técnico operativo 3132-11
Archivos Reservados
Técnico operativo 3124-14
Técnico operativo 3132-11
Archivos Reservados
Técnico operativo 3124-14
Técnico operativo 3132-11

Técnico operativo 3132-13
Técnico operativo 3124-14
Técnico operativo 3124-13

Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

Planeado

Total

Ejecutad

o

Programa

o SERIE -SUBSERIE
limiento

de la Meta

Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra
la corrupcion

Y Actividad

Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra
la corrupcién

0 Document
o

Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra
la corrupcion

Transparencia, acceso a la

la corrupcién

Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra
la corrupciéon

Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra
la corrupciol

Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra
la corrupciéon

o] Actividad PAD

Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra
la corrupcién

Carpeta fisica 100.30.08. Serie programas
de custodia, conservacion y apoyo ala
consulta de documentos reservados.
Carpeta Informes de actividades de
custodia y conservacion archivos

g Actividad

reservados. Mes en curso.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2022 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS PLE-FO-07

3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: | | ]
GRUPO | [ |
(]

Programa
WIS Gl @ s SERIE -SUBSERIE
Medida | limiento
de la Meta

MODELD INTEGAARO
BF PLAREACION
v GESTION!

PRODUCTOS O EVIDENCIAS RESPONSABLE

Septiembre
Noviembre

Reprogramacion

VALIDACION TOTALES 1035 ® 100%

EJECUCION TRIMESTRAL []

PROGRAMACION MENSUAL 207 414 414 414 414
EJECUCION MENSUAL 0 0 0 0

13

Segun programacion para cualquier mes del trimestre
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