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INTRODUCCION

El Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado es un establecimiento pubilico,
del orden nacional, adscrito al Ministerio de Cultura, con personeria juridica, patrimonio
propio, autonomia administrativa y con domicilio en Bogota, D.C.

Para llevar a cabo su misiobn cuenta con una planta de personal operativa,
administrativa y de contratistas, por tal motivo es relevante para la Entidad establecer
estrategias que permitan velar por la salud, seguridad y bienestar de todos los
colaboradores, por lo cual se establece un plan de trabajo de SST como resultado de
requisitos legales establecidos, el diagnostico de condiciones de salud, la identificacion
de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles ( matriz de peligros), en
busca de mantener un ambiente de trabajo seguro y prevenir accidentes y
enfermedades laborales, mediante el desarrollo de actividades de promocién y
prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos
laborales.

Considerando la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, la cual establece que el programa de
salud ocupacional se entenderia como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en adelante SGSST.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SGSSTes la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién
de la salud de los trabajadores.

El plan de trabajo del SGSST, se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8 Titulo 4
Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015. Obligaciones de los empleadores. El empleador
estd obligado a la proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con
lo establecido en la normatividad vigente. “Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST:
Debe disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos (Resolucion
0312 de 2019)”
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Para la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo del
Archivo General de la Nacidn Jorge Palacios Preciado para la vigencia 2023, se toma
como base la evaluacién inicial del SG-SST del afno 2022, la Identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos, el analisis de la Politica de seguridad y salud en
el trabajo, Diagnostico de condiciones de salud y el desarrollo de los estandares
minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019.

Cabe destacar que el SGSST vigencia 2023 esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacioén, la evaluaciéon, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud en el trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario contar con un plan de actividades
qgue permitan desarrollar el SGSST con la colaboracion de la Direccion del Archivo
General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, la Administradora de Riesgos Laborales
ARL SURA, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la actual vigencia,
la Brigada de Emergencia, el Grupo de Talento Humano, Entidades Promotoras de
Salud y otras Entidades gubernamentales y particulares.

DEFINICIONES

Accidente de trabajo: (Ley 1562 de 2012), Es accidente de trabajo todo suceso repentino
gue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon
de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente
de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el
ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre
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en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Accién correctiva: Acciéon tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefo de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accioén preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la
organizacioéon o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también danos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de Trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo
abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo
a través de los siguientes pasos:
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e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: E|l conjunto de variables objetivas y de autor-reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacidn trabajadora.

Descripcién sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora,
gue incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo
de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacioén, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Ficha de observacién: Formato que se utiliza para reportar cualquier riesgo que se
encuentre en el Archivo General de la Nacidn en cualquiera de sus dos sedes.
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Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberd actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

Peligro: Fuente, situacidén o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente,
gue define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
las actividades desempefadas.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser causada por estos.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.
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NORMATIVA

La normatividad aplicable al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Archivo
General de la Nacién Jorge Palacios Preciado se detalla a continuacion:

Resolucion 2400 de 1979 “Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo”

Resoluciéon 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”

Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.”

Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.

Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.”

Resolucion 2346 de 2007 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionalesy el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.”

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional

Resolucion 652 de 2012 “Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones.

Resolucion 1409 de 2012 “por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para
proteccién contra caidas en trabajo en alturas”

Decreto 0723 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo.
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Resolucion 256 de 2014. “Por medio de lacualse reglamenta la conformacion,
capacitacion y entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectores
energético, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia.

Decreto 1072 de 2015 Titulo 4 Capitulo 6. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Resoluciéon 0312 de 2019 “Establece los estdndares minimos del Sistema de Gestidon de
SST y deroga la Resolucion 1111 de 2017.

Resolucion 40595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el disefo,
implementacion y verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial y se dictan
otras disposiciones”.

RESPONSABLES

El lider del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el Archivo General
de la Nacién Jorge Palacios Preciado, es el profesional universitario grado 11
cumpliendo con el perfil establecido y designado por la alta direccién para disefar, la
implementaciony la gjecucion del Plan de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

La normatividad establece las siguientes responsabilidades frente al SG-SST

- Asegurarse de que la entidad cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicable.

- Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocién y prevencion,
que incluye los peligros/riesgos prioritarios y extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

- Elaborar y ejecutar los programas de vigilancia epidemioldgica, de acuerdo con los
riesgos de la entidad.
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- Reportar a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la seguridad y salud de
los servidores, contratistas y visitantes

- Solicitar a la direccion, la realizacién de examenes médicos de ingreso, periddicos y de
retiro para los servidores publicos.

- Elaborar y actualizar las politicas de seguridad y salud en el trabajo, la cual debe ser
revisada como minimo una vez al ano; asi mismo deberd mantenerse actualizado
acorde con las novedades que se presenten en materia de seguridad y salud en el
trabajo, tanto a nivel externo como en la entidad.

Proponer y promover un alineamiento de proveedores y contratistas, en el
compromiso integral con el SG-SST.

- Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la entidad.

- Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de |la entidad.

PRESENTACION DE LA ENTIDAD

El Archivo General de la Nacidén es un establecimiento publico del orden nacional
encargado de formular, orientar y controlar la Politica Archivistica, coordinar el Sistema
Nacional de Archivos y la Red Nacional de Archivos, y garantizar la conservacion del
patrimonio documental, asegurando los derechos de los ciudadanos y el acceso a la
informacidn, asi como, el mejoramiento en la eficiencia de la gestiéon publica, la
eficiencia de Estado a través de una gestion documental articulada con el uso de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.Tiene como misiéon formular,
orientar y controlar la Politica Archivistica, coordinar el Sistema Nacional de Archivosy
la Red Nacional de Archivos, y garantizar la conservacion del patrimonio documental,
asegurando los derechos de los ciudadanos y el acceso a la informacion, asi como, el
mejoramiento en la eficiencia de la gestion publica, la eficiencia de Estado a través de
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una gestion documental articulada con el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y
las Comunicaciones.

En el ano 2023 el Archivo General de la Nacion sera una entidad reconocida en todos
los ambitos como rectora de la politica archivista y en la transferencia de conocimiento
para la organizacion, descripcioén, digitalizacion, preservacion, acceso y difusion del
patrimonio documental de la Nacion. Con su capital intelectual asegura el
cumplimiento de las politicas archivisticas a través de las redes del Sistema Nacional
de Archivos, y ejemplifica el uso eficaz de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en la administracion de los archivos producidos por las entidades

publicas.

e Centros de trabajo

NIT: 800.128.835-6
Carrera 6 No 6-91 Centro Bogota.

Sedes: Kildmetro 1.5 via Siberia Parque Industrial San Diego, bodega 1G
Funza Cundinamarca

Teléfono: 3282888

Todos los funcionarios de planta del Archivo General de la Nacién se encuentran
afiliados a la ARL SURA.

RECURSOS

Las actividades programadas para la vigencia 2023 se llevaran a cabo con apoyo de la
ARL SURA y recursos asignados por la Direccion General
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SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

El Plan de trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado esta enmarcado en el ciclo PHVA
ciclo de mejoramiento como estrategia de mejora continua de calidad en 4 pasos.

Planificar: Se establecen las actividadesy la secuencia ordenada del proceso necesarias
para obtener el resultado esperado.

Hacer: Se ejecuta el plan que ha sido establecido, con los recursos establecidos para
este.

Verificar: Se recopila la informaciéon mensual y trimestralmente para analizar los
resultados esperados, si se han podido cumplir y si se ha ejecutado adecuadamente el
plan inicialmente establecido.

Actuar: Con base en la informacion y el analisis realizado, se toman decisiones que
permitan obtener el resultado esperado bajo |las caracteristicas necesarias y dejando
evidencias de las lecciones aprendidas en la fase de planificacion para mejorar en el
siguiente ciclo del proceso.

Toda vez que el presente Plan esta integrado al Plan de Accién por Dependencias de la
vigencia 2023, el seguimiento se realizara mensualmente y se reportara el resultado por
cada periodo.

Para la medicion se utilizaran los indicadores que se encuentran establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019, que en su articulo 30 determina los indicadores minimos de
seguridad y salud en el trabajo. Los cuales son:

Frecuencia de la accidentalidad

e Periodicidad minima: mensual
e Definicion: NUmero de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes
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Formula: (NUmero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes /
NUmero de trabajadores en el mes) * 100

Interpretacion: Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se
presentaron X accidentes de trabajo

Severidad de la Accidentalidad

Periodicidad minima: mensual
Definicion: NUmero de dias perdidos por accidentes de trabajo en el mes

Formula: (NUumero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes +
numero de dias cargados en el mes / NUmero de trabajadores en el mes) * 100

Interpretacion: Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se
perdieron X dias por accidente de trabajo

Prevalencia de la enfermedad laboral

Periodicidad minima: anual

Definicion: NUmero de casos de enfermedad laboral presentes en una poblacion
en un periodo de tiempo

Férmula: (NUmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el
periodo «Z» / Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000

Interpretacion: Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad
laboral en el periodo Z

Incidencia de la enfermedad laboral

Periodicidad minima: anual

Definicidon: NUmero de casos nuevos de enfermedad laboral en una poblacién
determinada en un periodo de tiempo
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e Formula:(NUmero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo «Z» /
Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000

e Interpretacion: Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo Z

Ausentismo por causa medica
e Periodicidad minima: mensual
e Definicidon: Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica

e Formula: (NUmero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el
mes / Numero de dias de trabajo programados en el mes) * 100

e Interpretacion: En el mes se perdid X% de dias programados de trabajo por
incapacidad médica.

PROGRAMA DE ESTILO SALUDABLE

Desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se busca impulsar
dentro del ambiente laboral estilos de vida y trabajo saludable, por medio de
actividades que promuevan habitos saludables dentro y fuera de la entidad para
prevenir enfermedades. Se busca, ademas, desarrollar medidas que le permitan al
trabajador evitar el sedentarismo, promocionando el bienestar fisico, mental y social de
los servidores publicos, las servidoras publicas, contratistas y practicantes.
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CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES 2023
SEGURIDAD VIAL
e Responsable ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
112(3]4|1]2[3][4[1]2|3]4[1]2[3/4[1]2]3]4]1]2]3/4|1|2|3[4[1]2/3/4[1]2]3]4]1]2/3][4]|1]2[3]4[1]2/3]4
Desarrollo barrador politica de seguridad vial lee_r SGSST/consultor 1
de riesgos
Verificar que la matriz de peligros tenga Lider SGSST/consultor 1
identificado los riesgos viales de riesgos
Establecer la base de datos de documentos |Lider SGSST/consultor 1
de conductores de riesgos
Seguimiento documentos conductores Lider SCSST/consulior 1 101 1
de riesgos
. . Lider SGSST/consultor
Verificacion de comparendos de riesgos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ly . . Lider SGSST/ lit
Induccién seguridad vial et consufior 1
de riesgos
Capacitacion para conductores en manejo Lider SGSST/consultor 1 1 1
seguro con apoyo de la ARL de riesgos
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PREVENCION DE CAIDAS A NIVEL
ACTIVIDAD Responsable ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE
1)2(3[4[2]2]3]4|2]2]3]4]2]2]3|4]1]2[3]4]2]2[3]4a[2]2]3]4]2]2]3]4[2]2]3|4]2]2]3]4]2|2|3]4[2]2]3]4
Elaborar programa contra caidas a nivel Lider SGSST 1
Socializacion programa caidas a Nivel Lider SGSST 11
. - . . Lider SGSST,
Inspecciones de seguridad caidas a nivel / 1 1 1
COPASST
Capacitacion: sensibilizacion caidas a nivel Lider SGSST 1
Capacitacion: Estandares de seguridad para
P . . . € P Lider SGSST 1 1
prevenir caidas a nivel.
Capacitacion: Orden y Aseo, una propuesta para el
P M prop P Lider SGSST 1 1

mejoramiento continuo.
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PVE PARA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS (DME)
EMWERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYD Jurio JULID AGOSTO | SEFTIEME| OCTUBRE MOVIEMERE DICIEMERE]
ACTIVIDAD Responsable
112(3(4)1|2|3|4|1|2|3(4|]1|2(3|4|1|2|3(4]1]|2(3|4)1|2|3|4|21|2|3(4)|1|[2(3|4]21|2|3(4|1]|2(3|4)1|2|3|4

Actuall:faclcm de _P‘UE DMI:Zfrente a los examenes Lider SESST 1

ocupacionales e incapacidades

REV-I_T.IC-I-I"I exarumem_es médicos ocupacionales Lider SGSST 1

perigdicos énfasis osteomuscular

Analisis de informe de condiciones de salud Lider SGS5T 1|1

Actualizacian de poblaciones del PVE Lider SGSST 111 111

Seguimiento perigdico a trabajadores del PVE .

£ pe o ranEl Lider SGSST ) | (afa] | [a)a] | |afa] | {afa) | [afa] | [2)2] | |2

de acuerdo con la clasificacion

Divulgacion Condiciones de Salud PVE Lider 5G35T 1/11|1

Establecimiento y seguimiento de acciones

evaluaciones de puesto de trabajo tipo, por medio de |Lider SGS5T 1 1 1

Iz matriz de mejoras

Capacitacion prevencion DME Colegio del Riesgo Lider 5G55T

Taller higiene de postura Lider SGSST 1 1

Capa_!cltacl_up manejo, almacenamiento y Lider SES8T 1 1

manipulacion de cargas

Capacitacion ergonomia en videoterminales Lider 5G35T 1

CaFaFltacmn Pr_umucmn de ejercicio saludable y Lider 5GSST 1 1

practica deportiva segura

Socializacion de la importancia de las pausas activas|Lider 3G35T 1 1 1 1 1 1 1 1

Linea basal Lider 3GS5T 1

Medicion y seguimiento de indicadores Lider SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Riesgo Bioldgico
e Responsable ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBRE [NOVIEMBRE DICIEMBRE
1)2|3|a|1|2|3|4a|1|2|3|af2|2/3|a|2 2|3|a|2|2|3|4|1|2|3|a|2|2|3]a|1|2|3|a|2|2|3|4|1|2|3|a|2|2|3|a
Elaborar PVE Riesgo Bioldgico Lider SGSST 1
Desarrollo PVE poblacion expuesta a riesgo )
L Lider SGSST
hiologico 1
Divulgacion Condiciones seguras para riesgo
_ ,g, gurasp 8 Lider SGSST 111
biolégico
Capacitacion agentes patogenos v riesgos al
0 g patog ¥ g Lider SGSST 1 1
contacto con el ser humano. 1
Capacitacion uso, mantenimiento e inspeccion de de
EP§ ! P Lider SGSST 1 1
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SUSTANCIAS QUIMICAS
ACTIVIDAD Responsable ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE
102(3|4|2]2|3|a|1|2|3|4|2|2|3|4]|1|2|3|4|2|2|3|4|2]|2|3|4|22|3|a|1]|2]|3|4|2|2 3|4|1|2|3]|4]|2]|2]|3]|4
Inventario de Agentes Quimicos, verificacion hojas
o de Agentes @ ' 125 | copasst 1111
de seguridad laboratorio
o .. . . Consultor
Capacitacion riesgo Quimico, Hojas de seguridad i 1
riesgos
Establecer grupos de exposicion a riesgo quimico en COPASST 1
el AGN
Inspecciones riesgo quimico COPASST 1 1 1 1 1
Seguimiento a trabajad 1t i
egm.mlen 0 a. rabajadores expuestos a riesgo COPASST 1 1 1 1 1 1 1
quimico (matriz)
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PLAN DE TRABAJQ SGSST
ACTIVIDAD Resp . EMERO FEERERD MARZD BERIL MaYD JURIC JULID AGOSTO SEPTIEMB OCTUBRE DICIEMERE
1|23 |4| 1|2 |3 [|4|1 23|41 (2|3 [4]1|2(3|4|1(2|3(4])1|2(3|4|2|2)|3(4)21]2|3|4]1 1)12(3]|4
Revision y actualizacién politicas 5G-55T Lider SGSST 1
Divulgacion y publicacion de politica SG-55T Lider SGSST 1
Revisidn actualizacion objetivos 5G-55T Lider SGSST 1
Disefio procedimiento gestion del cambio Lider SGSST 1
Actuzlizacion matriz de ausentismo y seguimiento incapacidades |Lider SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Rendicién de cuentas | con apoye de comunicaciones) Lider SGSST 1 1 111
Revision y actualizacion matriz programa EPP Lider SG55T 11
iz ey dcnor TSN I
Divulgacion matriz id_e’ntifica_cién de pt?ligr_ct»s, evaluaciony Lider SESST 11
valoracidn de riesgos x division
Actualizacion matriz requisitos legales | cuando exista cambios Lider 5GSST
en la norma)
Seguimiento planes de accidn accidentes e incidentes Lider SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Actualizar Base sociodemografica | funcionarios) Lider SGSST 10 1] 1] 1
Desarrollo programa orden y aseo Lider SGSST 1 1
Seguimiento programa mantenimiento Lider SGSST 1 1 1 1 1 1 1
Medicion y seguimiento de indicadores Lider SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Conformacion Brigada de Emergencia Lider SG55T 1
Capacitacion primeros auxilios Brigada de Emergencias Lider SGSST 1
Capacitacion contraincendio Brigada de Emergencia Lider SGSST 1
Simulacre de evacuacion Lider SGSST 1
Capacitacion inicial Comité de Convivencia laboral Lider SGSST 1
capacitacion integrantes COPASST Lider SGSST 1 1
Medicion ambiental Lider SGSST 1
Seguimiento acciones correctivas, preventivas y de mejora Lider SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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