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CIUDAD Y FECHA Bogota, 30 de abril de 2019

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD QUE GENERA EL INFORME: Resultados del proceso
de Gestion del Desempefio laboral individual para el periodo 01 de febrero de 2018-31
de enero 2019.

2. OBJETO DEL INFORME: Presentar los resultados generales obtenidos en las
evaluaciones anuales del desempefio laboral de los funcionarios de carrera
administrativa, de libre nombramiento y remocién distintos a los de gerencia publica,
asi como los resultados de la gestion del desempefio de funcionarios vinculados a
través de nombramiento provisional y aquellos de Gerencia Publica.

3. RESUMEN: La gestion del desemperio laboral en el Archivo General de la Nacién tiene
por objeto medir el cumplimiento de los objetivos laborales individuales de los
funcionarios de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién distintos a
los de gerencia publica y vinculados a través de nombramiento provisional.

El nimero de evaluaciones realizadas para el periodo 01 de febrero de 2018 a 31 de
enero de 2019, se distribuyeron de la siguiente manera:

Funcionarios de Carrera | Sistema Tipo Comisién

Administrativa Nacional del Servicio 54*
Civil

Funcionarios de Carrera | Sistema Tipo Comision

Administrativa en Comision | Nacional del Servicio 2

en empleos de libre | Civil
nombramiento y remocién

Funcionarios de  Libre | Sistema Tipo Comisioén

nombramiento y remocién | Nacional del Servicio 9*

no gerentes publicos Civil

Gerentes Publicos Acuerdos de Gestion 5

Funcionarios Provisionales | Evaluacion de la ‘ 69*
Gestion

*A partir del 3 de diciembre una funcionaria que se encontraba en comisién en un empleo
de libre nombramiento y remocién, renuncié a la carrera administrativa para asumir en
propiedad el empleo de libre nombramiento.

*Seis servidores de carrera administrativa se retiraron antes de finalizar el periodo de
evaluacion por diferentes situaciones administrativas (traslado, pension, periodo de
prueba en otra entidad, muerte)

* Para el periodo reportado se retiraron 2 servidores vinculados en provisionalidad antes
de culminar el periodo de evaluacion.

4. CONTENIDO: Teniendo en cuenta la normatividad legal vigente aplicable al proceso de
gestion del desemperio laboral para el periodo 01 de febrero de 2018 al 31 de enero
de 2019, a continuacién, se presentan los resultados cuantitativos del proceso, asi
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lere Nombramlento y Remoc:on con evaluacnon de Sistema Tipo de la Com13|on Nacional
del Servicio Civil- CNSC, que suscribieron evaluaciones de desempefio laboral, asi como
el numero de funcionarios evaluados, los funcionarios en el nivel sobresaliente, destacado
y satisfactorio. De igual manera, se muestra el numero de servidores publicos que
presentaron recursos contra la calificacion.

* Un funcionario presentd recurso contra la calificacion definitiva.
* Un funcionario presenté recurso contra la calificacién definitiva.

El 83.05% de los evaluados obtuvieron una calificacion en nivel de excelencia. Con
respecto al periodo de evaluacién anual anterior, se evidencia que hubo un aumento del
2.25% en los funcionarios que accedieron al nivel sobresaliente.

En lo referido a la obtencién del nivel destacado en la evaluacién del desempefio laboral,
el 13.5% de los funcionarios se ubicaron en dicho nivel. Con respecto al periodo de
evaluacion anterior, se evidencia que hubo un aumento del 1.8% de funcionarios ubicados
en este nivel lo que es congruente con la cifra de funcionarios en el nivel sobresaliente.

El 3.38% de los funcionarios se ubicd en el nivel satisfactorio y ningun funcionario se
ubicd en el nivel no satisfactorio. Con respecto al periodo de evaluacién anterior, se
evidencia que hubo un aumento del 2.38% de funcionarios ubicados en este nivel lo que
es congruente con la cifra de funcionarios en el nivel sobresaliente.

- Gerentes Publicos:

En lo referido al seguimiento por Acuerdos de Gestidn, se obtuvieron los siguientes
resuitados:

De lo anterior se concluye que el 100% de los Gerentes Publicos evaluados presenté la
concertacion y evaluacion de los Acuerdos de Gestion.

El nivel de excelencia fue alcanzado por el 20% de los evaluados (1 Gerente Publico).
- Funcionarios vinculados a través de nombramiento provisional

En cuanto a la gestion del desempefio de los funcionarios vinculados a través de
nombramiento provisional, se pudieron observar los siguientes datos:
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Segundo semestre de 2018

*Funcionarios que presentaron gestion del desempefio inferior corresponden a retirados
antes de culminar el periodo por lo que su calificacion fue proporcional al tiempo de
vinculacion.

Planes de Mejoramiento Individual

En cuanto a la suscripcidn de planes de mejoramiento, para los servidores de carrera
administrativa los mismos se debian desarrollar dentro del periodo de evaluacién.

Se evidencia que el 18.8% (13 funcionarios) del total de funcionarios evaluados con
nombramiento provisional evaluados, deben suscribir planes de mejoramiento, los cuales
estan referidos a fortalecer competencias comportamentales de trabajo en equipo,
creatividad e innovacion, entre otros.

Resultados Cualitativos Generales del proceso de Gestion del Desempefio para el
periodo 2018-2019

- Funcionarios de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocién no
Gerentes Publicos:

En cuanto a la evaluacién del desempefo de funcionarios de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion no Gerentes Publicos, se pudo evidenciar en las
calificaciones que las brechas de desempefio laboral son minimas, existiendo un
porcentaje del 87% de funcionarios con desempefio en nivel de excelencia y en el nivel
destacado y un 3% de funcionarios en nivel satisfactorio.

De lo anterior, se concluye que, al ser comparado con los resultados del periodo anual
anterior (2017- 2018) en el cual el nivel de desempefio sobresaliente y destacado era del
92% y el porcentaje del nivel satisfactorio era del 1.4%, para el periodo de evaluacién
actual el nivel de desempefio laboral de excelencia y destacado bajé en un 5%,
posiblemente con ocasion del retiro de servidores de carrera administrativa por concurso
de ascenso.

- Gerentes Publicos:
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En cuanto a la gestion del desempefio de funcionarios vinculados a través de
nombramiento provisional, se observd que tanto para el primer como para el segundo
semestre del afio el nivel alto se mantuvo en el mismo nimero de servidores publico,
aumentando en 5 servidores el nivel medio alto para el segundo semestre. De otra parte,
el nivel inferior aumenté en 4 servidores con respecto al primer semestre, lo cual obedece
al retiro de servidores antes de la culminacién del periodo.

Asi mismo y comparativamente con el desempefio de servidores provisionales del afio
anterior se evidencia una disminucion en el desempefio laboral en un 1% con respecto a
los niveles alto y medio alto. Con respecto al nivel medio, se obtuvo una mejora del 2%.

Planes de Mejoramiento Individual

En cuanto a la suscripcion de planes de mejoramiento individual, los mismos estan
referidos a desarrollar actividades que permitan la generacién de competencias
comportamentales como trabajo en equipo, creatividad e innovacion, entre otros aspectos.

5. CONCLUSIONES:

- Las acciones de mejora requeridas en la gestion del desempefio laboral se
encuentran orientadas a las competencias comportamentales como trabajo en
equipo, creatividad e innovacién.

- La gestion del desempefio laboral en la Entidad se ha llevado a cabo en los
tiempos establecidos y con las condiciones requeridas en la normatividad legal
vigente.
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