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FUNCIONAMIENTO

5 INVERSION +
GASTOS DEIPERSONAL REMUNERA(EION DE SERVICIOS F N | NAM'ENT
TECNICOS e 0 FUNCIONAMIENTO

$526.104.000

BIENES Y SERVICIOS

Directivo 1045 -08 1 195.444.000

Universitario 2044-11 1 54.108.000
Universitario 1
Universitario 2
Especializado 2028-13 1 70.140.000
Especializado 2028-14 1 78.156.000
Especializado 2028-15 1 82.164.000

Profesional

Tecnico 3132-14 1 46.092.000
Técnico Tecnico 1
Tecnologo

Normal
Asistencial Asistencial 1
Asistencial 2

6 526.104.000
Cod-Grado Nombre del Funcionario Cargo
1045-08 Hurtado Aguirre Alexandra Jefe Oficina Asesora Planeacion
2028-15 César mauricio berdugo manosalva Profesional Especializado
2028-14 Otero Villa Jennifer Mariet Profesional Especializado
2028-13 Sierra Herrera Yolanda Magdalena Profesional Especializado
2044-11 Hernandez Amaya Helen Yamile Profesional Universitario
3132-14 Urrego Torres Alcira Técnico Operativo

Proceso: Direccionamiento Estratégico Cédigo: DIE-F-01
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2021

RECURSOS OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Fortalecer la capacidad de respuesta a la
consulta y solicitudes de informacion de los
archivos en Administracion Integral de
Entidades Liquidadas

Fortalecimiento de la funcién archivistica
nacional

PROYECTOS INVERSION 2021

Fortalecimiento de la planeacién y gestion
institucional en el Archivo General de la
Nacion

Fortalecimiento del Patrimonio
Documental Nacional

Fortalecimiento del Sistema

Nacional de Archivos

Transformacion digital de
archivos y la gestion
documental electrénica nacional

$0 $0

OTRAS INVERSIONES

$77.000.000

INSUMOS

EQUIPOS Y MATERIALES

capacitacion

PAPELERIA

OBRA Y CONSTRUCCION

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Directivo

Profesional

Técnico

Asistencial

S0

$0

CONTRATISTA

Especializado

77.000.000

77000000

Version: 2
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TOTAL
INVERSION

$77.000.000

CAPITAL
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2. DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2.1. GRUPO OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROPOSITO EEES_ISANES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE CARGO

Participar en el control, evaluacion y formulacion
del plan estratégico de la entidad, asi como en el
analisis de resultados de la gestion, acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo.

1. Coordinar y realizar estudios de investigacion aplicables a la
misionalidad para la formulacién, actualizacién y evaluacion del plan
estratégico acorde con el Plan Nacional de Desarrollo y los aspectos
sociales, econémicos, culturales, cientificos y tecnolégicos.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246

Participar en el control, evaluacion y formulaciéon
del plan estratégico de la entidad, asi como en el
analisis de resultados de la gestion, acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo.

2. Revisar permanente el modelo de Planeacion del Archivo General
de la Nacion, proponer mejoras y su implementacion.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246

Participar en el control, evaluacion y formulacion
del plan estratégico de la entidad, asi como en el
analisis de resultados de la gestion, acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo.

3. Realizar el seguimiento de los objetivos estratégicos e informar sus
resultados a través de las herramientas disefiadas para ello.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246

Participar en el control, evaluacién y formulacién
del plan estratégico de la entidad, asi como en el
andlisis de resultados de la gestion, acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo.

4. Coordinar y realizar acompafiamiento a las dependencias, en el
disefio, formulacién y ejecucién de los planes de accién para el
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246

Participar en el control, evaluacion y formulacion
del plan estratégico de la entidad, asi como en el
andlisis de resultados de la gestion, acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo.

5. Proponer e implementar instrumentos de medicion requeridos para
el andlisis de informacién de las diferentes variables que apoyen la
elaboracion de diagnésticos que contribuyan a la planeacion de la
entidad.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246

Participar en el control, evaluacién y formulacion
del plan estratégico de la entidad, asi como en el
andlisis de resultados de la gestion, acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo.

6. Coordinar y realizar acompafiamiento a las dependencias en el
anteproyecto de presupuesto de acuerdo con las necesidades de las
areas orientadas bajo los principios dados por el gobierno nacional y
del plan estratégico.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246

Participar en el control, evaluacion y formulacion
del plan estratégico de la entidad, asi como en el
analisis de resultados de la gestion, acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo.

7. Disefiar y proponer metodologias, procedimientos e indicadores que
propendan por una mayor efectividad en el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones del éarea, las cuales deben estar
orientadas al cumplimento Misional de la Entidad.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246

Participar en el control, evaluacion y formulacion
del plan estratégico de la entidad, asi como en el
andlisis de resultados de la gestion, acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo.

8. Realizar seguimiento a la gestién y llevar las estadisticas e
indicadores que permitan construir series de tiempo para realizar los
estudios de investigacion propuestos.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246

Participar en el control, evaluacién y formulacién
del plan estratégico de la entidad, asi como en el
andlisis de resultados de la gestion, acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo.

9. Elaborar los informes de gestion y demas reportes de informacion
que la Oficina de Planeacion deba presentar.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246

Participar en el control, evaluacion y formulacion
del plan estratégico de la entidad, asi como en el
andlisis de resultados de la gestion, acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo.

10. Preparar los informes de rendicién de cuentas de la entidad y su
publicacién conforme al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246

Participar en el control, evaluacién y formulacién
del plan estratégico de la entidad, asi como en el
anélisis de resultados de la gestion, acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo.

11. Participar y realizar los estudios para la formulacion del proyecto
de resolucion de tarifas de servicios del AGN en conjunto con las
dependencias e implementar los instrumentos de medicién que se
requieran para tal fin.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246

Participar en el control, evaluacion y formulacion
del plan estratégico de la entidad, asi como en el
andlisis de resultados de la gestion, acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo.

12. Brindar capacitacién en las materias de su competencia y que
sean requeridas por la Entidad.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246

Participar en el control, evaluacion y formulaciéon
del plan estratégico de la entidad, asi como en el
andlisis de resultados de la gestion, acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo.

13. Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el &rea de desempefio

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246




2. DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2.1. GRUPO OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROPOSITO EEEE—ISANES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE CARGO

Estructurar, documentar y hacer seguimiento y
mejora a la planeacién presupuestal, plan de
accion de inversion y asesorar a las areas en la
formulacién y control de los planes, programas y
proyectos, asi como consolidar e informar los
resultados del desempefio de la gestién de la
Entidad, con base en la ejecucion de las metas
fisicas y del presupuesto asignados.

1. Asesorar metodolégicamente a las diferentes areas respecto de la
formulacién de sus planes, programas y proyectos acordes con la
Planeacion Institucional y gubernamentales y en la priorizacion de
recursos y consolidar la informacion resultante de su ejecucion para la
toma de decisiones.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14- OPEC

Estructurar, documentar y hacer seguimiento y
mejora a la planeacion presupuestal, plan de
accion de inversion y asesorar a las areas en la
formulacion y control de los planes, programas y
proyectos, asi como consolidar e informar los
resultados del desempefio de la gestion de la
Entidad, con base en la ejecucion de las metas
fisicas y del presupuesto asignados.

2. Realizar el seguimiento y control a la ejecucién del plan de accion
(fisico y financiero) y generar oportunamente los reportes solicitados

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14- OPEC

Estructurar, documentar y hacer seguimiento y
mejora a la planeacién presupuestal, plan de
accion de inversion y asesorar a las areas en la
formulacién y control de los planes, programas y
proyectos, asi como consolidar e informar los
resultados del desempefio de la gestién de la
Entidad, con base en la ejecucién de las metas
fisicas y del presupuesto asignados.

3. Administrar y controlar las modificaciones al presupuesto de
inversion y darle el trdmite correspondiente.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14- OPEC

Estructurar, documentar y hacer seguimiento y
mejora a la planeacion presupuestal, plan de
accion de inversion y asesorar a las areas en la
formulacion y control de los planes, programas y
proyectos, asi como consolidar e informar los
resultados del desempefio de la gestion de la
Entidad, con base en la ejecucion de las metas
fisicas y del presupuesto asignados.

4. Coordinar y realizar acompafamiento a las dependencias en el
anteproyecto de presupuesto de acuerdo con las necesidades de las
areas orientadas bajo los principios dados por el gobierno nacional y
del plan estratégico.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14- OPEC

Estructurar, documentar y hacer seguimiento y
mejora a la planeacién presupuestal, plan de
accion de inversion y asesorar a las areas en la
formulacién y control de los planes, programas y
proyectos, asi como consolidar e informar los
resultados del desempefio de la gestién de la
Entidad, con base en la ejecucién de las metas
fisicas y del presupuesto asignados.

5. Proponer e implantar los instrumentos de medicién requeridos para
el andlisis de informacién de las diferentes variables que apoyen la
elaboraciéon de diagnésticos que contribuyan a la planeacion de la
entidad.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14- OPEC

Estructurar, documentar y hacer seguimiento y
mejora a la planeacion presupuestal, plan de
accion de inversion y asesorar a las areas en la
formulacion y control de los planes, programas y
proyectos, asi como consolidar e informar los
resultados del desempefio de la gestion de la
Entidad, con base en la ejecucion de las metas
fisicas y del presupuesto asignados.

6. Realizar andlisis de informacién de las diferentes variables que
apoyen la elaboracion de los instrumentos de la planeacion
presupuestal.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14- OPEC

Estructurar, documentar y hacer seguimiento y
mejora a la planeacion presupuestal, plan de
accion de inversion y asesorar a las areas en la
formulacion y control de los planes, programas y
proyectos, asi como consolidar e informar los
resultados del desempefio de la gestion de la
Entidad, con base en la ejecucion de las metas
fisicas y del presupuesto asignados.

7. Disefiar y proponer metodologias, procedimientos e indicadores que
propendan por una mayor efectividad en el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones del éarea, las cuales deben estar
orientadas al cumplimento Misional de la Entidad.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14- OPEC

Estructurar, documentar y hacer seguimiento y
mejora a la planeacion presupuestal, plan de
accion de inversion y asesorar a las areas en la
formulacion y control de los planes, programas y
proyectos, asi como consolidar e informar los
resultados del desempefio de la gestion de la
Entidad, con base en la ejecucion de las metas
fisicas y del presupuesto asignados.

8. Suministrar informaciéon para la elaboracion de los informes de
gestion, rendicion de cuentas y demas reporte de informacion
inherentes a su area de responsabilidad, que la Oficina de Planeacion
deba presentar.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14- OPEC




2. DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2.1. GRUPO OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROPOSITO EEES_ISANES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE CARGO

Estructurar, documentar y hacer seguimiento y
mejora a la planeacién presupuestal, plan de
accion de inversion y asesorar a las areas en la
formulacién y control de los planes, programas y
proyectos, asi como consolidar e informar los
resultados del desempefio de la gestién de la
Entidad, con base en la ejecucion de las metas
fisicas y del presupuesto asignados.

9. Participar y realizar los estudios para la formulacion de la gestion
del riesgo en el AGN en conjunto con las dependencias e implementar
los instrumentos de medicién que se requiera para tal fin

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14- OPEC

Estructurar, documentar y hacer seguimiento y
mejora a la planeacion presupuestal, plan de
accion de inversion y asesorar a las areas en la
formulacion y control de los planes, programas y
proyectos, asi como consolidar e informar los
resultados del desempefio de la gestion de la
Entidad, con base en la ejecucion de las metas
fisicas y del presupuesto asignados.

10. Brindar la capacitacion que le sea solicitada en atencién a las
funciones del area

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14- OPEC

Estructurar, documentar y hacer seguimiento y
mejora a la planeacién presupuestal, plan de
accion de inversion y asesorar a las areas en la
formulacién y control de los planes, programas y
proyectos, asi como consolidar e informar los
resultados del desempefio de la gestién de la
Entidad, con base en la ejecucién de las metas
fisicas y del presupuesto asignados.

11. Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por el jefe
del &rea, de acuerdo con el area de desempefio.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14- OPEC

Administrar, controlar y evaluar el Sistema
Integrado de Gestion coordinando su desarrollo y
actualizando permanentemente la documentacion
requerida por el mismo.

1. Proponer estrategias para la implantacion y aplicacion del Modelo
integrado de planeacién y gestion de la administraciéon publica y hacer
seguimiento a sus resultados.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
13- OPEC

Administrar, controlar y evaluar el Sistema
Integrado de Gestién coordinando su desarrollo y
actualizando permanentemente la documentacion
requerida por el mismo.

2. Coordinar las actividades que permitan la alineaciéon del Modelo
Integrado de Planeacion con los demds sistemas de la Entidad de
acuerdo con la normatividad vigente.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
13- OPEC

Administrar, controlar y evaluar el Sistema
Integrado de Gestion coordinando su desarrollo y
actualizando permanentemente la documentacion
requerida por el mismo.

3. Implementar y administrar la documentacién del Sistema Integrado
de Planeacién y Gestion de acuerdo con la normatividad vigente.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
13- OPEC

Administrar, controlar y evaluar el Sistema
Integrado de Gestién coordinando su desarrollo y
actualizando permanentemente la documentacion
requerida por el mismo.

4. Coordinar la actualizacion de los documentos del Sistema Integrado
de Planeacion en los sistemas de informacion vigentes en la entidad
y administrar el listado Maestro de Documentos y de los procesos.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
13- OPEC

Administrar, controlar y evaluar el Sistema
Integrado de Gestion coordinando su desarrollo y
actualizando permanentemente la documentacion
requerida por el mismo.

5. Realizar el acompafiamiento a las dependencias del AGN para la
actualizacion de la documentaciéon del Sistema Integrado de
Planeaciéon y Gestion de la entidad, tales como manuales,
caracterizacion, procedimientos, instructivos y formatos.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
13- OPEC

Administrar, controlar y evaluar el Sistema
Integrado de Gestién coordinando su desarrollo y
actualizando permanentemente la documentacion
requerida por el mismo.

6. Asesorar a los lideres del proceso en la definicion de indicadores de
gestiéon y consolidar la informacién reportada de los Indicadores de
Gestion de los Procesos de la Entidad e informar el estado de estos.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
13- OPEC

Administrar, controlar y evaluar el Sistema
Integrado de Gestion coordinando su desarrollo y
actualizando permanentemente la documentacion
requerida por el mismo.

7. Identificar y definir las acciones de mejora en coordinacién con los
lideres de proceso, derivadas del desempefio del Sistema Integrado
de Gestion.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
13- OPEC

Administrar, controlar y evaluar el Sistema
Integrado de Gestion coordinando su desarrollo y
actualizando permanentemente la documentacion
requerida por el mismo.

8. Elaborar y/o mantener actualizado el Manual del Sistema Integrado
de Planeacion.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
13- OPEC

Administrar, controlar y evaluar el Sistema
Integrado de Gestion coordinando su desarrollo y
actualizando permanentemente la documentacion
requerida por el mismo.

9. Elaborar y/o mantener actualizado el Manual del Sistema Integrado
de Gestion.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
13- OPEC

Administrar, controlar y evaluar el Sistema
Integrado de Gestién coordinando su desarrollo y
actualizando permanentemente la documentacion
requerida por el mismo.

Administrar, controlar y evaluar el Sistema
Integrado de Gestion coordinando su desarrollo y
actualizando permanentemente la documentacion
requerida por el mismo.

10. Elaborar la programacion, coordinar la divulgacion y ejecucion de
las auditorias Internas del Sistema Integrado de Gestion.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
13- OPEC

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
13- OPEC




2. DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2.1. GRUPO OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROPOSITO

Administrar, controlar y evaluar el Sistema
Integrado de Gestion coordinando su desarrollo y
actualizando permanentemente la documentacion
requerida por el mismo.

FUNCIONES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE CARGO
PLANTA

12. Brindar capacitacion requerida en los temas de competencia del
area

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
13- OPEC

Administrar, controlar y evaluar el Sistema
Integrado de Gestion coordinando su desarrollo y
actualizando permanentemente la documentacion
requerida por el mismo.

13. Cumplir con las demés funciones que le son asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el &rea de desempefio

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
13- OPEC

Participar en el disefio, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes, programas y
procedimientos a cargo de la Oficina

1. Participar en la elaboracién y/o ajuste del Plan Estratégico de
la Entidad

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
GRADO 11 - OPEC 46272

Participar en el disefio, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes, programas y
procedimientos a cargo de la Oficina

2. Desarrollar y hacer seguimiento a las actividades que le sean
requeridas para la debida operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG en sus diferentes componentes, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
GRADO 11 - OPEC 46272

Participar en el disefio, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes, programas y
procedimientos a cargo de la Oficina

3. Adelantar acciones requeridas por la Oficina para el
acompafiamiento a las dependencias de la Entidad en la presentacion
y/o ajuste a los proyectos de inversion.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
GRADO 11 - OPEC 46272

Participar en el disefio, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes, programas y
procedimientos a cargo de la Oficina

4. Mantener actualizada la informacion requerida a las dependencias y
reportada en el

FURAG I, presentando los seguimientos, avances, oportunidades

de mejora, entre otros, que requieran los componentes reportados.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
GRADO 11 - OPEC 46272

Participar en el disefio, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes, programas y
procedimientos a cargo de la Oficina

5. Preparar y consolidar la informacién que le sea requerida para la
realizacion de la rendicion de cuentas en la Entidad.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
GRADO 11 - OPEC 46272

Participar en el disefio, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes, programas y
procedimientos a cargo de la Oficina

6. Participar en el desarrollo de las acciones requeridas en el Sistema
Integrado de Gestion.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
GRADO 11 - OPEC 46272

Participar en el disefio, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes, programas y
procedimientos a cargo de la Oficina

7. Cumplir las demas funciones asignadas que corresponden a la
naturaleza del cargo a la normatividad legal vigente

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
GRADO 11 - OPEC 46272

Apoyar la consolidacién de informacién de
planes, programas, proyectos de la Oficina
Asesora de Planeacion.

1. Consolidar la informacién y documentacién que se requiera para la
elaboraciéon de los informes de gestién y demés reportes en los
sistemas de informacién que le sean asignados y que deba presenta
la oficina a la Direccién General y a los organismos competentes que
lo soliciten.

Técnico Operativo 3132 GRADO 14

Apoyar la consolidacion de informacion de
planes, programas, proyectos de la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. Mantener actualizadas las bases de datos de seguimiento que sean
asignadas.

Técnico Operativo 3132 GRADO 14

Apoyar la consolidacion de informacién de
planes, programas, proyectos de la Oficina
Asesora de Planeacion.

3. Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la oficina

Técnico Operativo 3132 GRADO 14

Apoyar la consolidacion de informacion de
planes, programas, proyectos de la Oficina
Asesora de Planeacion.

4. Proponer acciones de mejora de las actividades inherentes a la
oficina

Técnico Operativo 3132 GRADO 14

Apoyar la consolidacién de informacion de
planes, programas, proyectos de la Oficina
Asesora de Planeacion.

5. Apoyar técnica, operativa y logisticamente las actividades
programadas por la oficina.

Técnico Operativo 3132 GRADO 14

Apoyar la consolidacion de informacion de
planes, programas, proyectos de la Oficina
Asesora de Planeacion.

6. Consolidar la informacién relacionada con los procesos del area de
acuerdo con las instrucciones recibidas por los profesionales del area.

Técnico Operativo 3132 GRADO 14

Apoyar la consolidacion de informacion de
planes, programas, proyectos de la Oficina
Asesora de Planeacion.

7. Brindar soporte técnico de archivos y gestiéon documental a los
funcionarios de la oficina tanto fisico como en la plataforma que tenga
la entidad para el manejo de las comunicaciones oficiales.
(SGDEA) y administrar el archivo de gestion de la oficina.

Técnico Operativo 3132 GRADO 14

Apoyar la consolidacion de informacion de
planes, programas, proyectos de la Oficina
Asesora de Planeacion.

8. Cumplir con las funciones que le son asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio.

Técnico Operativo 3132 GRADO 14

Disefiar y asesorar tanto a la Direccién General
como a las demas areas de la Entidad en la
formulacién de planes, programas y proyectos,
garantizando que los mismos permitan la
consecucion de la misién y los fines
institucionales.

1. Disefiar y coordinar el proceso de planeacion del Archivo General
de la Nacién Jorge Palacios Preciado en los aspectos técnicos,
econémicos y administrativos.

JEFE OFICINA ASESORA 1045 GRADO 08




2. DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2.1. GRUPO OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROPOSITO EEES_ISANES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE CARGO

Disefiar y asesorar tanto a la Direccion General
como a las demas areas de la Entidad en la
formulacion de planes, programas y proyectos,
garantizando que los mismos permitan la
consecucion de la mision y los fines
institucionales.

2. Asesorar al Director General en la formulacién, orientacion,
coordinacion, control y evaluacion de planes, programas y proyectos,
acorde con el plan nacional de desarrollo y los aspectos sociales,
econdmicos, culturales, cientificos y tecnolégicos de la actividad
archivistica del pais.

JEFE OFICINA ASESORA 1045 GRADO 08

Disefiar y asesorar tanto a la Direccion General
como a las demas areas de la Entidad en la
formulacion de planes, programas y proyectos,
garantizando que los mismos permitan la
consecucion de la mision y los fines
institucionales.

3. Asesorar al Director General, coordinar y asistir a las demas
dependencias, en el disefio, formulacion y ejecucion de los planes,
programas y proyectos para el cumplimiento de los objetivos de la
entidad.

JEFE OFICINA ASESORA 1045 GRADO 08

Disefiar y asesorar tanto a la Direccion General
como a las demas areas de la Entidad en la
formulacion de planes, programas y proyectos,
garantizando que los mismos permitan la
consecucion de la mision y los fines
institucionales.

4. Realizar seguimiento a la gestion y resultados de la entidad y llevar
las estadisticas e indicadores, reportando periédicamente dicha
informacion a la Direccion General y a otras entidades de la
administracion publica.

JEFE OFICINA ASESORA 1045 GRADO 08

Disefiar y asesorar tanto a la Direccién General
como a las demas areas de la Entidad en la
formulacion de planes, programas y proyectos,
garantizando que los mismos permitan la
consecucion de la misién y los fines
institucionales.

5. Orientar la preparacion, formulacion, ejecucion y seguimiento del
plan estratégico de la Entidad y proponer la implementacién de
herramientas de gestién y mejoramiento continuo.

JEFE OFICINA ASESORA 1045 GRADO 08

Disefiar y asesorar tanto a la Direccién General
como a las demas areas de la Entidad en la
formulacion de planes, programas y proyectos,
garantizando que los mismos permitan la
consecucion de la misién y los fines
institucionales.

6. Estructurar, definir, priorizar y administrar el banco de planes,
programas y proyectos de la entidad, tramitando el registro y viabilidad
de los proyectos por vigencias.

JEFE OFICINA ASESORA 1045 GRADO 08

Disefiar y asesorar tanto a la Direccién General
como a las demas areas de la Entidad en la
formulacion de planes, programas y proyectos,
garantizando que los mismos permitan la
consecucion de la misién y los fines
institucionales.

7. Brindar apoyo a la Direccién General y a las demas dependencias
de la entidad en la formulacién de los proyectos de inversion y realizar
el seguimiento y evaluacién a su ejecucion.

JEFE OFICINA ASESORA 1045 GRADO 08

Disefiar y asesorar tanto a la Direccién General
como a las demas areas de la Entidad en la
formulacion de planes, programas y proyectos,
garantizando que los mismos permitan la
consecucion de la misién y los fines
institucionales.

8. Preparar los planes y programas de la entidad y elaborar el
anteproyecto de presupuesto en cada vigencia fiscal que se requiera
para su ejecucion, atendiendo para tal efecto las directrices del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y del Departamento Nacional
de Planeacion.

JEFE OFICINA ASESORA 1045 GRADO 08

Disefiar y asesorar tanto a la Direccién General
como a las demas areas de la Entidad en la
formulacion de planes, programas y proyectos,
garantizando que los mismos permitan la
consecucion de la misién y los fines
institucionales.

9. Programar las modificaciones al presupuesto de inversién y darle el
tramite correspondiente.

JEFE OFICINA ASESORA 1045 GRADO 08

Disefiar y asesorar tanto a la Direccién General
como a las demas areas de la Entidad en la
formulacion de planes, programas y proyectos,
garantizando que los mismos permitan la
consecucion de la misién y los fines
institucionales.

10. Asesorar, orientar y asistir la formulacién de los objetivos, los
procesos y el plan de accion, necesarios para el disefio del Sistema
Integrado de Gestion, coordinando su desarrollo y actualizando
permanentemente los procesos y procedimientos de la entidad con las
demas dependencias.

JEFE OFICINA ASESORA 1045 GRADO 08

Disefiar y asesorar tanto a la Direccién General
como a las demas areas de la Entidad en la
formulacion de planes, programas y proyectos,
garantizando que los mismos permitan la
consecucion de la mision y los fines
institucionales.

11. Fomentar la elaboracion de estudios e investigaciones que
permitan mejorar la formulacién y orientacion de los programas
institucionales.

JEFE OFICINA ASESORA 1045 GRADO 08

Disefiar y asesorar tanto a la Direccién General
como a las demas areas de la Entidad en la
formulacion de planes, programas y proyectos,
garantizando que los mismos permitan la
consecucion de la mision y los fines
institucionales.

12. Preparar los informes de gestion y de rendicién de cuentas de la
entidad y coordinar las audiencias publicas, asi como asistir y
supervisar la elaboracién de los informes de gestién de las demas
dependencias que se deben presentar al Director General y a los
organismos competentes.

JEFE OFICINA ASESORA 1045 GRADO 08

Disefiar y asesorar tanto a la Direccién General
como a las demas areas de la Entidad en la
formulacion de planes, programas y proyectos,
garantizando que los mismos permitan la
consecucion de la misién y los fines
institucionales.

13. Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el &rea de desempefio

JEFE OFICINA ASESORA 1045 GRADO 08
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2. DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2. DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2. DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2. DEPENDENCIA
2.1. GRUPO OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2.1. GRUPO OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2.1. GRUPO OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2.1. GRUPO OFIC

RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO mz-;?Tﬁ%I%NZAOLZZ N E=RAIECICD META DE VIGENCIA 2020 ALCANCE A DICIEMBRE 2020 META VIGENCIA 2021 FUNCIONARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la Secretaria General 0037-18
OFICINA ASESORA DE planeacion y gestién incorporando nuevas y - . i Meta 1: Armonizar el Sistema de Seguridad y Meta 1: Armonizar el Sistema de Seguridad y P
p . P . S Implementacion de 3 sistemas de gestion y S . Jefe Oficina Asesora uUn
PLANEACION mejores practicas que permitan generar eficiencias Salud en el trabajo con MIPG Privacidad de la Informacién X
) Planeacion 1045-08
en el desarrollo de las funciones.
OBJETI.\{O ESTR.ATI.EGICO 1 Fortalecer la Adopcion de los lineamientos del Modelo Meta 2: Llegar al 67% en la adopcion de los Meta 2: Llegar al 79,7% en la adopcién de los ..
OFICINA ASESORA DE planeacion y gestién incorporando nuevas y i . . ) ] L . ) ] Jefe Oficina Asesora
p . P . 2. . |Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) LB: lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién |Furag 2019: 75,2 lineamientos del Modelo Integrado de Ra 79,7
PLANEACION mejores practicas que permitan generar eficiencias . - L 2 Planeacion 1045-08
) 2018 : 69,7 y Gestion (MIPG) Planeacion y Gestion (MIPG)
en el desarrollo de las funciones.
1 documento con el redisefio de procesos y
procedimientos de la entidad, incorporando
mejores practicas que permitan optimizar tiempos,
evitar duplicidad y generar eficiencias en el
OFICINA ASESORA DE OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Redisefar el desarrollo de las funciones Meta 5: Un (1) documento técnico de redisefio R B AT R G 6 S Secretaria General 0037-18
PLANEACION / SECRETARIA modelo de servicio institucional para potenciar la |Afio 2020: Elaborar una propuesta de redisefio a institucional o rticule{ da opr P 9 Jefe Oficina Asesora Una
GENERAL generacion de valor publico. los procesos y procedimientos de la entidad porp! Planeacion 1045-08
Afio 2021: Adoptar una estructura de negocio
articulada por procesos
Afio 2022: Verificar el cumplimiento de requisitos
de la implementacion.

Proceso: Direccionamiento Estratégico Cédigo: DIE-F-01
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INA ASESORA DE PLANEACION 2.1. GRUPO OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Unidad de Medida Descriptor Tipo
de seguiridad y
Sistema _prlvauda_(il dela Efectividad X
informacion
armonizado
de los
Llegar en la lineamientos del
gar € Modelo Integrado |Eficacia X
adopcion =
de Planeacion y
Gestion (MIPG)
Estructurg de articulada por Producto X
negocio procesos

Proceso: Direccionamiento Estratégico Cédigo: DIE-F-01
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3. Plan Anual e ’ I?Ilan B & Plan Estratégico |6. Plan Institucional |7. Plan de Incentivos 8. Plan de Trabajo Anual en @, Plan Anticorrupcién y de 40, (AE ,Estrateglco i o 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de 12.' Pl.an de Seguridad y SERIE DOCUMENTAL DE LA
Prevision de L L . . - . Tecnologias de la Informacién y las . L - Privacidad de la DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
de Vacantes de Talento Humano de Capacitacion Institucionales Seguridad y Salud en el Trabajo Atencién al Ciudadano S Seguridad y Privacidad de la Informacion fys -
Recursos Humanos Comunicaciones - PETIC Informacion GESTION
X X
X X X
X X X X X X X X

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Cédigo: DIE-F-01



3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
3.1. GRUPO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

VIGENCIA 2
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS [ Eenero ] FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO




021

SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE




@ COLOMBIA

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2017 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

Version: 2
2018/04/02
Pagina 18 de 22

[3. DIRECCION/

CION / OFICINA ASESORA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

|3.1. GRUPO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

m

Total Planeado

2028 GRADO 15- OPEC 46246

Informacién y lucha contra la Corrupcion

Proceso: Direccionamiento Estratégico

£ [ % Py i
RAMADO o o o _ o o . a £ 2 E 2 r‘::;"/ac"’" SERIE DOCUMENTAL DE LA
2 L T = B
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSAB ADO @ 2 = 5 5 = ] 8 k] 2 £ £ Unidad de Medida ol DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
i = @ s < s 3 2 = g g ‘g 8 Total % Cumplimiento GESTION
8 2 C Ejecutado Meta
POLITICA 5 Fortalecimient 110.5.4.INFORMES
Realizar el seguimiento a los planes de accién de las 18 politicas del Modelo integrado de PROFESIONAL ESPECIALIZADO ICA > Fortalecimiento PLANES DE ACCION DE
laneacion y gestion MIPG 2028 GRADO 13- OPEC Organizacional y Simplificacién de 72 18 18 18 18 72 LAS POLITICAS 100% INSTITUCIONALES / INFORMES DE
& e Procesos ACTIVIDADES
POLITICA 5 Fortalecimient 110.28.7 SISTEMA INTEGRADO DE
Realizar el acompafiamiento a las dependencias del AGN para la actualizacién de la PROFESIONAL ESPECIALIZADO o orta e.aml.en D,, "
del Sistema dep Gestién de la entidad 2028 GRADO 13- OPEC Organizacional y Simplificacion de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ACOMPANAMIENTOS 100% GESTION SIG / CONTROL DE
Y . Procesos DOCUMENTOS Y REGISTROS
110.28.2 SISTEMA INTEGRADO DE
: . » : » ) PROFESIONAL ESPECIALIZADO [[POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién .
Consolidar la informacién reportada de los Indicadores de Gestién de los Procesos de la Entidad N - 4 1 1 1 1 4 MATRIZ DE DESPLIEGUE 100% GESTION SIG / INDICADORES DE
2028 GRADO 13- OPEC del Desempefio Institucional GESTION
Elaborar la p coordinar la di iony ej de las auditorias Internas del
110.28.4 SISTEMA INTEGRADO DE
Sistema Integrado de Gestion PROFESIONAL ESPECIALIZADO [[POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién o -
P : q R - o 1 1 1 INFORME AUDITORIA 100% GESTION SIG / AUDITORIAS
Capacitacion de 3 funcionarios en Auditoria 2028 GRADO 13- OPEC del Desempefio Institucional INTERNAS DEL SIG
Con la oficna de control interno.....
[Suministrar la informacién necesaria para los informes de gestion (Plan de Anticorrupcion y PROFESIONAL ESPECIALIZADO |[POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la z " A A A A 1 A > ——— |P p— 110.5.4.INFORMES
Atencién al Ciudadano, estratégia de rendicién de cuentas; 2028 GRADO 13- OPEC Informacidn y lucha contra la Corrupcién INSTITUCIONALES / INFORMES DE
‘S Preparar y consolidar la informacién que le sea requerida para la realizacién de la rendicién de || PROFESIONAL UNIVERSITARIO [[POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la INFORME 110514 INFORMES
2 parary ! d q P ' P b @ 7 1 1 1 1 1 1 1 7 SEGUIMIENTO 100% INSTITUCIONALES / INFORME DE
s cuentas en la Entidad 2044 GRADO 11 - OPEC 46272 |[fInformacién y lucha contra la Corrupcién CoMP! TE RENDICION DE CUENTAS
< ONEN
= POLITICA 5 Fortalecimiento 110.5.14 INFORMES
5] PROFESIONAL ESPECIALIZADO
g [Acompafiar la resolucion de Tarifas del AGN Organizacional y Simplificacién de 2 1 1 2 Resolucén 100% INSTITUCIONALES / INFORME DE
& 2028 GRADO 15- OPEC 46246 Proceso: RENDICION DE CUENTAS
Realizar el seguimiento de los objetivos estratégicos e informar sus resultados a través de las PROFESIONAL ESPECIALIZADO [[POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la 110514 INFORMES
eliseglimis g 8 ' P b @ 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 presentacion 100% INSTITUCIONALES / INFORME DE
herramientas disefiadas para ello. 2028 GRADO 15- OPEC 46246 [[Informacién y lucha contra la Corrupcion RENDICION DE CUENTAS
110.5.14 INFORMES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO [[POLITICA 15 T ia, Al |
Realizar acompafiamiento a las dependencias los planes de accién > ransparencia, Aecesa a @ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 informe 100% INSTITUCIONALES / INFORME DE
2028 GRADO 15- OPEC 46246 [|Informacidn y lucha contra la Corrupcion RENDICION DE CUENTAS
P 110.5.14 INFORMES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO  [IPOLITICA 15 Ti ia, Al I
Llevar las estadisticas e indicadores que permitan construir series de tiempo. e~ g W ——— 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 informes 100% INSTITUCIONALES / INFORME DE
2028 GRADO 15- OPEC 46246 [[Informacién y lucha contra la Corrupcion RENDICION DE CUENTAS
110.5.14 INFORMES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO [[POLITICA 15 T ia, Al |
Elaborar los informes de gestién y demds reportes de informacién de la Oficina de Planeacion. I URTETICISE, (SR al 1 1 1 1 4 informes 100% INSTITUCIONALES / INFORME DE
2028 GRADO 15- OPEC 46246 |Informaci6n y lucha contra la Corrupcion RENDICION DE CUENTAS
110.5.14 INFORMES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO L
Capacitacion requerida en los temas de SIG, MIPG 2028 GRADO 13- OPEC POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 1 1 1 SEGUIMIENTO 100% INSTITUCIONALES / INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS
146 7 4 26 6 4 26 4 7 26 5 4 27 146
POLITICA 5 F lecimientt 110.5.4.INFORME!
Realizar el seguimiento a los planes de accin de las 18 politicas del Modelo integradode | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | - ;"izadm; °;;e;‘ﬁmc':c'l‘o‘:‘ e 7 o PLANES DE ACCIGN DE o msmuug :ALES /OINFO:MES oF
planeacién y gestion MIPG 2028 GRADO 13- OPEC 8 ysimp LAS POLITICAS g
Procesos ACTIVIDADES
POLITICA 5 F lecimientt 110.28.7 SISTEMA INTEGRADO DE
Realizar el fi alas ias del AGN para la izacion de la PROFESIONAL ESPECIALIZADO OLITICA 5 Fortalecimiento - l. QTS CRADO)
i ) ) . ) Organizacional y Simplificacion de 12 0 ACOMPANAMIENTOS 0% GESTION SIG / CONTROL DE
documentacién del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de la entidad. 2028 GRADO 13- OPEC
Procesos DOCUMENTOS Y REGISTROS
- 110. 2 SISTEMA INTEGRADO DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO POLITICA 13 S imiento y Evaluacié <
Consolidar la informacién reportada de los Indicadores de Gestion de los Procesos de la Entidad eguimiento y bvaluacion a 0 MATRIZ DE DESPLIEGUE 0% GESTION SIG / INDICADORES DE
2028 GRADO 13- OPEC del Desempefio Institucional GESTION
Elaborar [a programacion, cooﬂ'\.—nar Ta divulgacion y’ ejecu‘c'ion de las auditorias Internas del PROFESIONAL ESPECIALIZADO POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacion i 110.28.4 SISTEMA INTEGRADO DE
Sistema Integrado de Gestion 2028 GRADO 13- OPEC del D &0 Instituci ) 1 0 INFORME AUDITORIA 0% GESTION SIG / AUDITORIAS
Capacitaciénde 3 en Auditoria _ € Desempeno Instituctona INTERNAS DFL SIG
- . i : . s : i B : 110.5.4.INFORMES
o Suministrar la informacién necesaria para los informes de gestion (Plan de Anticorrupcién y PROFESIONAL ESPECIALIZADO || POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
= 2 . 4o e . o 7 [ INFORME PAAC 0% INSTITUCIONALES / INFORMES DE
z Atencion al Ciudadano, estratégia de rendicion de cuentas) 2028 GRADO 13- OPEC Informacion y lucha contra la Corrupcion ACTIVIDADES
s - RIVIE 5.
S Preparar y consolidar la informacién que le sea requerida para la realizacién de la rendicion de || PROFESIONAL UNIVERSITARIO || POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la PO " LAU:2:44 INFURIES
o la Entidad 2044 GRADO 11 - OPEC 46272 || Inf 6ny luch trala G . 7 [ SEGUIMIENTO 0% INSTITUCIONALES / INFORME DE
2 cuentas en la Entida - n mm:ﬁ‘f.r\‘.{ uz :;:cn ra la Corrupcién DN TE oenmAN e eHENTAC
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 5
Acompafiar la resolucion de Tarifas del AGN Organizacional y Simplificacion de 2 0 Resolucén IF 0% INSTITUCIONALES / INFORME DE
2028 GRADO 15- OPEC 46246 o, DEMNIFIAN NE FHENTAC
- — - o - - P - 110.5.14 INFUKMIES
Realizar el seguimiento de los objetivos estratégicos e informar sus resultados a través de las || PROFESIONAL ESPECIALIZADO || POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la .
. o . ) 12 0 presentacion 0% INSTITUCIONALES / INFORME DE
herramientas disefiadas para ello. 2028 GRADO 15- OPEC 46246 || Informacion y lucha contra la Corrupcion e e
PROFESIONAL ESPECIALIZADO || POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la HAUD:LG INFURIVIES
Reali fiamiento a las d dencias | I d i6 . 12 o inf 0% INSTITUCIONALES / INFORME DE
ealizar acompafamiento a fas cependencias los planes de accion 2028 GRADO 15- OPEC 46246 || Informacién y lucha contra la Corrupcion informe I’. ¢ i M/mm“
e o . . . . PROFESIONAL ESPECIALIZADO || POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la . - @ INFORIVIES
Llevar las estadisticas e indicadores que permitan construir series de tiempo. . o 12 0 informes 0% INSTITUCIONALES / INFORME DE
2028 GRADO 15- OPEC 46246 | Informacién y lucha contra la Corrupcién DEAINIFIAN NE FHENTAC
PROFESIONAL ESPECIALIZADO || POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la VDS INEIRIVES
Elaborar los informes de gestién y demés reportes de informacién de la Oficina de Planeacién. P . 4 o informes IF 0% INSTITUCIONALES / INFORME DE

DEANIAIAN NE FHEATAC

Codigo: DIE-F-01
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[3.1. GRUPO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION |
2 @ Total PI; de % P1 i6
RAMADO o o o _ o o ° 5 ® 5 £ |TeteiPaneade Bl R E DOCUMENTAL DE LA
p 0s Y/0 0 RESPONSAB DO 5 g g = > 2 2 2 E E £ £ Meta /
APA A AB A = & 5 ) € = S g 2 g ] Unidad de Medida "
5 ol < s 3 2 & b S S Total % Cumplimiento
P i 2 < g S 3 ]
& E a Ejecutado Meta
PROFESIONAL ESPECIALIZADO =
Capacitacion requerida en los temas de SIG, MIPG POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 1 0 SEGUIMIENTO 0% INSTITUCIONALES / INFORME DE
2028 GRADO 13- OPEC DEMNIFIAN NE FLENTAC
146 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acomp.aﬁar la for.m.ulacién de proyectos de inve.rsién bajo la Me.t'odologl’a General Aj~ustada ) POLITICA 4 Gestién Presupuestal y 5
(MGA) vigente definida por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y acompafiar en el Contratista . . 1 1 1 Formulacion 100%
q - Eficiencia del Gasto Publico
registro de los proyectos en el aplicativo MGA WEB.
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