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FUNCIONAMIENTO

REMUNERACION DE SERVICIOS

GASTOS DE PERSONAL TECNICOS

$357.910.973

INVERSION +
FUNCIONAMIENT

Técnico

PLANTA BIENES Y SERVICIOS
T oo 0037 - 18 1 146.335.908
Especializado 2028 -15 1 87.533.598
Universitario 2044 - 09 1 59.723.749
Profesional
64.317.719

Secretario Ejecutivo 4210 - 18 1
Asistencial

357.910.973

Cod-Grado Nombre del Funcionario Cargo

0037-18 Andrea Paola Prieto Mésquera Secretario Qeneral de Entidad
Descentralizada

2028-15 Carlos Manuel Rangel Profesional Especializado

2044-09 Alejandro Rey Malagén Profesional Universitario

4210-18 Vacante Secretario Ejecutivo

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 2
2018/04/02
Péaginaldel

Cddigo: DIE-F-01
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RECURSOS SECRETARIA GENERAL

PROYECTOS INVERSION 2

Fortalecer la capacidad de respuesta a la
consulta y solicitudes de informacion de
los archivos en Administracién Integral de
Entidades Liquidadas

Fortalecimiento de la funcion archivistica

nacional

Fortalecimiento de la planeacion y gestion
institucional en el Archivo General de la
Nacion

Fortalecimiento del Patrimonio
Documental Nacional

Fortalecimiento del Sistema
Archivos

T

Nacional de Transformacién digital de archivos y la

gestion documental electrénica nacional

S0

OTRAS INVERSIONES

S0

$165.000.000

INSUMOS

EQUIPOS Y MATERIALES

capacitacion

PAPELERIA

OBRA Y CONSTRUCCION

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Directivo

Profesional

Técnico

Asistencial

$0 $0

CONTRATISTA

Especializado

77.000.000

Universitario

44.000.000

Universitario

44.000.000

CAPITAL HUMANO

165000000
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SECRETARIA GENERAL

FUNCIONES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE PLA| CARGO

3.1. GRUPO: DESPACHO SECRETARIA GENERAL
PROPOSITO

Desarrollar y gestionar las actividades relacionadas con el
cumplimiento oportuno de planes, programas y proyectos, incluidos
aquellos relacionados con la atencién al ciudadano en el area de
desempefio.

Efectuar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion y planes de
accion

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15

Desarrollar y gestionar las actividades relacionadas con el
cumplimiento oportuno de planes, programas y proyectos, incluidos
aquellos relacionados con la atencion al ciudadano en el area de
desemperio.

Consolidar el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad a partir de la
informacién suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion, teniendo en
cuenta la distribucién presupuestal y efectuando el seguimiento a su ejecucion,
asi como las modificaciones y actividades a que haya lugar.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15

Desarrollar y gestionar las actividades relacionadas con el
cumplimiento oportuno de planes, programas y proyectos, incluidos
aquellos relacionados con la atencién al ciudadano en el area de
desempefio.

Proyectar y/o revisar los informes que le sean requeridos por la Secretaria
General

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15

Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control
de planes y programas del area.

Proponer e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos en el area de desempefio

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 09

Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control
de planes y programas del area.

Desarrollar las actividades requeridas para el estudio y levantamiento de cargas
de trabajo de los diferentes procesos de la Entidad.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 09

Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control
de planes y programas del area.

Desarrollar estudios técnicos que sean requeridos por la Secretaria General

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 09

Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control
de planes y programas del area.

Apoyar a la Secretaria General en el control, seguimiento y evaluacién de
programas, proyectos y actividades a cargo de la dependencia y aquellas
relacionadas con el MIPG

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 09

Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control
de planes y programas del area.

Cumplir las demés funciones asignadas que corresponden a la naturaleza del
cargo y a la normatividad legal vigente.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 09

Desempefiar funciones de oficina y asistencia encaminadas a facilitar
el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

Apoyar a la dependencia desempefiando labores de oficina requeridas.

SECRETARIO EJECUTIVO 18

Desempefiar funciones de oficina y asistencia encaminadas a facilitar
el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

Atender publico, personal y telefénicamente para suministrar informacién
correcta sobre los asuntos del area de trabajo.

SECRETARIO EJECUTIVO 18

Desempefiar funciones de oficina y asistencia encaminadas a facilitar
el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

Recibir y efectuar llamadas telefénicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las
orientaciones del jefe del area.

SECRETARIO EJECUTIVO 18

Desempefiar funciones de oficina y asistencia encaminadas a facilitar
el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

Digitar las comunicaciones que le sean requeridas.

SECRETARIO EJECUTIVO 18

Desempefiar funciones de oficina y asistencia encaminadas a facilitar
el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

Llevar actualizada la agenda de la dependencia e informar acerca de las
reuniones y eventos que deban ser atendidos.

SECRETARIO EJECUTIVO 18

Desempefiar funciones de oficina y asistencia encaminadas a facilitar
el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

Mantener actualizados los registros y sistemas de informacién que permitan el
control de los actos administrativos y demas informacién de la dependencia.

SECRETARIO EJECUTIVO 18

Desempefiar funciones de oficina y asistencia encaminadas a facilitar
el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

Recibir, revisar, clasificar, radicar, tramitar y archivar la documentacién que
llegue al &rea de trabajo, asi como enviarla o distribuirla de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

SECRETARIO EJECUTIVO 18

Desempeiiar funciones de oficina y asistencia encaminadas a facilitar
el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

Llevar y mantener actualizadas las bases de datos correspondientes la
informacion relacionada con las peticiones, quejas y reclamos informando sus
vencimientos con el propésito de garantizar su oportuna respuesta

SECRETARIO EJECUTIVO 18

Desempefiar funciones de oficina y asistencia encaminadas a facilitar
el desarrollo y ejecucién de las actividades del area de desempefio.

Cumplir con las funciones que le son asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio.

SECRETARIO EJECUTIVO 18
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2. DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

2.1. DESPACHO SECRETARIA GENERAL

2.1. DESPACHO SECRETARIA GENERAL

2.1. DESPACHO SECRETARIA GENERAL

RESPONSABLE

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION / SECRETARIA
GENERAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Redisefiar el
modelo de servicio institucional para potenciar la
generacion de valor publico.

META 2019 - 2022 PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

1 documento con el redisefio de procesos y
procedimientos de la entidad, incorporando
mejores practicas que permitan optimizar tiempos,
evitar duplicidad y generar eficiencias en el
desarrollo de las funciones

Afio 2020: Elaborar una propuesta de redisefio a
los procesos y procedimientos de la entidad

Afio 2021: Adoptar una estructura de negocio
articulada por procesos

Afio 2022: Verificar el cumplimiento de requisitos
de la implementacion.

META DE VIGENCIA 2020

Meta 5: Un (1) documento técnico de redisefio
institucional

ALCANCE A DICIEMBRE 2020

Atendiendo las observaciones realizadas por
Funcién Publica, se realiza un Documento de
Andlisis de Cargas de Trabajo e Impacto en la
Modernizacién y Competitividad con sus
respectivos anexos. Adicionalmente, se encuentra
el Estudio Técnico presentado inicialmente, con
SUS respectivos anexos.

META VIGENCIA 2021

Meta 5: Adoptar una estructura de negocio
articulada por procesos

RESPONSABLE

FUNCIONARIO CONTRATISTA

Secretaria General 0037-18
Jefe Oficina Asesora
Planeacion 1045-08

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DIE-F-01
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1. Plan Institucional b o L .
. ) ) ’ ) . . Plan Anual |3. Plan Anual S &, Plan Estratégico [6. Plan Institucional |7. Plan de Incentivos
Magnitud Unidad de Medida Descriptor Tipo de Archivos de la B R Lo
. de Adquisiciones |de Vacantes de Talento Humano de Capacitacion Institucionales
Entidad -PINAR Recursos Humanos

Estructura de articulada por
negocio procesos

Producto X X X X X
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CON LOS PLANES

8. Plan de Trabajo Anual en 9. Plan Anticorrupcion y de 2y e ’Estrateglco els - 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de 12.' PI‘an de Seguridadly IR Rl

Seguridad y Salud en el Trabajo Atencién al Ciudadano VEEEEE/ES Gl 12 INTEmeasien 3 lee Seguridad y Privacidad de la Informacién IATMEBICEE] G SIS HEL ISR R
9 y ! Comunicaciones - PETIC 9 y Informacién GESTION

X X X
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(J
2 [ Total Planead % P i
‘ ' . PROGRAMADO o ° o _ o o . a 2 e = 2 otal Planeaco ";z::;";m" SERIE DOCUMENTAL DE LA
2 L = ) 2
ETAPA PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSABLE ¢ ADO z g s 5 s s 5 8 9 2 5 £ Unidad de Medida . DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
> S ] s < s 2 2 £ = i S Total % Cumplimiento
P 2 s S H GESTION
SESTK 3 2 Ejecutado Meta
POLITICA 4 Gestién P tal
8 1-Reporte de seguimiento Proyectos de Inversion Grupos Adscritos a la Secretaria General Profesional Especializado 15 o estion rVeSL.ques aly 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reporte 100%
5 < Eficiencia del Gasto Publico
o
<
é i 2-Seguimiento y revision planes de accién de los grupos adscritos a la secretaria general Profesional Especializado 15 ||POLITICA 3 Planeacion Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 R eporte |P 100%
&
z
e9o POLITICA 4 Gestién P tal
=8} 3-Modificaciones y ajustes al plan de adquisiciones solicitado por las areas del AGN Profesional Especializado 15 ILITICA 4 Gestion Presupuestaly 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Versiones PAA 100%
o Eficiencia del Gasto Publico
2z
5 £ POLITICA 15 Ti ia, A I k
© [4-Presentar los informes solicitados por la secretaria general Profesional Especializado 15 L IEIEEIEEE, LD ,a, 2 1 1 2 Reporte 100%
“ Informacion y lucha contra la Corrupcion
38 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 38
POLITICA 4 Gestion P tal
38 1-Reporte de seguimiento Proyectos de Inversion Grupos Adscritos a la Secretaria General Profesional Especializado 15 A4 bestion Presupuestaly 12 0 Reporte 0%
5 Eficiencia del Gasto Publico
o
£ 3 ]
2 "; 2-Seguimiento y revision planes de accion de los grupos adscritos a la secretaria general Profesional Especializado 15 POLITICA 3 Planeacidn Institucional 12 [ R eporte |P 0%
oz
9o POLITICA 4 Gestion P tal
=8 3-Modificaciones y ajustes al plan de adquisiciones solicitado por las areas del AGN Profesional Especializado 15 -A 4 Gestion Presupuestaly 12 0 Versiones PAA 0%
il Eficiencia del Gasto Publico
22
s = POLITICA 15 Ti ia, A I
o 4 imiento informes pi por la secretaria general Profesional Especializado 15 > Transparencia, Acceso a1 2 [ Reporte 0%
fr Informacién y lucha contra la Corrupcién
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procesos,
2 [Procesos, procedimientos, métodos e instrumentos actualizados y/o implementados, [FRUMEAS s i [T
z =y . 5 N v P ' Profesional Universitario 09 Organizacional y Simplificacion de 3 1 1 1 3 é einstri 100%
o requeridos en el area de desempefio. )
=] Procesos actualizados y/o
E implementados
5
= POLITICA 5 Fortalecimiento Matrices de Cargas de
.S |Actualizar el estudio y matrices de cargas de trabajo de los diferentes procesos de la Entidad. Profesional Universitario 09 Organizacional y Simplificacion de 3 1 1 1 3 ) .g o 100%
pro) Trabajo actualizadas
@2 Procesos
2
:‘ POLITICA 5 Fortalecimiento Estudio Técnico de
e |Actualizar estudio técnico de Redisefio Institucional del AGN. Profesional Universitario 09 Organizacional y Simplificacion de 3 1 1 1 3 Redisefio Institucional [\ 100%
z Procesos actualizado
= =
é Hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, actividades y autodiagndsticos de las [FRTIER ariEl = m i Instrumentos de
g e e s planes, progralas, proysctos, v autociag Profesional Universitario 03 |[Organizacionaly Simplificacion de 4 1 1 1 1 a seguimiento 100%
2 Politicas del MIPG que lidera la Secretaria General y en las que hace parte. .
& Procesos actualizados
>
Iy
Revi lidar la inf i6n d imiento a los Pl de Acci6 D dencia di . PAD | revisad
2 evisary consolicar a informacion de seguimiento a los Flanes de Accion por Dependencia ce Profesional Universitario 09 ||POLITICA 3 Planeacién Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 mensuialrevisacos 100%
=} los diferentes grupos de la Secretaria General. y consolidados
2
&
g R?visar y consolidar la infcrmaci'én de seguimiento a los Indicadores de Gesti6n de los profesional Universitario 09 POLITICA 3 Planeacién Institucional a 1 1 1 1 2 Inr‘jicadores de G?stién 100%
s diferentes grupos de la Secretaria General. revisados y consolidados
o
z
. PI; D to 612 d
g Revision y consolidar los planes del Decreto 612 de 2018 a cargo de la Secretaria General. Profesional Universitario 09 [[POLITICA 3 Planeacién Institucional 1 1 1 anes :;TB" e 100%
3
@ Revisar, consolidar y/o hacer seguimiento a la informacién requerida y solicitada por la POLITICA 5 Fortalecimiento Requerimientos
Secretaria General u otra dependencia del AGN u otra entidad, asociada con la gestién de la Profesional Universitario 09 Organizacional y Simplificacion de 4 1 1 1 1 4 qatentidos 100%
Secretaria General. Procesos
34 1 1 4 4 1 4 1 4 4 1 1 8 34 |
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. N . ) _ POLITICA S Fortalecimiento Procesos,
Procesos, procedimientos, métodos e instrumentos actualizados y/o implementados, _ o - eimiento ces!
. . o Profesional Universitario 09 Organizacional y Simplificacién de 3 0 procedimientos, 0%
requeridos en el drea de desempefio.
métodose
POLITICA 5 Fortalecimiento Matrices de Cargas de
|Actualizar el estudio y matrices de cargas de trabajo de los diferentes procesos de la Entidad. Profesional Universitario 09 [|Organizacional y Simplificacién de 3 [ © '8 0%
Trabajo actualizadas
roceso
POLITICA 5 Fortalecimiento Estudio Técnico de
|Actualizar estudio técnico de Redisefio Institucional del AGN. Profesional Universitario 09 Organizacional y Simplificacion de 3 [] Redisefio Institucional 0%
Procesos actualizado
2 . - o POLITICA 5 Fortalecimiento Instrumentos de
= Hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, actividades y autodiagndsticos de las . . L o L L,
2 - ) . Profesional Universitario 09 [|Organizacional y Simplificacién de 4 [ 0%
s Politicas del MIPG que lidera la Secretaria General y en las que hace parte. )
E] Procesos actualizados
Revisar y consolidar la informacién de seguimiento a los Planes de Accién por Dependencia de PAD mensual revisados
& sary cle seg! por Dep Profesional Universitario 09 ||POLITICA 3 Planeacién Institucional 12 0 " 0%
los diferentes grupos de la Secretaria General. y consolidados
Indi de Gesti
Revisar y consolidar la informacién de seguimiento a los Indicadores de Gestian de los ) o i L ndicadores de Gestion
" N Profesional Universitario 09 POLITICA 3 Planeacién Institucional 4 0 revisados y 0%
diferentes grupos de la Secretaria General. N
Planes Decreto 612 de
Revision y consolidar los planes del Decreto 612 de 2018 a cargo de la Secretaria General. Profesional Universitario 09 POLITICA 3 Planeacién Institucional 1 [ 2018 k 0%
Revisar, consolidar y/o hacer seguimiento a la informacion requerida y solicitada por la POLITICA 5 Fortalecimiento Requerimientos
Secretaria General u otra dependencia del AGN u otra entidad, asociada con la gestion de la Profesional Universitario 09 Organizacional y Simplificacion de 4 [] qatentidos 0%
Secretaria General. Procesos
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POLITICA 5 Fortalecimiento
1. Alistar la documentacién Organizacional y Simplificacién de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Documentacién alistada 100%
Proceso:
o o
§ 2. Convocar las reuniones del Consejo Directivo en cuanto a los temas a tratar asi: (Orden del POLITICA 5 Fortalecimiento
2 dia,acta de reunién, Presentacion de avance de la ejecucion presupuestal,presentacion de Organizacional y Simplificacion de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Convocatoria a reunién 100%
E avance del plan estr i imi a compromisos pri i y varios ) Procesos
o
o POLITICA 5 Fortalecimiento Actas elaboradas
4 3. Elaborar y formalizar actas Organizacional y Simplificacion de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 N v 100%
3 formalziadas
POLITICA 5 Fortalecimiento Email o comunicacion de
4. Socializar resultados Organizacional y Simplificacion de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 socializacién 100%
Proceso:
48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
POLITICA 5 Fortalecimiento
1. Alistar la documentacion 0 Organizacional y Simplificacion de 12 [ Documentacion alistada|@® 0%
Procesos
g 2. Convocar las reuniones del Consejo Directivo en cuanto a los temas a tratar asi: (Orden del POLITICA 5 Fortalecimiento
E dia,acta de reunidn, Presentacion de avance de la ejecucion presupuestal,presentacién de 0 Organizacional y Simplificacion de 12 [ Convocatoria a reunién [ 0%
E avance del plan estr: i imi a compl iSOS pr i y varios ) Procesos
o P
o POLITICA 5 Fortalecimiento
= : P S ) Actas elaboradas y
g 3. Elaborar y formalizar actas 0 Organizacional y Simplificacién de 12 0 N 0%
S formalziadas
Procesos
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