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3. SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

3.1. subdireccion

TIVIDADES Y/O OBLIGACIONES

1. Adelantar las acciones que garanticen la implementacion de las iniciativas que en
materia de politica archivistica formule el Archivo General de la Nacién Jorge Palaciosj
Preciado (Observatorio del SNA)

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

1. Plan de trabajo para la investigacion "Archivos y Gobernanza cultural”
2. Informes de avance de investigacién "Archivos y Gobernanza cultural”
3. Informe final de investigacién "Archivos y Gobernanza cultural”

SUBDIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

2. Gestionar acuerdos de cooperacién con los organismos de control y otras entidadeg
publicas para asegurar el cumplimiento de la Ley General de Archivos y en general de
oda la normatividad archivistica

1. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de la funcién archivistica del Estado a través de la
herramienta del FURAG II.

2. Publicacion del informe sobre el cumplimiento de la Politica de Gestion Documental a partir del
FURAG Il en ell observatorio del AGN

3. Realizar informe para reportar el Documento CONPES 167

3. Dirigir y coordinar las actividades de los consejos territoriales y articular y controlar ¢
funcionamiento de los archivos generales territoriales asi como velar por el desarrollo
[funcionamiento de los comités técnicos asesores del Sistema Nacional del Archivos

1. Propuesta para modificar la estructura de los Consejos Territoriales de Archivos y los Archivos
Generales Territoriales - Decreto 1080/15
2. Reuniones de planeacion estrategica CTA

l4. Disefar y desarrollar la politica archivistica en materia de archivos relacionados con|
los derechos humanos, grupos étnicos, los derechos de las victimas de conflicto
interno, asi como de otros archivos especiales, sonoros, gréaficos, orales y
[audiovisuales

1. Reuniones con el Centro Nacional de Memoria Historica para seguimiento de la politica archivistica el
materia de archivos relacionados con los derechos humanos

5. Seguimiento a la gestion del SNA

1. Reuniones de seguimiento con los grupos de la subdireccién para analisis de la gestién

1. Reportes informacién PAD y PAI (12 al afio, reporte mensual desde enero, cinco primeros dias mes;
incluye informacion estadistica). NecesidadesPlan de Compras y Formulacién Anteproyecto de
Presupuesto 2019 en marzo, validacién proyecto de Presupuesto 2019 en octubre, construccion Plan
de Accién 2019 en octubre (DOFAS), noviembre y diciembre (PAD y PAI) .

2. Definicion de términos de acuerdo de servicios SLA entre dependencias para el logro de las
actividades de los PAD donde interacttian (enero) y seguimiento al cumplimiento de los mismos (junio y
octubre). Socializacién del PAD al interior del grupo en febrero o marzo y participacion en reuniones de
definicion Nuevo Plan Estratégico Institucional

3. Formulacion Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos 2019 en marzo y validacion Presupuesto de
Ingresos 2019 en octubre.

4. Actualizacion Mapa de Riesgos por Procesos (aplicacion por dependencias) y posterior socializacior
con los funcionarios de cada dependencia por parte de los coordinadores.

5. Acuerdos y Evaluaciones de desempefio:

- Funcionarios de Carrera administrativa y de Libre Nombramiento y Remocién NO Gerentes Publicos:
[Concertacion en Febrero, Calificacion en Febrero (semestre anterior) y Agosto.

- Funcionarios Provisionales: Concertacion en enero y julio y calificacion en enero (semestre anterior) y
len Julio.
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géslio’n. Planeacion Institucional 16 | 1 1 1 1 1 1 | 1
7. Actualizacién de Caracterizacion de procesos. |
6. Cumplimiento Administrativo 8. Transferencias Documentales Primarias y visita de seguimiento a Archivos de Gestion. CrI R D R
9. Reporte de pedidos de almacén al Grupo de Recursos Fisicos (primeros 5 dias habiles de cada me: L >
10. Plan de mantenimiento para equipos especializados (enero para vigencia 2018 y septiembre
para vigencia 2019)
11. Ley de Transparencia: Envio de informacion actualizada para publicacion y actualizacién a matriz
de requerimientos a las dependencias (primer tirmestre). Seguimiento de aplicacion a la matriz (Por
requerimiento de STIADE) 6
12. Aportes a la Estrategia de Gobierno Digital: T 0
- Entendimiento de la politica (primer trimestre), disefio de la estrategia (segundo trimestre) -STIADE B g DR
- Definicion de acuerdos para la plicacion de la estratiegia (Julio) y seguimiento a los resultados de 8
actividades aplicadas (mensual desde agosto) validado porSTIADE. 0
13. Capacitaciones: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacién de por lo menos el80% de
los funcionarios del Grupo) )
- Plan Institucional de Formacion y Capacitacion g | i e o e 0y r
[14. Clima Laboral: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacion de por lo menos el 80% de lo: o 2 - 2 - 2 -
[funcionarios del Grupo)
- Participacion en las actividades de intervencién en clima laboral (comunicacién y trabajo en equipo)
15. Caracterizacion de grupos de valor asociados alTramite / OPA y definicién de por lo menos una
iniciativa de mejora y actualizacion del Procedimiento (segundo trimestre) y aplicacion y publicacién 4
ante el SUIT (tercer trimestre)
16. Indice de reprogramaciones al PAD (1 si no realiza, O si realiza)
6
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