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3. SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ARCHIVISTICA Y DOCUMENTO ELECTRONICO

3.1. subdireccion

ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES

1. Liderar la implementacion de la Herramienta Virtual de Aprendizaje del Archivo
General de la Nacién y prestar asistencia Tecnica

PRIORIDAD 17: Implementacion de plataforma virtual de capacitacion.

META 2015: Estudios de mercado y diagnéstico (100%)

IMETA 2016: Puesta en operacion la Herramienta “Adobe Connection” y propuesta de la
estructura de informacién de la plataforma (componentes, roles e infraestructura
ltecnolégica) (88%)

META 2017: D eil
implementacion) (87%....)
META 2018: Desarrollo e implementacién Fase 2: (Entrada en operacién)

Fase 1: (b tecnoldgica y piloto de

INTERRELACION:
GIv

GAD

GGH

GAD

1. Lanzamiento Oficial (Elaboracién y difusion piezas gréficas)

2. Soporte y Mantenimiento

3. Incorporacion de nuevas Funcionalidades

4. Aprobacion de contenidos de los cursos generados por el Grupo de Documento Eléctronico y el Grupo de
Innovacion.

5. Elaboracion de piezas gréficas y difusién a través de medios de los nuevos cursos implementados.

6. Aprobacion del curso denominado “Induccién para inspectores” conceptuado por GIV. Prueba piloto en el mes de
Iseptiembre.

7. Montaje del primer médulo de Induccién en plataforma virtual (generado desde GGH

8. Validar la aplicacion de ajustes a los cursos de "Elaboracién del Inventario Documental”, "Tablas de Retencion
[Documental” y "Elaboracién del Programa de Gestién Documental” generados desde el GAD

9. Disefiar e implementar conforme al procedimiento institucional el curso "Archivos de Derechos Humanos en
(Colombia” segun iniciativa del GAD
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Herramienta

2 25 ® 0%
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2. Liderar la implementacion del Archivo Nacional Fase 2

PRIORIDAD 12: Dotacion de la infraestructura tecnolégica para el Archivo Nacional
Digital.

META 2015: Estudio y disefio de la arquitectura tecnoldgica (100%)

META 2016: Propuesta del modelo conceptual (Arquitectura de informacion) y
|Arquitectura Tecnoldgica para el disefio, desarrollo e implementacion del Archivo
Nacional Digital, conforme a los estandares nacionales e internacionales y normas del
IAGN. (100%)

META 2017: Implementacién infraestructura tecnoldgica fase 1 Archivo Nacional Digital
(98%....)

META 2018: Implementacién infraestructura tecnoldgica fase 2 Archivo Nacional Digital

Liderar la implementacion del Archivo Nacional Fase 2:

1. Analisis de las colecciones digitales existentes y priorizacion de para su implementacién en el Proyecto AND (julio
ly agosto) y documentacion del procedimiento de transferencias electronicas.

2. Actividades de soporte y mantenimiento

3. Propuesta de implementacion en vigencias futuras (a nivel de informacion) y propuesta de crecimiento AND frente
la infraestructura tecnologica

4. Capacitacion interna del AND en enero y lanzamiento oficial en junio

Liderar la implementacion de la Politica de Gobierno Digital en el AGN
5. Analizar el alcance de la nueva Politica de Gobierno Digital

6. Generar Estrategia de Implentacion de la Politica en el AGN.

7. Generar Matriz de Seguimiento

[Documento

14

® 0%

Matriz

3. Liderar el desarrollo de los proyectos de actos administrativos a reglamentar sobre:
|Acuerdo de Digitalizacién, Acuerdo i y 6nico, Acuerdo que
lestablece la reglamentacion de las transferencias secundarias electrénicas y Acuerdo
preservacion digital

[PRIORIDAD 14: SINAE implementados al final del cuatrienio.
IMETA 2015: Adecuacion normativa (100%)
META 2016:Elaborar diagndstico de los documentos del SGDEA del AGN, en el marco

1 lantitiiminnal £1AA0ZY

v

Liderar proyectos de interoperabilidad de documentos y expedientes electronicos con entidades del estado
(DAFP:SIGEP, Colombia Compra: SECOP, Min Hacienda: SIIF)

1. Identificar fuentes de informacién e identificar Series /Subseries para la conformacién de expedientes
(Documento técnico sobre interoperabilidad)

2. Revision de la estructura del acto administrativo

3. Revisar el desarrollo

4. Realizar Piezas Graficas para Difusion

5. Colocar a Consulta Publica

6. Compilar Observaciones y realizar ajustes

At Auinda i Anniimnnta

[Documento

24

® 0%
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3. SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ARCHIVISTICA Y DOCUMENTO ELECTRONICO

3.1. subdireccion

TIVIDADES Y/O OBLIGACIONES

IMETA 2017: Implementacion infraestructura tecnolégica fase 1 Plan de preservacion
digital (83%.
META 201
digital

Implementacion infraestructura tecnolégica fase 2 Plan de preservacion

(Interrelacion GDEPD)

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

ACIUGNZACToN y 10T € eXp € y UOCUMIENIO ETECTOTCo
7. Actualizar el Esquema XML del Indice Electronico del AGN (Documento actualizado)

8. Analizar la implementacion del proyecto SGDEA en el AGN para proponer a la direccion opciones de mejora,
icrecimiento y sostenibilidad:

- Generar estrategia de contenidos, difusion y crecimiento del observatorio de tecnologias (Propuesta de
larquitectura de unificacion de observatorios)(Julio)

- Documento propuesta de crecimiento y sostenibilidad del proyecto SGDEA (Octubre)

4. Liderar junto con el SNA la i itacion del Sistema de Infol ion del Sistema

[Nacional de Archivos SISNA

[PRIORIDAD 13: SISNA implementado al final del cuatrienio.

META 2015: Rama Ejecutiva orden nacional 323 (Actualizacion de 353 entidades del
Orden Nacional en el SGDEA (109%))

META 2016: Puesta en i6n del pr imi de y pruebas de los
[procedimientos de indicadores relacionados con IGA y FURAG, Asistencia Técnica y
Consejos Territoriales de Archivos — CTA y propuesta de integracion de esta informacion
len el SISNA (100%)

META 2017: Puesta en 6n de los pre imi de indi i con
IGA y FURAG, Asistencia Técnica y Consejos Territoriales de Archivos — CTA; y disefio
de los procedimientos de Comités Técnicos del SNA e Inspeccién y Vigilancia. Analisis
de la integracion de otras fuentes de informacién (Censo, RUDS, Red Nacional de
|Archivos, SINAE) (96%....)

META 2018: Puesta en operacion de los procedimientos de Comités Técnicos del SNA e
Inspeccién y Vigilancia. Disefio e implementacion de |a integracion de otras fuentes de
informacion

- Configuracién y puesta en marcha de una solucién basada en biisqueda empresarial
para el SISNA

INTERRELACION:
GAD

. Identificar y priorizar nuevas fuentes de informacion.

. Realizar actividades de soporte y mantenimiento

. Lanzamiento Oficial

. Aplicar las novedades de la informacion basica de las entidades cuando el GAD identifique y reporte.

FopP

iGobierno Digital - GEL

IGobierno Digital - GEL

Servicio al Ciudadano

IGobierno Digital - GEL

5. Soporte, mantenimiento y mejora continua de la aplicacién ArchiApp (App Movil del
IAGN)

PRIORIDAD 9: Desarrollo de aplicaciones méviles para el acceso a fondos

(A partir de 2016 - fortalecimiento de la Aplicacion Movil)

META 2015: Estudio y desarrollo 1 (100%)

META 2016: Realizacion de Actividades de de soporte y mantenimiento, actualizacion y
adicion de nuevas funcionalidades para ARCHIAPP (100%)

META 2017: Realizacion de Actividades de de soporte y mantenimiento, actualizacion y
adicion de nuevas funcionalidades para ARCHIAPP (60%....)

META 2018: SIN

. Lanzamiento Oficial de la aplicacién mévil ArchiApp
. Actividades de soporte y mantenimiento de ArchiApp
. Ajustes y mejoras de la gestién de contenidos

Servicio al Ciudadano

IGobierno Digital - GEL

(Gestion del conocimiento y la innovacién

6. Dar continuidad al proyecto de actualizacién y mejora continua de la Pagina Web, la
Intranet y el portal de nifios nifias y adolecentes, asi como liderar la implementacion de la
Ley de transparenciay acceso a la informacion.

Gestion de contenidos y soporte de la Pagina Web, la Intranet y el portal de nifios nifias y adolecentes
1. Bitacora de Publicacion de Informacién
2. Realizar actividades de soporte y mantenimientos

Seguimiento de implementacién de la Ley de Transparencia

3. Publicacion de informacién actualizada, recibida de las dependencias
4. Matriz de Seguimiento

5. Informe Semestral de avance

[Transparencia, acceso a Ia informacion publica y
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0
il il Informe
1 1 Informe
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3.1. subdireccion SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ARCHIVISTICA Y DOCUMENTO ELECTRONICO
®
) o o ) Total
2 o | €| 2| 2|35 | Planead
o 2 o — ° o ° k] = a aneado . .
K = 5] N = = = S 7] = 2 £ Unidad de umplimiento
ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES PRODUCTOS O EVID A . ]. el 5| g|5|8|5|5|8|¢|2)|¢ E ) | p— Vedida fde'l’a Vot
[T I 2 (s [~ | Z 2|6 3 2 Total
n < Ejecutado
(Gestion del conocimiento y la innovacion 1 2 Estructura
Liderar la elaboracién de los siguientes proyectos de reglamentacion de los actos administrativos (1. Acuerdode |-~ & " 7 7R _2 [ | A R A | 2_ | N R | I I_nfoinei _
l; t 1 Ci y2. Acuerdg y documento electrénico Enmarcado en Iavagenda regulatoria 3 2 10 Piezas |. 0%
isiguiendo el manual para la elaboracién de textos normativos-proyectos de decreto y resolucion) |\ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - — - == — = — - e = - L = — = Y- =r e - —
7. Dirigir y controlar el desarrollo de directices, i jentos, politicas, p : Nota: (Sevaclara que es!a‘ac‘uwdad IIega hastg la estructuracion de contenidos y su valldaqqn con las demas 4 2 Registro
M . . . s isubdirecciones, el procedimiento o la instancia de aprobacién final no depende de las actividades dela |- — — — — — — — — — — — — — _ - -fF+F-I+t-4=-=--=fF-=-F -4 -——4==--=-1y@ N} = = = =
normas y estandares para la automatizacion, digitalizacién y microfilmacion segura de los " I . - " -
. - . ) . B Isubdireccién)'Proyectos de reglamentacion de los actos administrativos 5 2 IActividad
archivos administrativos y patrimoniales del pais.
INTERRELACION 1. Rev!swn de la estructura de cada acto administrativo 1
GIFDH 2. Revisar el desarrollo i
3. Realizar Piezas Graficas para Difusion P
4. Colocar a Consulta Publica .
5. Compilar Observaciones y realizar ajustes 3 0
4
5
1 Actividad
2 Actividad
3 Documento
1. Revision de la propuesta de implementacion de agendamiento de visitas guiadas de manera virtual elaborada por |- — — T T T T T = = = = - - - - =
lel GIFDH. Resultado de la propuesta anterior (Gobierno Digital - GEL 4 Aplicativo
2. Revision de desarrollo de aplicacién o herramienta de sistematizacion del inventario del acervo documental - - - .- - - - - - - =7 — N 1 "I " sl T e 1T " N . - - - =
Gobierno Digital - GEL 5 48 [Documento ® 0%
Valorar | f licati la gestion de |. tracion integral de | taciondelos [ = — = T — — T T T T T T 7 -~ "r—rr—1t """t -r—Mn%v "t . =
3. Valorar la primera fase dg aplicativo para la gestion de la administracion integral de la documentacion de los (Gobierno Digital - GEL 6 Actividad
proyectos en materia archivisica . PEEPETEEEET T ] o e e e e e ey e
4. Evaluacion del aplicativo para el seguimiento a la gestion de los proyectos en uso por parte de SATPA y GGPA. .
R o B . " 7 Mesa de trabajo
8. Atender y valorar iniciativas de aplicacion de tecnologias de la informaciéonenta (TR TR T PR | | R N | IS | A U | | | | | | A
lentidad. 5. Validacion de los informes de avance automatizacion (contenidos) de la infomacion del SISNA emitidos por el 8 Actividad
GATA. e — - — — e e—— - S — f — —f— - @ @ - - - - =
INTERRELACION 9 Actividad
GIFDH 6. Realizar diagnéstico de los documentos electrénicos producidos por el AGN (formas, formatos, volimenes,
GGPA metadatos, infraestructura tecnoldgica hardware y software, medios de almacenamientos entre otros) y elaborar 1
GATA matriz de identificacion de la produccién documental susceptibles a automatizar teniendo en cuenta los procesos de -
GAGD la entidad, el nivel de complejidad tecnoldgico (alta, media, baja) y el impacto ambiental. SUBTIADE-GAGD 2
GGH 7. Atender la convocatoria del GAGD a mesa de trabajo (con los GGH, GADSNA, SUBTIADE, GS) en el Gltimo [
trimestre del afio, para evaluar el seguimiento al plan anual de capacitacion para determinar las actividades a 3
lejecutar en la vigencia siguiente. I~ 4_
8. Paso a ambiente de produccién del médulo de certificaciones del GGH en el SIG (enero) y alimentacién en base B g 0
[de datos SIG con informacion de funcionarios y manuales para médulo de certificaciones laborales [ — .
9. Validacion de calidad de la informacién subida por el GGH a la base de datos del SIG para certificaciones 6
laborales -
7
8
9
1 1 1 Actividad
2 1 [ :| Actividad
) N e T O freiidad X
Lidearar el evento: Semana de Innovacion tecnologica en archivos 2018. b — — — — — — — — — — — — — - )=-=--=-fF+=-4---=/--F-=-F+—=-4 - - -= —=|- = 46 K?:’J%/?Qaﬁax_ —
1. Revision y aprobacion de estudio previo en abril y apoyar el proceso contractual en julio, documentar la estrategia 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ldemanda
de desarrollo de actividades, ponentes y contenidos de la semana de innovacién en septiembre y seguimientoal |~ — — — — — — — — — — — — - | | S | | A | i | At |t i A M [Actividad X~ —
: 3 S T T T N T T T T T T 1 civda
contrato en noviembre . Pevieigdldadane - = Rt (| I | A It | A R I | (P |
2. Ejecucion de la semana de Innovacion. Revision temas estrategia de rendicion de cuentas y participacion 6 1 1 1 Lanzamiento
ciudadana en julio e informe de resultados en octubre (con OAP)
1
3. Socializacién, capacitacion y asistencias técnicas para las entidades piblicas y privadas con funciones pablicas —
len temas de utilizacion de tecnologias de la informacion aplicadas a la gestion documental. 2
4. Participacion en los procesos de asistencias técnicas al SNA de acuerdo con las competencias del area. I~ 3
9. Promover el desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias en la gestion documental 5. Asesorar y emitir conceptos técnicos o recomendaciones sobre las materias que les sean solicitadas, de acuerdo I 0
del Estado. con su competencia. 4
Proponer e implementar estrategias institucionales para la preservacion a largo plazo de |[6. Lanzamiento oficial y difusion de 3 capsulas animadas con las cuales se busca introducir nuevos conceptos 5
[documentos electronicos y la conversion digital de soportes impresos, sonoros, relacionados con la gestién documental electrénica, preservacion digital y digitalizacion. Esta estrategia de difusion .
audiovisuales, filmicos, magnéticos y en otros soportes busca promover el uso de tecnologias en pro de la modernizacion de los archivos del pais. 6
- Transferencias Electronicas (abril) B B A
INTERACCION - Preservacion Digital (Julio) Capacnamones realizadas # o
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3. SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ARCHIVISTICA Y DOCUMENTO ELECTRONICO

3.1. subdireccion

TIVIDADES Y/O OBLIGACIONES

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

- Digitalizacion Certificada (Octubre)

INGRESOS CAPACITACION

10. Cumplimiento Administrativo

1. Reportes informacién PAD y PAI (12 al afio, reporte mensual desde enero, cinco primeros dias mes; incluye

ir istica) Plan de Compras y Formulacién Anteproyecto de Presupuesto 2019 en
marzo, validacién proyecto de Presupuesto 2019 en octubre, construccién Plan de Accién 2019 en octubre
(DOFAS), noviembre y diciembre (PAD y PAI) .

2. Definicion de términos de acuerdo de servicios SLA entre dependencias para el logro de las actividades de
los PAD donde interactGan (enero) y seguimiento al cumplimiento de los mismos (junio y octubre). Socializacién del
PAD al interior del grupo en febrero o marzo y participacion en reuniones de definicién Nuevo Plan Estratégico
Institucional

3. Formulacién Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos 2019 en marzo y validacién Presupuesto de Ingresos
2019 en octubre.

4. Actualizacion Mapa de Riesgos por Procesos (aplicacion por deper
funcionarios de cada dependencia por parte de los coordinadores.

5. Acuerdos y Evaluaciones de desempefio:

- Funcionarios de Carrera administrativa y de Libre Nombramiento y Remocién NO Gerentes Publicos:
IConcertacién en Febrero, Calificacion en Febrero (semestre anterior) y Agosto.

- Funcionarios Provisionales: Concertacién en enero y julio y calificacion en enero (semestre anterior) y en Julio.
6. Plan de Mejoramiento Auditoria de Calidad 2017 (marzo) y reporte trimestral de indicadores de gestion.

y posterior sociali: 6n con los

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ARCHIVISTICA Y DOCUMENTO ELECTRONICO

_® ) o ° Total
2 s | & e | 5 5
D g o @ = S g 2 ‘g £ =z £ 'E _'_D_l_a_l_rj_ef(:‘f_ Unidad de ‘umplimiento
i ! sls|&|2[2|3|3|5|c|58|2]|¢ Medida de la Meta
iy < 53 o > .g Total
n < Ejecutado

Asistencias Técnicas realizadas 0

Asistencias a comités técnicos

#
|
#

Respuesta Solicitudes Conceptos

SUBTOTAL INGRESOS ($MM) $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0

Avance ala meta afio (VENTAS) % 0% 0%

0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

0% 0%

SUBTOTAL INGRESOS ($MM) - RECAUDO 0,0 $0,0 $0,0 $0,0

Avance RECAUDO respecto a la meta afio %

| Avance RECAUDO respecto a las ventas afio %

Planeacion Institucional
Planeacion Institucional

[Gestion présupuestal y eficiencia del gastc — 7|

icha contr, |a_;nrfunr,i@n .
eguimiento y evaluacion del desémpenc

stiticion: . — = =
ol alegmlale'mo_()rgamzamunil'y Simpliticacion de
rogesgs __ _ _ —
orfalecimientd Organizacional y Simpliticacion de
lrogesos _— _ _ _ _ _ _ _ _ _ |
Gestion Documental

[Gestion présupuestal y eficiencia del gastc — 7| 97 Actividad ® 0%

I SSUp sl SenCETe TEsom

7. Actualizacion de Caracterizacién de procesos.
8. Transferencias Documentales Primarias y visita de seguimiento a Archivos de Gestion.
9. Reporte de pedidos de almacén al Grupo de Recursos Fisicos (primeros 5 dias habiles de cada mes

10. Plan de 0 para equipos esp lizados (enero para vigencia 2018 y septiembre para vigencia
2019)

11. Ley de Transparencia: Envio de informacién actualizada para publicacion y actualizacién a matriz de
requerimientos a las dependencias (primer tirmestre). imiento de aplicacién a la matriz (Por requerimiento de
STIADE)

12. Aportes a la Estrategia de Gobierno Digital:

- Entendimiento de la politica (primer trimestre), disefio de la estrategia (segundo trimestre) - STIADE

- Definicién de acuerdos para la plicacion de la estratiegia (Julio) y seguimiento a los resultados de actividades
laplicadas (mensual desde agosto) validado por STIADE.

13. Capacitaciones: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacién de por lo menos el 80% de los
funcionarios del Grupo)

- Plan Institucional de Formacién y Capacitacion

14. Clima Laboral: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacion de por lo menos el 80% de los
funcionarios del Grupo)

- Participacion en las actividades de intervencién en clima laboral (comunicacion y trabajo en equipo)

15. Caracterizacion de grupos de valor asociados al Tramite / OPA y definicién de por lo menos una iniciativa de
mejora y actualizacion del Procedimiento (segundo trimestre) y aplicacién y publicacién ante el SUIT (tercer
trimestre)

16. Indice de reprogramaciones al PAD (1 si no realiza, 0 si realiza)

,,,,,,,,,,,,, 0
. ICantidad de
Reprogramacion 0 Actividades

Repr




