
PLAN DE ACCIÓN POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2018
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de la Meta

Seguimiento y evaluación del desempeño 
Institucional 1 1 1 1 Informe

Seguimiento y evaluación del desempeño 
Institucional 2 1 Documento

Gestión del conocimiento y la innovación 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Acta

Gestión del conocimiento y la innovación 4 1 Documento

Fortalecimiento Organizacional y simplificación de 
procesos 5 1 1 1 1 Documento 

Seguimiento y evaluación del 
desempeño Institucional 1
Seguimiento y evaluación del 
desempeño Institucional 2
Gestión del conocimiento y la innovación 3
Gestión del conocimiento y la innovación 4
Fortalecimiento Organizacional y 
simplificación de procesos 5
Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público 1       1       1       1 Informe

Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público 2       1 Documento técnico

Servicio al Ciudadano 3       1 Plan promocional 

Seguimiento y evaluación del desempeño 
Institucional 4       1       1       1       1       1       1       1       1       1 Informe

Gestión presupuestal y eficiencia del 
gasto público 1
Gestión presupuestal y eficiencia del 
gasto público 2
Servicio al Ciudadano 3
Seguimiento y evaluación del 
desempeño Institucional 4
Gestión del conocimiento y la innovación 1 1 1 1 1 Boletín

Servicio al Ciudadano 2 Oficio

Gestión del conocimiento y la innovación 1
Servicio al Ciudadano 2
Seguimiento y evaluación del desempeño 
Institucional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Reunión

Seguimiento y evaluación del desempeño 
Institucional 2 Reunión

Seguimiento y evaluación del 
desempeño Institucional 1
Seguimiento y evaluación del 
desempeño Institucional 2
Seguimiento y evaluación del desempeño 
Institucional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Video 

Seguimiento y evaluación del 
desempeño Institucional 1
Planeación Institucional 1 2 2 4 2 2 2 2 2 2 4 3 3
Planeación Institucional 2
Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público 3 1 1
Transparencia, acceso a la información pública y 
lucha contra la corrupción 4 1 1
Seguimiento y evaluación del desempeño 
Institucional 5 2 2 2 1
Fortalecimiento Organizacional y simplificación de 
procesos 6 2 1 1 1
Fortalecimiento Organizacional y simplificación de 
procesos 7
Gestión Documental 8 1 1
Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Actividad

1

1

3. SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE PROYECTOS
3.1. subdireccion SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE PROYECTOS

14

0

1. Sensiblizar a las dependencias del AGN frente a la prestación del servicio de 
asistencia técnica

Explorar diversos mecanismos para la implementación de la certificación de 
cumplimiento de la normatividad archivística descrita en el Artículo 2.8.8.8.3 del 
Decreto 1080 de 2015

0%

19 0%1. Informe de avance del documento de Diagnóstico Archivístico Integral
2. Presentación documento final de Diagnóstico Archivístico Integral
3. Jornadas de sensibilización e integración a la Asistencia Técnica Archivística, orientadas a las 
dependencias de la entidad.
4. Elaboración, socialización y publicación del folleto de la ruta de Asistencia Técnica Archivística.

5. Elaborar la propuesta tecnico economica para la implementación de un nuevo servicio archivístico

0

1. Informe de avance de documento técnico con alternativas de ingreso. 
2. Presentación de documento técnico de alternativas de ingreso. 
3. Plan promocional para la divulgación de la sede Funza.
4. Informes de seguimiento a la divulgación del Plan.

3. Dar a conocer el portafolio de servicios de la Subdirección de Asistencia Técnica 
y Proyectos Archivísticos a nivel interno y externo de la entidad. 

0

2. Presentar al Comité de Gestión y Desempeño Institucional las alternativas para 
generación de ingresos por venta de servicios. 

1. Documentar servicios archivísticos a través del boletín electrónico de la entidad. 
2. Envío del portafolio de servicios archivísticos a diferentes entidades públicas como Ministerios y 
Superintendencias. 

0%8
1 1 1 1

4. Desarrollar seguimiento a la gestión de los proyectos archivísticos. 1. Reuniones de seguimiento general a la Coordinación de Proyectos
2. Reuniones de seguimiento a cada uno de los proyectos en desarrollo.

22 0%

0

3 3 3 3

5. Desarrollar seguimiento a la asistencia técnica archivística 1. Reuniones de seguimiento general a la Coordinación de Asistencia Técnica
10 0%

0

1. Reportes información PAD y PAI (12 al año, reporte mensual desde enero, cinco primeros dias 
mes; incluye información estadística). Necesidades Plan de Compras y Formulación Anteproyecto 
de Presupuesto 2019 en marzo, validación proyecto de Presupuesto 2019 en octubre, construcción 
Plan de Acción 2019 en octubre (DOFAS), noviembre y diciembre (PAD y PAI) .  
2. Definición de términos de acuerdo de servicios SLA entre dependencias para el logro de las 
actividades de los PAD donde interactúan (enero) y seguimiento al cumplimiento de los mismos 
(junio y octubre). Socialización del PAD al interior del grupo en febrero o marzo y participación en 
reuniones de definición Nuevo Plan Estratégico Institucional
3. Formulación Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos 2019 en marzo y validación Presupuesto 
de Ingresos 2019 en octubre.
4. Actualización Mapa de Riesgos por Procesos (aplicación por dependencias) y posterior 

94 0%

3
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Ejecutado

Unidad de Medida Cumplimiento 
de la Meta

3. SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE PROYECTOS
3.1. subdireccion SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE PROYECTOS

Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público 10
Transparencia, acceso a la información pública y 
lucha contra la corrupción 11
Gobierno Digital - GEL 12
Talento Humano 13
Talento Humano 14
Racionalización de trámites 15
Planeación Institucional 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Planeación Institucional 1
Planeación Institucional 2
Gestión presupuestal y eficiencia del 
gasto público 3
Transparencia, acceso a la información 
pública y lucha contra la corrupción 4
Seguimiento y evaluación del 
desempeño Institucional 5
Fortalecimiento Organizacional y 
simplificación de procesos 6
Fortalecimiento Organizacional y 
simplificación de procesos 7
Gestión Documental 8
Gestión presupuestal y eficiencia del 
gasto público 9
Gestión presupuestal y eficiencia del 
gasto público 10
Transparencia, acceso a la información 
pública y lucha contra la corrupción 11
Gobierno Digital - GEL 12
Talento Humano 13
Talento Humano 14
Racionalización de trámites 15
Planeación Institucional 16

0 Cantidad de Actividades 
ReprogramadasReprogramacion

0

2 1 1 1

2 2 2

6. Cumplimiento Administrativo

4. Actualización Mapa de Riesgos por Procesos (aplicación por dependencias) y posterior 
socialización con los funcionarios de cada dependencia por parte de los coordinadores. 
5. Acuerdos y Evaluaciones de desempeño:
  - Funcionarios de Carrera administrativa y de Libre Nombramiento y Remoción NO Gerentes 
Públicos: Concertación en Febrero, Calificación en Febrero (semestre anterior) y Agosto.
  - Funcionarios Provisionales: Concertación en enero y julio y calificación en enero (semestre 
anterior) y en Julio.
6. Plan de Mejoramiento Auditoría de Calidad 2017 (marzo) y reporte trimestral  de indicadores de 
gestión. 
7. Actualización de Caracterización de procesos.
8. Transferencias Documentales Primarias y visita de seguimiento a Archivos de Gestión.
9.  Reporte de pedidos de almacén al Grupo de Recursos Físicos (primeros 5 días hábiles de cada 
mes
10. Plan de mantenimiento para equipos especializados (enero para vigencia 2018 y septiembre 
para vigencia 2019) 
11. Ley de Transparencia: Envío de información actualizada para publicación y actualización a 
matriz de requerimientos a las dependencias  (primer tirmestre). Seguimiento de aplicación a la 
matriz (Por requerimiento de STIADE)
12. Aportes a la Estrategia de Gobierno Digital:
   - Entendimiento de la política (primer trimestre), diseño de la estrategia (segundo trimestre) - 
STIADE
   - Definición de acuerdos para la plicación de la estratiegia (Julio) y seguimiento a los resultados de 
actividades aplicadas (mensual desde agosto) validado por STIADE.
13. Capacitaciones: (Se entiende cumplido si se evidencia la participación de por lo menos el 80% 
de los funcionarios del Grupo)
   - Plan Institucional de Formación y Capacitación
14. Clima Laboral: (Se entiende cumplido si se evidencia la participación de por lo menos el 80% de 
los funcionarios del Grupo)
    - Participación en las actividades de intervención en clima laboral (comunicación y trabajo en 
equipo)
15. Caracterización de grupos de valor asociados al Trámite / OPA y definición de por lo menos una 
iniciativa de mejora  y actualización del Procedimiento  (segundo trimestre) y aplicación y publicación 
ante el SUIT  (tercer trimestre)
16. Indice de reprogramaciones al PAD (1 si no realiza, 0 si realiza)

2 2 2


