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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2018

3. SUBDIRECCION

DIRECCION GENERAL

3.1. subdireccién

ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES

1. Comunicacién Organizacional

INTERRELACION:
oAP

PROD 0S O D A

[COMUNICACION INTERNA

1. 12 ediciones del Boletin interno "La Rosa de los Vientos"

2. Elaboracion y desarrollo de minimo 2 Campaiias de difusion a través de los diferentes medios
internos (carteleras, papel tapiz, televisores, etc.)

3. Notas publicadas en la Intranet sobre eventos y temas de interés para funcionarios y contratistas,
Publicaciones en Cartelera y envio de correos masivos informativos. Actualizacion del diagrama del
lorganigrama con OAP en junio.

4. Creacion del manual institucional de buenas précticas para el personal del AGN. Socializacion y
aplicacion en el segundo trimestre del afio

5. Actividades de soporte a actividades de gestion editorial conforme a las directrices del Comité
Editorial (sesiones del comité en mayo y noviembre)

[COMUNICACION EXTERNA

6. Boletines de prensa redactados, enviados y publicados, registros en medios masivos de
comunicacion.

7. Envio de 12 ediciones del boletin digital externo "Con°Tacto"

8. Seguidores, me gusta y publicaciones de alto impacto en redes sociales.

7. Emisiones de programas radiales "La Memoria de la Nacion" y espacio televisivo en el canal
institucional del Congreso de la Repubica

9. Campaiias desarrolladas en pro de la difusion del patrimonio documental y de la gestion de la
lentidad y actividades de coordinacién y manejo de la agenda cultural (incluye firma de convenios)
10. Publicacién en la web de noticias e informacién general de la Entidad

11. Creacién de manuales de protocolo para eventos hacia lo interno y hacia lo pablico.
- Actividades de levantamiento de informacion y de disefio de los protocolos
- Implementacion de los protocolos (incluye socializacién)

Publicaciones en Cartelera
Notas publicadas en Intranet
Boletines de prensa publicados
Seguidores en Facebook
Seguidores en Twitter
Publicaciones en pagina WEB
Programas Radiales emitidos
Publicaciones en la WEB

2. Atender los compromisos institucionales del AGN

Gestionar actividades de atencién y fortalecimiento del Modelo Integrado de planeacion del estado
1 Participacion en el consejo para la gestion y el desempefio Institucional presidido por el DAFP

2 Seguimiento a los resultados de la encuesta FURAG del AGN (Oficina Asesora de Planeacion)

[3 Seguimiento a los resultados de los planes de accién por dependencias con aplicacion al MIPG
(Informe de la Oficina Asesora de Planeacion)

4. Reuniones de seuguimiento a la percepcién de resultados y oportunidades de mejora a MIPG en
lo referente a la politica liderada por el AGN (Con OAP)

5. Formulacion del plan estratégico institucional para la nueva vigencia presidencial (con OAP)
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3. SUBDIRECCION

DIRECCION GENERAL

3.1. subdireccién

ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES

INTERRELACION:
oAP

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

|Atender los compromisos generados desde el consejo nacional de patrimonio cultural
4. Participacion en el consejo nacional de patrimonio

5. Asignacion y seguimiento a compromisos institucionales en el consejo nacional de patrimonio
(valida patrimonio)

6. Participacion en la articulacién de la implementacion de la Ley 1712 de 2014 - Transparencia y
acceso a la informacion publica.

- Atencion de requerimientos.

3. Apoyar la Gestiéon Administrativa de la Entidad

INTERRELACION:
GGF
oAP

1.Seguimiento Ejecucion Presupuestal

2. Seguimiento a los resultados de ventas facturadas y recaudo generadas desde las actividades de
ingreso de la entidad

- Gestion de Proyectos

|- Capacitaciones

3.Atender las Investigaciones Disciplinarias asignadas por la Direccién General, cuando se requiera.
- Adelantar Investigacion Disciplinaria

- Auto Indagacion Preliminar

| Auto de Archivo de la Investigacion

- Auto Inhibitorio

- Auto Apertura de Investigacion Disciplinaria

- Archivo de Investigacion

- Fallo de Sancién

l4.Apoyar a la OAP y al GGF en la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de la Entidad.

IGestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
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IGestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

4. Apoyar las Gestiones de Cooperacion Internacional

1. Apoyar las acciones relacionadas con los planes, programas y proyectos de Cooperacion
Internacional.

2. Apoyar las alianzas estratégicas de Cooperacion Internacional para el fortalecimiento de la gestior
documental.

IGestion del conocimiento y la innovacion

IGestion del conocimiento y la innovacion

5. Apoyar la Gestion Documental y el desarrollo de Politica de la Entidad

1. Revision, ajuste y actualizacion de normatividad archivistica posterior a la ley general de
archivos. Minimo tres proyectos normativos

2. Promulgacion del Modelo de Gestion Documental

- Obtencién de la validacién por parte de pares académicos

- Aprobacién institucional interna

- Diagramacion

- Evanto de Lanzamiento

- Difusién

3. Formulacion del acuerdo marco de precios de Gestion Documental

IGestion del conocimiento y la innovacion

Gestién Documental

1. Reportes informacién PAD y PAI (12 al afio, reporte mensual desde enero, cinco primeros dias
Imes; incluye informacion estadistica). Necesidades Plan de Compras y Formulacién Anteproyecto
de Presupuesto 2019 en marzo. validacién provecto de Presupuesto 2019 en octubre,
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Actividad X
[requerimiento

Actividad X
reguerimiento

IActividad por
lproyecto _ _
IActividad por
[requerimiento_
Reuniones de
ltrabajo

cha qonfra la_cornincién. e
egulmlen(iao y evé?uaclon ‘deTdésempefio

stifjiaional S 8 e e e e




ARCHIVO
GENERAL
DE LA NACKNS
COLOMBIA

PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2018

3. SUBDIRECCION

DIRECCION GENERAL

3.1. subdireccién

ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

6. Cumplimiento Administrativo

[construccion Plan de Accidn 2019 en octubre (DOFAS), noviembre y diciembre (PAD y PAI) .

2. Definicion de términos de acuerdo de servicios SLA entre dependencias para el logro de las
actividades de los PAD donde interactdan (enero) y seguimiento al cumplimiento de los mismos
(junio y octubre). Socializacion del PAD al interior del grupo en febrero o marzo y participacion en
reuniones de definicion Nuevo Plan Estratégico Institucional
3. Formulacién Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos 2019 en marzo y validacién Presupuesto
de Ingresos 2019 en octubre.
4. Actualizacion Mapa de Riesgos por Procesos (aplicacion por dependencias) y posterior
socializacion con los funcionarios de cada dependencia por parte de los coordinadores.
5. Acuerdos y Evaluaciones de desempefio:

- Funcionarios de Carrera administrativa y de Libre Nombramiento y Remocién NO Gerentes
Publicos: Concertacion en Febrero, Calificacion en Febrero (semestre anterior) y Agosto.

- Funcionarios Provisionales: Concertacion en enero y julio y calificacién en enero (semestre
anterior) y en Julio.
6. Plan de Mejoramiento Auditoria de Calidad 2017 (marzo) y reporte trimestral de indicadores de|
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gestion.
7. Actualizacion de Caracterizacion de procesos.
8. Transferencias Documentales Primarias y visita de seguimiento a Archivos de Gestion.
9. Reporte de pedidos de almacén al Grupo de Recursos Fisicos (primeros 5 dias habiles de cada
mes
10. Plan de mantenimiento para equipos especializados (enero para vigencia 2018 y septiembre
[para vigencia 2019)
11. Ley de Transparencia: Envio de informacion actualizada para publicacion y actualizacion a
Imatriz de requerimientos a las dependencias (primer tirmestre). Seguimiento de aplicacion a la
matriz (Por requerimiento de STIADE)
12. Aportes a la Estrategia de Gobierno Digital:

- Entendimiento de la politica (primer trimestre), disefio de la estrategia (segundo trimestre) -
STIADE

- Definicion de acuerdos para la plicacion de la estratiegia (Julio) y seguimiento a los resultados de
actividades aplicadas (mensual desde agosto) validado por STIADE.
13. Capacitaciones: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacion de por lo menos el 80%
de los funcionarios del Grupo)

- Plan Institucional de Formacién y Capacitacion
14. Clima Laboral: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacién de por lo menos el 80%
de los funcionarios del Grupo)

- Participacion en las actividades de intervencion en clima laboral (comunicacion y trabajo en
lequipo)
15. Caracterizacion de grupos de valor asociados al Tramite / OPA y definicién de por lo menos una
iniciativa de mejora y actualizacién del Procedimiento (segundo trimestre) y aplicacion y
publicacion ante el SUIT (tercer trimestre)
16. Indice de reprogramaciones al PAD (1 si no realiza, 0 si realiza)

-
N

[Cantidad de
Actividades
Reprogramadas




