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3. SUBDIRECCION

3.1. subdireccién

ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES

5. Actividades de innovacion al proceso de Compras y Adquisiciones.
INTERRELACIONES:

GGH

OAP

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

1. Revision, analisis (trimestre 1) y actualizacién (segundo trimestre) del procedimiento para Estudios Previos para
incorporar los controles 3 y 4 definidos en el Mapa de Riesgos (riesgo 2).

2. Aelantar reuniones con el Grupo de Gestién Humana para validar la viabilidad de incorporar las responsabilidades
de los coordinadores dentro de la ejecucion del procedimiento de compras y contratacion (elaboracion de EP).

3. Revisar con OAP la mecanica necesaria para aplicar el bloqueo de acceso a un registro por parte de un usuario
cuando este mismo registro se encuentre en uso por otro usuario y que priorice en el usuario de compras el acceso al
registro cuando se suceda esta situacion

l4. En el evento en que la norma aplicable a la contratacion Estatal sea modificada, se tendra que actualizar el
Inormograma del GCA.

5. Solicitar capacitaciones tanto para los integrantes del grupo de compras y adquisiciones como para las personas que
intervienen en los procesos de contratacion

6. Cumplimiento Administrativo

1. Reportes informacion PAD y PAI (12 al afio, reporte mensual desde enero, cinco primeros dias mes; incluye
informacion estadistica). Necesidades Plan de Compras y Formulacion Anteproyecto de Presupuesto 2019 en marzo,
validacion proyecto de Presupuesto 2019 en octubre, construccién Plan de Accién 2019 en octubre (DOFAS),
noviembre y diciembre (PAD y PAI) .
2. Definicion de términos de acuerdo de servicios SLA entre dependencias para el logro de las actividades de los
PAD donde interactdan (enero) y seguimiento al cumplimiento de los mismos (junio y octubre). Socializacién del PAD
al interior del grupo en febrero o marzo y participacién en reuniones de definicién Nuevo Plan Estratégico Institucional
3. Formulacion Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos 2019 en marzo y validacién Presupuesto de Ingresos 2019
len octubre.
l4. Actualizacion Mapa de Riesgos por Procesos (aplicacion por dependencias) y posterior socializacion con los
funcionarios de cada dependencia por parte de los coordinadores.
5. Acuerdos y Evaluaciones de desempefio:

- Funcionarios de Carrera administrativa y de Libre Nombramiento y Remocién NO Gerentes Publicos: Concertacién
len Febrero, Calificacion en Febrero (semestre anterior) y Agosto.

- Funcionarios Provisionales: Concertacién en enero y julio y calificacién en enero (semestre anterior) y en Julio.
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6. Plan de Mejoramiento Auditoria de Calidad 2017 (marzo) y reporte trimestral de indicadores de gestion.
7. Actualizacion de Caracterizacion de procesos.
8. Transferencias Documentales Primarias y visita de seguimiento a Archivos de Gestion.
9. Reporte de pedidos de almacén al Grupo de Recursos Fisicos (primeros 5 dias habiles de cada mes
10. Plan de mantenimiento para equipos especializados (enero para vigencia 2018 y septiembre para vigencia
2019)
11. Ley de Transparencia: Envio de informacion actualizada para publicacién y actualizacién a matriz de
requerimientos a las dependencias (primer tirmestre). Seguimiento de aplicacién a la matriz (Por requerimiento de
STIADE)
12. Aportes a la Estrategia de Gobierno Digital:

- Entendimiento de la politica (primer trimestre), disefio de la estrategia (segundo trimestre) - STIADE

- Definicién de acuerdos para la plicacién de la estratiegia (Julio) y seguimiento a los resultados de actividades
aplicadas (mensual desde agosto) validado por STIADE.
13. Capacitaciones: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacion de por lo menos el 80% de los
funcionarios del Grupo)

- Plan Institucional de Formacién y Capacitacién
14. Clima Laboral: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacion de por lo menos el 80% de los funcionarios
del Grupo)

- Participacion en las actividades de intervencion en clima laboral (comunicacion y trabajo en equipo)
15. Caracterizacion de grupos de valor asociados al Tramite / OPA y definicion de por lo menos una iniciativa de
mejora y actualizacion del Procedimiento (segundo trimestre) y aplicacion y publicacion ante el SUIT (tercer trimestre)
16. Indice de reprogramaciones al PAD (1 si no realiza, O si realiza)
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