PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2018

3. SUBDIRECCION SECRETARIA GENERAL
3.1. subdireccion GRUPO DE GESTION FINANCIERA
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Ejecutado
1 Actividad
1. Realizar el registro diario ingresos de todas las operaciones en el SIIF NACION de todos los dineros que recib .-
la Entidad y causacion del impuesto IVA (recibos de caja,consignaciones, facturas, notas debito y credito,). 1 Actividad
2. Realizar la conciliacion diariamente la Tesoreria de las cuentas bancarias que maneja la Entidad dejar reporte 1 ctividad
ISIIF NACION (recaudadora y pagadora). 72 ACivicHd X | ] 0%
3. Enviar la Tesoreria mensualmente la Circularizacion de la cartera pendiente de cobro a las direcciones (Gestion presupuestal y eficiencia del gasto public 1 A
jsuministradas por la subdirecion de proyectos y/o Sistema Nacional de Archivos y hacer seguimiento mensual, y [Gestion presupuestal y eficiencia del gasto public 1 Actividad
[dejar evidencia en Acta de cuantas circulares se envio y respuestas recibidas. .-
l4.Hacer seguimiento semanal a las comisiones de viaticos pendientes de legalizar y enviar correo al Coordinador dgfGestion presupuestal y eficiencia del gasto public 1 Actividad
[Grupo de GFF con la relacion de las comisiones pendientes por legalizar para reportar en la reunion de Comite de
sequimiento adminsitrativo. T EEr T e T T TP TP TP L P CPPE PR EEREPPEPRRP IR - - - - - - [ -« - - o o[ e eene o] |eennnnn EOE | EEPPRRE | TERURPE | EEFRURRY | PRREPS
I5. Realizar conciliacion mensual de la informacién registrada en SIIF de la CUN para enviar al Ministerio de
[Hacienda y Credito Publico.(12) y dejar evidencia en el Acta de conciliacion mensual, la Tesoreray la Contadora.
6. Conciliar los ingresos y recaudo semanalmente por cuenta contable y la cartera pendiente de cobro por tercero it trrEEEETEEErEr P EP T LR PP PO PEPERTPELPEPPRTRPPPREERN - - - - - - - |k - <o ne o] oo mon | mmman | Fommma feemaned b e e e eaes 0
por cuentas contables ( facturas pendientes de cobro, valor cartera pendiente de cobro y valor de de ingresos 4
recaudado por conceptos) con las areas involucradas en la venta de servicio y dejar evidencia de la conciliacion y
[dejar evidencias semanales en Acta de conciliacion. e e PO P PP PP PRI ETETA - -« - - e oo e offeecnnaadleanaann [T | PP | R | RPN | BRI wene
6
Ordenes de Pago antidad # 0
1. Administracion de Caja y Gestion de Cartera Ordenes de Pago acié antidad H 0
BTOTA RESOS ($
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D Gl RSN G2 HOYEDS A 0 Avance RECAUDO respecto a la meta afio % 0% 0 0 09 0% o 0% 0% 0% 0 0 09
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0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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antidad i 0
ado Cartera (Fa as Pendiente
alo es de $ N NA
[Gestion presupuestal y eficiencia del gasto piblice 1 1 Actividad
(Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publice 2 1 1 1 1 1 1 1 1
- | y eficiencia del (ibli
1. Proyectar el PAC y sus modificaciones (1) (.B-es D I RS p“b'°_ .l
[2. Tramitra las solicitudes de PAC en SIIF NACION de acuerdo con la circular de la Direccion del Tesoro [Gestion presupuestal y eficiencia del gasto public i il il il il i
3. Elaborar en Enero y o Febrero la Circular del cronograma del Grupo de Finaciera para la vigencia 2018 y en IGestion presupuestal y eficiencia del gasto public 5 1 66 0%
noviembre elaborar | la Circular de cierre 2018 para firma del Sefior Director oo e oo | A5y | Al | bt | bt | e | uintuiy | et | et | Rtk | it | A
) . 3 - [Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publice 6 1 1 1 1 1 1 1
|4. Realizar seguimiento mensual con OPA y con Asesora Financiera y generar los reportes y socializarlos con las ||... o coammoonnoooe | kemoooad | feocnoo] | beaconad | baooonad | booooas oo | boooooed | boooe
lareas y el Comite de seguimiento que se realiza semanalmente donde elabora Acta . (Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publicd| 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
I5. Presentar la informacion requerida por el Ministerio de Cultura que hace al seguimiento presupuestal., Gestion presupuestal y eficiencia del gasto piblic 8 1 Actividad
con la Oficina Asesora de Planeacion. [Gestion presupuestal y eficiencia del gasto pblice 9 1 1 &
6. Hacer el traslado de las Cuentas por Pagar y las Reservas presupuestales y vigencias futuras en el SIIF
NACION. 1 O | D | U | IS | B .
2. Elaboracion y seguimiento al presupuesto 7. Realizar registro de los CDP, Registro Presupestales de acuerdo con el Plan de Compras (modificaciones 2
presupuestales, contracreditos). 3 [ | A | | I | I
8. Participar en la elaboracion del Anteproyecto de funcionamiento se elabora un proyecto de resolucion (marzo); o00000000000000000000000000000000000 SRREERL RRRRLER] | SEALERE | SAE
[Desagregar el presupuesto de funcionamiento gastos de personal y gastos generales ( programar 1 endic ). | 4 1SR (ORI | WU VU | NUUUUO | UUTR | IOV O |
9. Realizar modificaciones persupuestales seguin solicitudes mediante acuerdo, cuando se modifique el presupuesto 5) 0
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Ejecutado
Pivel de docreto de lauidacion y en fomnato del S1G cuando se modiique & d on do gastos
jgastos generales y hacer solicitar la pablicacion de los acuerdos en la pagina WEB de la Entidad. |kt -~ | [~ * === o r e e R | A | I | Rt | I b
Certificados de Disponibilidad Cantidad 0
Registros presupuestales Cantidad 0
Contracréditos Cantidad 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Actividad
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Activid:
1 i il il il 1 1
1. Realizar el registro diario en el SIIF Nacion de todas las operaciones que se alleguen al Grupo de Gestion | Hianssarenci " actessaarmormasionsublica v 1= === f== ===l ===l e e
. . Actividad
[Financiera para tramite de pago y hacer devolucion de las cuentas de contratistas o proveedores que no tengan el |lh.aha neetrn daaesiimaidesssneseesessznssrreeseadbovennedfenneanc[fennnas SR | MR | PP | SR ?I.VI .a. ceean
ransparencia, acceso a la ntormacion publica y Actividad X
lleno de los soportes.
” " -, 74 [dorasrd 0%
[2. Hacer los registros en el SIIF Nacion de las entradas y salidas de Almacen y realizar la conciliacién de Actividad
informacion mensual y dejar constanciaenacta. ~~ |feeeteeeesoneesessssessssesssasssssss s s s
3. Realizar la conciliacion mensual de toda la informacion registrada en el SIIF NACION y dejar evidencia en Acta dg. .
[conciliacion. 4. Elaborar el informe de
[Exogena Distrital a Marzo de 2018 (1)
3. Registro de Operaciones contables y financieras del AGN I5. Elaborar el informe de Exogena DIAN se programa, pero queda sujeta a modificacion cuando salga la resolucion estion del conocimiento y la innovacion 10 ;‘clividad
a DIAN. (1) .
INTERRELACION: 6. Cargue de lanémina a SIIF Nacion el e e
lcGH |7.Efectuar segumiento a causacion de las incapacidades mensualmente y conciliar con Gestion Humana y dejar
on Actade Conglliacion mensuamente OGO RO
8.Consulta mensual de las capacitaciones que programa MINHACIENDA relativas a la parte financiera smsssmsssmsssssssssssssssssssssssnsssssssnanenees seeneee CRRREERY | EEEEEEE | REEEEES | EREEEEE EEES | RRREEE | SEREEEE | EREEEEE] | SREEEED
9. Enviar correo de instruccion a las personas que se consideran deben asistir a estas capacitaciones (El Funcionarimmsmmmsmmmmenmtsonnnnll ... e e )l .
debe proceder oportunamente a su inscripcion ante el SIIF NACION y asistir y presentar evidencia de la participaci 0
ja la capacitacion).
[10. Socializar al interior del grupo dentro de la semana siguiente a recibida la capacitacion |kttt el - - """ [Tttty e
.................. 5
IS | BN .
Obligaciones Cantidad 0
estion presupuestal y eficiencia del gasto public 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Actividad
estion presupuestal y eficiencia del gasto public 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VRTIEC Y RTa e e T | IECTEE | REPER | FORERE | B | SRS
1. Realizar la conciliacion de las cuentas bancarias de la Entidad (60) y hacer seguimiento a las partidas conciliatori § 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
I'rmmc-tr{ahmvmr:w. - -
[2.Revisar las cuentas del Balance General y realizar los ajustes a que haya lugar mensualmente. eguimiento 'y evaluacion del 4 2 2 2 2 2 2 2 2
3. Realizar la depuracion de las cuentas reciprocas y enviar circular de acuerdo con el reporte de SIIF NACION y GASIETEI L EEPRRPPEEPRFRPSREPRRPPRERURPRRCEERRRS | ERURRRE | FECURRS] | EERPRRE | RERPRRE | SRR 78 0%
ldejar constancia en el Acta de Conciliacion mensual. _estlon (R RICSE]y Gkl 3E 2 ClEI GEsio pUb"‘f 5 _____________ 1 _______________________________ X e
|4. Realizar la auditoria de la informacion y generar en el SIIF NACION los reportes a enviar via CHIP a la estion presupuestal y eficiencia del gasto pablict 6 1 1 1 1 1 1 1 1
[Contaduria General de la Nacién y elaborar los Estados Contables y elaborar las notas a los Estados Financieros H5e 7 AR | I l 1'" e ;' vidad
ctivida
cierre de vigencia 2017 y elaborar el ESFA a 1 enero de 2018 y mensualmente enviar reporte CHIP y publicarlos er o
[cartelera y en la pagina Web de la Entidad (Mensualmente). estion presupuestal y eficiencia del gasto publice 1 1 Actividad
|4.Generar informes contables y financieros oportunamente . . . . . . " .
I5. Enviar los Estados Financieros y las Notas a los Estados Financieros y la informacion presupuestal a cierre de
igencia 2017 requerida para el informe de la Contraloria General de la Republica bttt - <~ -~~~ ([ == ===~ ===~ ===~ ===~ -
6. Conciliar la informacion y generar los reportes de los impuestos a pagar y revisar las declaracaciones de impuestdi
la pagar y dejar evidencia en Acta (retencion en la fuente, iva, ica, reteiva e industria y comercio, compensaciones y
contrato de obra-estampilas segun corresponda). 0 R
7. Seguimiento a las politicas contables con ocasion del nuevo marco normativo de normas internacionales (clejcr | R PPN . . . . o« [}« «eee oo e eeemadfemnnnnn RPN | RS | AR | PN | — - 0
lconstancia en Acta trimestralmente).
8. Enviar reporte por CHIP del Boletin de Deudores Morosos segun cronograma de Contaduria General de la Naciol
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Ejecutado
estion presupuestal y eficiencia del gasto publice 1 1
estion presupuestal y eficiencia del gasto publice 1 1
1. Certificacion y requermientos de las entidades y personas naturales del AGN (mensual) [POR00000000000000000000 £000000000000 0000 48
b Certificacion bonos pensionales AGN estion presupuestal y eficiencia del gasto publice 1 1
3. Certificacion y requermientos de las entidades y personas naturales del DAS y FONDAS (mensual) estion presupuestal y eficiencia del gasto public 1 1
|4.Certificacion bonos pensionales DAS
0
5. Emision de Certificaciones
4
dade Al 0
6n de Ce aciones A
S i | 0
dade ol 0
6n de Ce aciones DA
Persona T | 0
e aciones de Bonos pensionales DA Persona | 0
estion presupuestal y eficiencia del gasto piblice 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
estion presupuestal y eficiencia del gasto publice 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
presupuestal y eficiencia del gasto pablic 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 60
1.Elaboracion del estudio de mercado del sector,segun se requiera =enee- el | i | It | ARt | IRl | Rt | It | AR | ARl | Al | Mkt | iy mnee
2. Elaboracion de Indicadores, segun requermiento G0 Ry CIan 8 grsim i 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6. Definicion y evaluacion de aspectos financieros de los procesos de contratacion |[3.Revision de las propuestas y solicitud de subsanacion, de acuerdo con lo solicitado en el pliego de condiciones.sedi§Festion presupuestal y eficiencia del gasto pablicd| 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de los proponentes requerimiento
|4.Elaboracion de evaluacion de las propuestas recibidas, segun requermiento | ietehtteheiebehtetebehtebetehhtteiieette el < 7 [[ o[ i | it | el | ittt | At i
5.Respuesta a observaciones de los proponentes,segun requerimientos | R . . . . . .. [} .o eeee e eeee e RPN | RS | AR | PN | S
0
4
[Planeacion Institucional 1
1. Reportes informacin PAD y PAI (12 al afio, reporte mensual desde enero, cinco primeros dias mes; incluye D e ERaaanannaaRaaanan
[Planeacion Institucional
informacion estadistica). NecesidadesPlan de Compras y Formulacién Anteproyecto dePresupuesto 2019 en » 0 e : e
marzo, validacién proyecto dePresupuesto 2019 en octubre, construccién Plan de Accién 2019 en octubre ?;mg::;ggii&g:{.g::gﬁn‘;;gﬁgbﬁ;gch e
DOFAS), noviembre y diciembre (PAD y PAI) . . A
( ) noviembrey (PAD Y PAD SETOEAGRREVE RIS SRR | R it | ARGRGLS | SRAAES | RRthil | AAAEhht ARkt | MRS | bt (it | Rl
2. Definicion detérminos de acuerdo de servicios SLA entre dependencias para el logro de las actividades de -
los PAD donde interactdian (enero) y seguimiento al cumplimiento de los mismos (junio y octubre). Socializacién del FoitatRitancs wtgam2ational y uMpieation ae
[PAD al interior del grupo en febrero o0 marzo y participacion en reuniones de definicién Nuevo Plan Estratégico ROUEEMUENCAVIE e o RS 0o | G | e | MRy | i | 5SS SR SASAREEL St | R |
[ nstitucional 7290000 s
3. Formulacion Anteproyecto dePresupuesto de Ingresos 2019 en marzo y validacion Presupuesto de Ingresos (_S_estlun e i) . ...:!' ........................ L . . 97 Actividad ] 0%
2019 en octubre. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto public i 1 1 1 1 1 1 1 1 1

|4. Actualizacion Mapa de Riesgos por Procesos (aplicacion por dependencias) y posterior socializacién con los  ||Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publice
T FaNSPArencrd,” atteso ataniiotmation pubnts §°

i -cha nawtn )

[funcionarios de cada dependencia por parte de los coordinadores.

LT

I5. E d fio: gy
4 e b IGobierno Digital - GEL
- Funcionarios de Carrera i iva y de Libre M y Remocion NO Gerentes Publicos: Concertacid
. " . IT H
len Febrero, Calificacién en Febrero (semestre anterior) y Agosto. "alenloum:a.rlo.u.u lreconno [ looccoad | banoooa

- Funcionarios Provisionales: Concertacion en enero y julio y calificacion en enero (semestre anterior) y en Julio. [Talento Humano

6. Plan de Mejoramiento Auditoria de Calidad 2017 (marzo) y reporte trimestral de indicadores de gestion.
7. Actualizacion de Caracterizacion de procesos. Planeacion Institucional 16 1 1 1
8. Transferencias Documentales Primarias y visita de seguimiento a Archivos de Gestion.

7. Cumplimiento Administrativo 9. Reporte de pedidos de almacén al Grupo de Recursos Fisicos (primeros 5 dias habiles de cada mes

10. Plan de mantenimiento para equipos especializados (enero para vigencia 2018 y septiembre para vigencial
2019)
11. Ley de Transparencia: Envio de informacion actualizada para publicacion y actualizacién a matriz de =

requerimientos a las dependencias (primer tirmestre). Seguimiento de aplicacion a la matriz (Por requerimiento de
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3. SUBDIRECCION

SECRETARIA GENERAL

3.1. subdireccion

PROD OS O D A

[12. Aportes a la Estrategia de Gobierno Digital:

- Entendimiento de la politica (primer trimestre), disefio de la estrategia (segundo trimestre) STIADE

- Definicién de acuerdos para la plicacion de la estratiegia (Julio) y seguimiento a los resultados de actividades
laplicadas (mensual desde agosto) validado poSTIADE.
[13. Capacitaciones: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacion de por lo menos 0% de los
[funcionarios del Grupo)

- Plan Institucional de Formacion y Capacitacion
14. Clima Laboral: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacion de por lo menos el 80% de los funcionari
del Grupo)

- Particip
[15. Caracterizacion de grupos de valor asociados alframite / OPA y definicion de por lo menos una iniciativa de

en las activi de intervencién en clima laboral (comunicacion y trabajo en equipo)

mejora y actualizacion del Procedimiento (segundo trimestre) y aplicacion y publicacion ante el SUIT (tercer
trimestre)
16. Indice de reprogramaciones al PAD (1 si no realiza, O si realiza)

GRUPO DE GESTION FINANCIERA

Enero

Febrero

Marzo

Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total
Planeado

Unidad de
Medida

Cumplimiento
de la Meta

Total
Ejecutado
0
antidad de
0 Actividades




