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«Integracion de Proyectos Técnicos
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2. Mejorar las competencias del personal ejecutor *Aspectos Legales
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1. Modelamiento inicial con base en guias suministradas por DAFP

2. Presentacion de cada iniciativa al Grupo de Gestién Humana para incorporacién en el PIC
3. Elaborar cuestionario de preguntas (20) que permitan identificar las competencias de los
funcionarios para la seleccién del personal.
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3. SUBDIRECCION

3.1. subdireccion

TIVIDADES Y/O OBLIGACIONES

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

6. Cumplimiento Administrativo

1. Reportes informacion PAD y PAI (12 al afio, reporte mensual desde enero, cinco primeros dias

Presupuesto 2019 en marzo, validacién proyecto de Presupuesto 2019 en octubre, construccién
Plan de Accién 2019 en octubre (DOFAS), noviembre y diciembre (PAD y PAl) .
2. Definicion de términos de acuerdo de servicios SLA entre dependencias para el logro de las
actividades de los PAD donde interact(ian (enero) y seguimiento al cumplimiento de los mismos (junio
octubre). Socializacion del PAD al interior del grupo en febrero o marzo y participacién en reuniones
de definicion Nuevo Plan Estratégico Institucional
3. Formulacion Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos 2019 en marzo y validacion Presupuesto
de Ingresos 2019 en octubre.
4. Actualizacion Mapa de Riesgos por Procesos (aplicacién por dependencias) y posterior
socializacion con los funcionarios de cada dependencia por parte de los coordinadores.
5. Acuerdos y Evaluaciones de desempefio:
- Funcionarios de Carrera administrativa y de Libre Nombramiento y Remocién NO Gerentes
Plblicos: Concertacion en Febrero, Calificacién en Febrero (semestre anterior) y Agosto.
- Funcionarios Provisionales: Concertacion en enero y julio y calificaciéon en enero (semestre
lanterior) y en Julio.
6. Plan de Mejoramiento Auditoria de Calidad 2017 (marzo) y reporte trimestral de indicadores de

|loestion.

7. Actualizacion de Caracterizacion de procesos.
8. Transferencias Documentales Primarias y visita de seguimiento a Archivos de Gestion.
9. Reporte de pedidos de almacén al Grupo de Recursos Fisicos (primeros 5 dias habiles de cada
mes
10. Plan de mantenimiento para equipos especializados (enero para vigencia 2018 y septiembre
para vigencia 2019)
11. Ley de Transparencia: Envio de informacién actualizada para publicacién y actualizacién a
matriz de requerimientos a las dependencias (primer tirmestre). Seguimiento de aplicacion a la matriz
(Por requerimiento de STIADE)
12. Aportes a la Estrategia de Gobierno Digital:

- Entendimiento de la politica (primer trimestre), disefio de la estrategia (segundo trimestre) -
STIADE

- Definicién de acuerdos para la plicacién de la estratiegia (Julio) y seguimiento a los resultados de
actividades aplicadas (mensual desde agosto) validado por STIADE.
13. Capacitaciones: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacién de por lo menos el 80%
de los funcionarios del Grupo)

- Plan Institucional de Formacion y Capacitacion
14. Clima Laboral: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacion de por lo menos el 80% de
los funcionarios del Grupo)

- Participacion en las actividades de intervencién en clima laboral (comunicacién y trabajo en
lequipo)
15. Caracterizacion de grupos de valor asociados al Tramite / OPA y definicién de por lo menos una
iniciativa de mejora y actualizacion del Procedimiento (segundo trimestre) y aplicacion y publicacion
ante el SUIT (tercer trimestre)
16. Indice de reprogramaciones al PAD (1 si no realiza, 0 si realiza)

mes; incluye informacion estadistica). Necesidades Plan de Compras y Formulacién Anteproyecto de E‘é&‘mfnﬁ‘é}'\% %&&dgggﬁldﬁde_seﬁpe_no_ ——
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