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1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD QUE GENERA EL INFORME: PLAN ANTICORRUPCION 2016

2. OBJETO DEL INFORME: Verificar el cumplimiento normativo del Plan Anticorrupcién y el Mapa
Anticorrupcion y monitoreo al grado de ejecucion de las actividades programadas.

3. RESUMEN:

Se realizd seguimiento a la publicacion del Plan Anticorrupcion y el Mapa Anticorrupcion a través de la pagina
web: http://www.archivogeneral.gov.co/plan-anticorrupcion

4. CONTENIDO:

Se realizé seguimiento a la publicacién del Plan Anticorrupcion y el Mapa Anticorrupciéon en la Pagina web
del Archivo General de la Nacién vigencia 2016, el cual figura como actualizado en el mes de junio de
2016. Evidenciamos el indice con el siguiente contenido.

4.1 PLAN ANTICORRUPCION

Se revisaron los componentes incluidos en el Plan Anticorrupcion Archivo General de la Nacion, vigencia
2016, encontrando que mantiene una estructura de cinco (5) componentes a saber:

Mapa de Riesgos Anticorrupcion

Rendicion de Cuentas

Estrategia Anti tramites

Estrategia para mejorar la Atencion al Ciudadano
Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion

Opior: 0 e

Cada componente presenta un numero determinado de acciones a ejecutar.

4.2 MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION
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Captura de pantalla tomada de la pagina web del Archivo General de la Nacion.

El Mapa de Riesgos Anticorrupcién que se encuentra publicado en la pagina web es de fecha diciembre 30 de (\U
2015.
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4.3 SEGUIMIENTO

Luego de efectuada la revision y seguimiento al Plan Anticorrupcion 2016 y Mapa de Riesgos, la Oficina de
Control Interno evidencioé que en relacién con el Plan Anticorrupciéon y el Mapa de Riesgos publicado por el
Archivo General de la Nacion para la vigencia 2016 se encuentra el siguiente avance:

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION 2016

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

COMPONENTE

PP oy

SEGUIMIENTOS

30 de Diciembre de 2016

Responsable

.

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

L. Actualizar el mapa de nesgos de corrupcion y las medidas
mitigacion

para su

£i Mapa de Riesgos que se encuentra publicado en ia Pagina web del AGN fue
publicada en diciembre de 2015 para la vigencia 2016

nitp://www archivogeneral gov.co/sites/all/themes/nevia/PDF/Transparencia/
MAPAANTICORRUPCION pdf

subdirecciones y Oficina
Asesora de Planeacien

2. Realizar el control y seguimiento de las acciones datinidas en el mapa
de nesgos de la entida conforme a lo establecido por el MECH

Se encuentran publicados los de riesgo por dependencia en
ntrpi//gesdoc.archivogeneral.gov.co/share/oage/dp/ws/laceted

search#isearchTerm-mapa%20de% 20riesgos&scope-repolsortField-Raelevance

mapas

Oficina Asesora de
Planeacion

3. Publicar en la pagina Web www.archivogeneral.gov.co el seguimiento
a las denuncias por hechos de corrupoion, asi como las acaones tomadas
por la entidad para su prevencon.

4. Mantener vigente el Codigo de Etica

Durante el periodo del seguimiento se presentaron ses (6) denuntias por

hechos de corrupcion, se adelantan las investigaciones pertinentes.

Codigo de Ftica’ Documento de referencia para gestionar la etica en el dis o dia
de la Entidad. Esta conformado por les Principics, Valores y Directrices que en
coherancia con el Codige de Buen Gobierna, todo servidor publica de la entidad
debe observar en &l ejercico de  su funcidn  adrunistrativa

http://fintranet archivogeneral. gov.cadign-de-etica

Secretana General

Grupo de Gestion Humana

5. Desarrollar por los menos, una [l) capacitacidn a los Servidores
publicos sobre las normas orientadas a fortatecer los mecanismos de
prevencion, invesligacion y sancion de actos de corrupcion y la

etactividad del control de la gestion publica.

Loas thas 5y B de mayo se realizo capacitacion & %1 funcioranos sobre Ehicay
Valores, entre otros temas
Fi dia 21 de junio, Dia del servidor Publico, ta Oficina de Control Interno capacito

alos funcionarios y contratistas sobre Valores

GesTian Humana

6. Mantener actualizada & Manual de Contratacion del AGN, con &l fin
de desarroliar e impulsar politicas publicas y herramientas, oriertadas a
la organizacidn y articulacidn, da los participes en los procesos de
compras y contratacion pubhica.

£l manual de Contratacion del Acchivo General de la Nacion no ha requernda
actuslizaciones
http://www.archivogeneral.gov.co/sites/allfthemes/navia/PO% /Contratacion/
manual_contratacion. pdf

Oficina Asesora Jundica
Grupo ae Gestion de
Compras y Adquisicionas

7. Aplicar los protocclos de seguridad en al desarrcllo de los aplicativos
para evitar la manpulacion de los mismos y garantizar la seguridad de
las bazes de datos asignando perfiles de acceso exclusivos a los
administradores de las mismas.

El Grupo de Sistemas cuenta con el Procedinusnto GRE-P-07 Solivilud de
servicios de tecnologias de fa nmformacion, aqui se solicita el nivel de servicio
por usuario el cual es autonzado por ef jefe directo y el coordinador del grupo
de Ststemas. Los permisos se administran desde el directono activo.

Grupw de Sistemas

8. Aplicar las politicas de Seguridad de la informacion gue rijan las
Tetnologias ce informacion y Comunicacion en la Entidad, asi como la
generacion de la Politica General de fa Seguridad de la informacion

Existe =l manual y la politica aprobadas #n el Acta #10 del 8 de abril de 2016 por
el Comité de Desarrollo Administrativo y el manuai de seguridad de la
informacion http://gesdoc.archivogeneral .gov.co/share/page/site/sig
agn/document-details?nodeRef=workspace://Spacesstore/37ac3a20-ccf2- 4879
8f24-c7a0f3cna769

arupo de Sistemas

9. Adetantar 1as investigaciones distiplinarias que tuesen necesarias por
efacto de los presuntos hechos de corrupcion gue pudieren presentarse
y dar traslade de las mismas a la Frocuradunia General de la Nacion y o
los demas Crganismos de Cantrol.

Dutante ol se adelanrta una investigacion disciphnana per hechos de

corupcion

penodo

Secretaria Gereral

10. Seguir aplicando el Decreto 4567 de 2011, sabre ia provision de los
emplecs de libre nombranuente y remocidn con transparencia, en los
procesos de vinculacién y evaluacion de las competencias de los

candidatas

Se realizaron cuatro (4} procesos de vinculacion de Funcionarios de Libre
Nombramiento y Remodion: ALIRIO ALFONSD BAYONA FONSECA, MARIELA
LUGO MALDONADO, ANA MARIA CHAVES CHAUX y CLARA INES BELTRAN
HERRFRA.

Grupc de Gestién Humana

11. Continuar realizando fas audiencias Publicas en los Procesos de
cantratacién para permitir 3 tos Interesados conocer y  discutir los
resuitadas de las adjudicaciones de liataciones de contratos, de
permitir 3 los ciudadaros o a las diferentes organizaciones comunitarias,
ejercer vigilancia sabre el proceso de la gestion pablica, asi coma fa
canvocatoria de una entidaed encargada de la ejecunion de un programa,
proyecto, contrato o de fa prestacion de un servicio,

ta Oficina de Cantrol Interno realiza, dentro de sus acciones de control en
tiempa real y de mo acompafiamianty a cada una de las
audiencias contractuales que se programan en la eecucion del Plan de
Adquisiciones. Durante el afio 2016 se har realizado TREINTA Y UN {31}
acompafiamientas.

A partir del Mas de Julio se reabizan de forma virtual en la Platatorms SECOP H

itoreo de la gestion

Oticina Asesora Jundica

12. Construccion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas AGN 2016, con
el fin de que los ciudadanos participen activamente en la gestion de la
entidad tal como lo seftala en CONPES 2654 de 2010.

El 27 de abril se presentd y aoroba propuesta para la Rendicion de Cuentas que
serealizo e 20 de mayo de 2016

Oficina Asescra de
laneacion

13. Permutir 3 les ciudadanros o a las diferentes organizaciones a traves
del
direccion

Buzon de quejas y reclamos poner en conocimiento de ia alta
¢e la entdad las anomalias presentadas en la debida
prestacion del servicie por parte de algun Servidor Pubhcn o area del
AGN

-

14. Responder las Acclones de Tutela en el nempo reglamerntario para
permitir al ciudadanc reclamar el reconocimiento de sus derachos.

15. Responder los Derechos de Peticion en el lempo reglamentario para
permitir al ciudadano reclamar sobre alguna inconsistencia en un
procedinruento por el cual se ve alectado

El Archiva General de la Nacian ruenta con un partal a traves de su pagina web
desde el hnk atencidn al ciudadano o ingresando directamente par medio ce la
URLhItp://sedeeieciranica.archivogenearal.gov.co, y un Buzon ubicado en ia
recepcion de la Entidad a traves de los woales cualguier persana natural y/o
juridica puede registrar 1as quejas, reclamas o sugerencias de los asuanas, por
165 Incanvenientes presentadas en 105 servicios que presia el AGN, los cuaies
son atendidas de manera oportuna dentro de los plazos legales establacidos.

£1 Archivo Gernerai de la Nacién lorge Palacios Preciado, atendio nueve (3]
Tutelas dentro de los plazos legales establecidos, en el periodo septiembre 1% a
diciembre 30 de 2016

E1 Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado. atendis dentro de los
plazos legales estableridos, cienta veintiun (121} Derechos de Petician, en el
periodo de septiembre 1° a diciembre 30 de 2016,

16 .Fortalecimiento de los procesos de planeacion precontractual; dando
claridad en las reglas de participacion de los oferentes en los procesos
condiciones  la
previsibles

contractuasles:  incorporados  en  los
"estimacion, upificacén y  asignacion

involucrados en la contratacion estatal”

phiegos  de
de los riesgos

Se ajustaron los riesgos contemplados en los phegos, se amplio {a matniz de
riesgos.

Secretaria General

Secretaria Gerneral
Dficina Asesors Juridica

Sacretaria General

Direccion General

Comunicarione<

17. alinear & incorporar la informacion de los Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trahajo, de Gestion de la segundad de la informacion {que
Plan  Anticorrupcion y  Atencion al Cudadano en este
componente] y de gestién Ambiental, dentro del proceso de! Sistema
integrado de Gestién de la Enticad

atafie al

El Archivo General de la Nacon viene adelantando el mroteso de Sisteimnas
integrado de Gestion de la Entidad, integrandc hasta 31 de agosto los sistemas
de Seguridad de i3 intormacion, Gestion Ambiental y Calidad, en el Sistema

Integrado de Gestion

Oficina Asesora de
Planeacion
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ESTRATEGIA ANTITRAMITES

1. Mantener actualizados los trémites y servicios del AGN e inscribirlos
o actualizar su informacion en el Sistema Unico de Tramites (SUIT), asi
como publicarlos en la pagina Web del Archivo General de fa nacion
http://www.archivogeneral.gov.co

£l Archivo General de la Nacion Cuenta con dos (2] tramites y acho {3) servicios,
en la actualidad se encuentran inscritos en el Sistema Unico de Informacion de
Tramites SUIT.

Oficing Asesora de
Planeacion

2. Dar aplicacion a las iniciativas generadas desde el DAFP para la
racionalizacion de los Tramites, materializado en las programaciones de
los Planes de Accion del AGN

Se incluyeron en el Mapa de Riesgos de los Grupos misionales los tramites y
sefvicios gque prastan.

Oficina Asesora de
Planeacion

3. Formalizar dentro del Sistema integrado de Gestion la caracterizacion
de los Tramites y otros Procedimientcs Admunistrativos y de sus

La Caracterizacion de los Tramites y Servicios que presla el Archwvo General de la
Nacién se encuentra en http://fwww.suit.gov.co/VisorSUiT/index.jsf?Fi=1857;
http://www.suit.gov.cofVisorSUIT/index, jsf?F1=8422;
http://www.suit.gov.co/VisorSUIT/index. jsf?FI=15097;

httpy//www. suit.gov.co/VisorSUIT/index.isf?F1=8424;
htip://www.suit.gov.co/VisorSUlT/index.jsf?F1=15103;

Oficina Asesora de

entidades publicas y orivadas para mejorar la oferta de servicios y
ampliar cobertura en los servicios ofertades por el AGN.

ia POLICIA NACIONAL

. . ; Planeacicn
usuarias dentro de las caracterizaciones de los Mapas ce Procesos. http://www.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?F1=8421;
htip://www.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?F1=15102;
http://www.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?F1=15098;
http://www.suit.gov.co/VisorSUiT/index.jsf?F1=8423 ¥
http://www.suit.gov.co/VisorSUiT/index. sf?F1=1862
4. Actualizar y publicar los planes, programas y proyectos del Archivo
L . P PERS 2 ¥ proy . El Archivo General de la Nacion publica y actushiza fos planes, programas y
General de la Nacidn de acuerdao con io sefalado en el Decreto 2573 de B . - _
i N i i proyectos en su pagina web: htto://www.archivogeneral.gov.co/planes y TIADE
2014, ef Marca de Referencia y el "Manual para la implementaci6n de la http:// s Iy P
P www. i N A 5y - pd
Estrategia de Gobierno en Linea Entidades del Orden Nacional” p € & prog e
5. Identificar y construir alianzas estratégicas y/o convenios con Ei Archiva General de la Nacion suscribio convenios con las siguientes
entidades; BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, DEFENSA CIVILCOLOMBIANA ¥ SNA

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

1. Realizar rendicion de cuentas de acuerdo con lo sefalade en el
CONPES 3654

£l Archivo General de la Nacion realizo la Rendicien de Cuentas vigencia 2015 el
dia 20 de mayo de 2016.

Oficina Asesora de
Planeacion

2. Disefiar una encuesta para cada una de las rendiciones de cuentas,
con el objetivo de recoger las necesidades de informacion y los temas
sugeridos por la ciudadania, de acuerdo con las funciones de cada una
de las Subdirecciones de AGN. Esta encuesta sera difundida a traves de
los medios de comunicacian externos de la Entidad (Pagina Web, redes
sociales), asi como a la base de dataos de cada Subdirection (correo
electranico); logrando de esta manera mayor participacian y control
social por parte de la ciudadania.

En el Link hitp://www.archivogeneral.gov.cofrendicion-de-cuentas-2016, el
Archivo General de la Nacion resume tos documentos preparatonios y finales de
la Rendicion de Cuentas vigencia 2015

Encuesta de Percepcion 2016

Resultados de la encuesta

Cartifla con resultados de la gestion del AGN en el 2016
Resultados en imagenes

Hangout con Urna de Cristal

Invitacion a la audiencia publica

Agenda

incentivos

Acta de la Audiencia Publica

Oficina Asescrade
Planeacion

ESTRATEGIAS SERVICIO AL CIUDADANO

1. Actualizacién del "Manual de Atencion al ciudadano Archivo
General de la Nacion"” de acuerdo con los lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacién

manual de Atencion al Ciudadano con el Anexo 1
para  personas de  Discapacidad
nttp://www.archivogeneral.gov.co/caracterizacin-de- usuariocs-sisna

Se actuzlizo el

“Consideracicnes en  Condion

Grupo de Archivo de
Gestion Decumental

2. Incerporar en el Plan Institucional de Capacitacion el desarrollo de
programas de capacitacion para los Servidores Publicos del Archivo
General de Ia Nacion que incluya protocolos de servicio al ciudadano en
los canales presencial, virtual y via teletdnica.

INC!I capacito a los

funcienarios y contratistas que atienden publice en la sala de consuita el 31 de

El Archivo General de la Nacion en convernic con

marzo.

Los dias S y 6 de mayo se capacito a 91 funcionarios en temas como Buen
icig al Ciudadano.

Grupo de Archivo de
Gestion Documental

3. Hacer camparias que promulguen y motiven el buen servicio al
ciudadano en las servidores publicos del AGN

£l Archwo General de la Nawon en convermic con INCI capacito a los
funcionarios y contratistas que atienden publico en 1a sala de consulta el 31 de
marzo.

Los dias 5 y 6 de mayo se capacito a 91 funcionarios en temas coma Buen
Servicio al Ciudadano.

Grupo de Gestian Humana

4, Consolidacion de alianzas estrategicas con otras entidades para
garantizar el servicio a poblaciones vulnerables

Et Archivo General de la Nacion Suscribio convenio con el INSTITUTO NACIONAL
PARA CIEGOS

Datrimonic

5. Actualizar periodicamente la informacion publicada en la pagina web
del Archivo General de la Nacion que corresponde al enlace de
"Atencion al Ciudadano”

La informacion publicada en la Pagina web de la entidad correspondiente al link
"Atencion al ciudadano” es actualizada de acuerco a la necesidad.

Secretaria General

6. Participar activamente en las Fenias Nacionales de Servicio al
Ciudadanc promovidas por el Departamento Nacional de Planeacion

El Archivo General de la Nacicn Participé en la Feria Nacional de Servicio al
Ciudadanoc el 3 ce Octubre en Santander de Quilichao (Cauca) y el 26 de
Noviembre en Since {Sucre}

Secretaria General

7. Actualizar el documento "Caracterizacion de usuarios Fase 1
{investigadores y Fondos Documentales Histdricos" de la subdireccion
de Gestién de Patrimonio Documental

No estd contemplado en la presente vigencia su actualizacién

Secretaria General

€. Garantizar la interaccion del ciudadaro - entidad - ciudadano a traves
de la pagina web del Archivo General de {a Nacion
www.archivogeneral.gov.ca mediante la cual el ciudadanc puede
presentar sugerencias, guejas, reclamos y denuncias

Los interesados continuan visitando y haciendo uso de la pagina, Sede
Electronica, sitio web donde los ciudadanos o 1as empresas pueden iniciar ef
trédmite de peticiones, quejas y reclamos con el animo de agilizar las solicitudes
presentadas por los ciudadanros.

Secretaria General

El Archiva General de la Nacidn cuenta con un Manual de Atencidn al Ciudadana
en el link:

datos-personales

9. Protacolos de Servicic Pagina web
http://www.archivageneral.gov.co/sites/all/themes/nevia/PDE/ Atencion/GES-
M-02_MANUAL SERVICIO_AL CIUDADANO 2015.pdf
El Archivo General de la Nacion cuenta con una Politica de Tratamiento de Datos

10. Politica de tratamiento de datos que se ubica en el link: http://www.archivogeneral.gov.co/politica-tratamiento- Pagina web

Proceso: Gestion Documental
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MECANISMOS PARA LA TRNSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

1. Descripcion de la Estructura Organica, funciones y deberes, ubicacion
de sus sedes y sus horas de atencion al publice

El Archivo General de la Naciérn en su pagina WEB inicio y en el link
http://www.archivogeneral.gov.co/conozeanos, cumple con lo selicitado.

paginawen

2. Presupuesto general, ejecucion presuspuestal historica anual

En el link http://www.archivogeneral.gov.co/informacion-financiera-y-contable
se ubica la infarmacion solicitada.

Fagina weo

2. Directorio segun los cargos, direcciones de correo electrdnico y
teléfono de los funcionarios

El Listado de funcionarios con los respectivas cargos y demds informacicn se
encuentra en el link: http://www.archivogeneral.gov.cofgestion-humana

pagina web

4. Se encuentra en proceso de actuglizacion de las normas generalesy
reglamentanas, politicas, lineamientos o manuales.

£l Archivo General de la Nacion tiene putlicada fa rormatividad requerica por la
ley en el link: http://www.archivogeneral gov.co/normatividad/

pagina web

El Archivo Genaral de la Nacian, tiene publicado su Plan de Ccmp_ras -v

decisiones en l3s diterentes areas.

t
file:f//C:fusers/Downloads/GESTION_DEL_PLAN_ESTRATEGICO_INSTITUCIONAL
pdf; file:/f/C:/Users/Dawnloads/INDICADORES_DE_GESTION. pdf;
file://fC:/Users{/Downloads/PARTICIPACION_EN_EVENTOS_ACADEMICOS.pdf y
file://{C:/Users/Downloads/REVISION POR LA DIRECCION.pdf

Contratacion en el SECOP
5. Pian Anual de Contratacidny los plazos de cumplimiento de los https://www.contratos.gov.co/consultas/HistaricoArchivoPAAServietdo y el pigina web
contrates seguimiento a contratos en el tink: )
hrtg:(gwww.a{cnwogereral.gov,CEHSJtes]'aHJthen1es/nevna{'2016:’jur|deca,ijecu
cionContratos. pdf L
El archivo General da |3 nacidn tiene en su pagina web Ins siguientes link:
6. Tramites y servicios ce la entidad http:/fwww.archivogeneral gov.co/tramites y pagina web
http://veww.archivogeneral.gov.co/servicios
En el hnk http://www.archivogeneral.gov.co/sistema-integrado-de-gestion, se
encuentran los siguientes decumentos:
file:///C:/Users/Downloads/DETERMINACION_DE_TARIFAS_DE_PRODUCTOS_Y_
SERVICIOS. pdf;
7. Descripcion de os procedimientos que 5e siguen para tomar file:///C:/Users/Downloads/ESTRATEGIA_RENDICION PUBLICA_De_CUENTAS.pd pégina web

8. informes de gestion, evaluacion y auditorias, asi como informes de
seguimiento inferncs y externos aplicados a la entidad.

£l Archivo Generral de 1a Nacion publica los informes de Gastion de Cada
vigencia en el Link: http://www.archivogeneral.gov.co/informea-de-gestion; el
Plan de Mejoramiento institucional en el link:
http://wwww.archivogeneral.gov.co/plan-de-mejoramiento-institucional-pmi

pagina web

9. Mecanismos de presentacion directa de solicitudes, guejas y
reclamos, asi como de los informes correspondientes de seguimiento de|
PQRS

El Archivo General de 1a Nacion cuenta con los siguientes link para que la
cudadania coloque sus quejas, reclamos y solicitudes:
http://www.archivogeneral.gov.co/pqrsd,
https://sadeelectronica.archivogeneral.gov.co/Sedatlectronica/, Informe
seguimientoa a PQRS hitp://www.archivogeneral.gov.co/informe-de-
seguimiento-pgrs

pagina web

10. Plan de Participacion

Ei Archivo General de la Nacion tiene en el siguiente link el Plan de
Participacion 2015 http://www.archivogeneral.gov.co/plan-de-participacion-
2015

pagina web

El Archivo General de {a Nacicn cuenta con variadas publicaciones sobre temas

de-gestion-documental-pgd-0

11. Registro de publicaciones de Gestion Documental en el siguiente link: pagina web
http://www.archivogeneral.gov.co/consulte/publicaciones
El Programa de Gestion Documental del Archivo General de fa Nacion se

12. Programa de Gestion Documental encuentra publicado an el link: http://www.archivogeneral.gov.co/programa paginaweb

Consotidacion del Documento:

Juan Camilo Guacheta Cadena - Carlos Alberto Caldas Zarate

Seguimiento de la Estrategia: Jefe de Controi Interno

HUGO ALFONSO RODRIGUEZ AREVALO

5. CONCLUSIONES:

Sobre el Componente MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION la Oficina de Control Interno verifico que las
17 actividades sefialadas se estan desarrollando, las denuncias que se han instaurado se vienen investigando
y se remiten a los organismos pertinentes cuando lo ameritan.

El Componente ESTRATEGIA ANTITRAMITES, se desarrolla con el acompafiamiento permanente de la
Funcién Publica, encaminado a beneficiar a nuestros usuarios y ciudadania en general.

La ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS ha implementado una nueva manera de mostrar lo que el
Archivo General de la Naciéon hace, lo que generd una masiva asistencia de publico, al igual que las visitas
guiadas y las capacitaciones que se imparten, forman parte integral de la Rendicién de Cuentas.

La ESTRATEGIA DE SERVICIO AL CIUDADANO ha contado con la firma de un convenio con el INSTITUTO
NACIONAL PARA CIEGOS INCI dando cumplimiento a la atencion de poblacion vulnerable.

Por Ultimo el Componente MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION, el
Archivo General de la Nacién da cumplimiento a la Ley 1712 de 2014.

6. RECOMENDACIONES

Actualizar el Mapa de Ri s del Archivo General de la Nacién para la vigencia 2017.

HUGO ALFONSO RODRIGUEZ AREVALO
Jefe Oficina de Contyol Interno

Proyecto: Carlos Alberto {aldas Zarate - Técnico OCI
Enero de 2017

Proceso: Gestion Documental Cadigo: GDO-F-03



