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ntar la actuacién del AGN para el |Interno: (i) Todos los procesos y procedimientos estan Solicitar a las areas los informes de gestién requeridos y de
< cumplimiento a la misién institucional, mediante | (i) Estructura organizacional débil documentados y se mantiene la segregacion de manera permanente y poder determinar adecuadamente -
2 la formulacién de politicas, directrices y |(ii) Ausencia de politicas para la delegacién de B funciones. las decisiones. =
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= S relacién con los Clientes y la Ciudadania, y |los procesos de la Entidad. a sin control: la 215| 2| £ |documentos oficiales. H] - . g Se realizaran dos (2) rendiciones de cuentas agrupando ‘; E
B g determinando y suministrando los recursos | (iii) Incumplimiento normativo. 1 [Aslgnacin transparenda y la 25| & zZ Existe manuales de funciones actualizados. Zz 15 15 | 30 15 25 4 ALTO S = = DGE |dos subdirecciones en cada jornada. 5 I
= @ necesarios para su operacién y mejora. responsabilidades, autoridad |probidad. 22| s I s <+ = a2 S g
z - el =] a 5
E 2 ¥ capacidad para decidin sin S| 2 £ & & Se cuenta con la pagina WEB actualizada con informacién B i
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<) adelantadas por la entidad referente a adecuacion &
normativa.
Orientar la_actuacion del AGN para el |Interno Desconocimiento del actuar () Detrimento (i) Normas y dispocisiones emanadas por la Direccion Verificar que las Normas establecidas en el AGN son
S |cumplimiento a la misién institucional, mediante | (i) Minima autoregulacin normativa gicoyla a X General en aras de garantizar la claridad en la suficientes para garantizar la adecuada y eficiente gestion 9
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Fijar los criterios, y normas técnicas y juridicas, | Interno Falta de: () Seleccion de servicdores publicos idoneos y Actividades
para hacer efectiva la creacién, organizacién, (i) Clausulas contractuales que impidan la circulacion de técnicamente experimentados. (i) Se establecieron plazos de proteccién para el AGN en el | ejecutadas /
transferencia, conservacién y servicios de los |informacin privilegiada o que no es protegida por un (i) Procesos documentados en calidad y debida manejo de la informacién. Actividades
£ archivos piblicos, teniendo en cuenta lo |tiempo. segregacion de funciones. programadas | 1
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| Verificar que las entidades pablicas y privadas | Externo Incumplimiento _de las () Motivacion y 6n del Gtico para | Actividade:
S |sujetas a inspeccion, vigilancia y control, cumplan | (i) Uso indebido de poder para incidir en el cumplimiento funciones por presidn externa el ejercicio de las funciones, solicitar a recursos humanos |cjecutadas /
S |conlaley594 de 2000y su normatividad vigente. |de las funciones- por lo menos dos (2) socializaciones en relacion con temas |Actividades
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Verificar que las entidades publicas y privadas | Interno: Incumplimiento  de las | Pérdida de (i) Implementacion de la respectiva normatividad Implementar una plataforma tecnologica robusta que
sujetas a inspeccion, vigilancia y control, cumplan | (i) Incumplimiento del proceso de inspeccion y vigilancia funciones de Inspeccion, |credibilidad sancionatoria a los incumplimientos de las normas ermita el monitoreo de forma sistematizada para todo el
con la Ley 594 de 2000 y su normatividad vigente. [ (ii) El no confrontar lo expresado en las tablas con el Vigilancia y  Control  |reconocimiento ~del archivistica, SNA. Se replanteo para la red nacional de archivos.
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capacictacion a los Consejos Territoriales, para la totalidad
de esas instancias territoriales.




Manejar _técnicamente los _documentos | Interno: Sustraccion de documentos (i) Carnetizacion de los usuarios de la documentacion (i) Intensificar los procesos técnicos de microfilmacion y | Actividade
= |considerados como Patrimonio documental en |(i) Falta de control en el acceso a los documentos histéricos. del acervo  documental historica, digitalizacién del acervo con el fin de disminuir el acceso |ejecutadas /
£ |cada una de las fases de su ciclo vital, para su |(ii) Omitir el Sello Institucional que se le impone a los histérico con fines de lucro ) Registro de los documentos solicitados y su directo a los documentos originales por parte de los |Actividades
g 6ny consulta de 6 asuingreso al archivo. personal y pérdida del devolucién, usuarios. En la actualidad se viene desarrollando. programadas
= patrimonio documental y la Documentos  sellados con la  identificacion *100
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2 6n de puertas de seguridad en éstas.
2 (vii) Presencia de personal en la sala de consulta y
g biblioteca.
2
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Manejar _técnicamente los _documentos | Interno: Venta, alteracion, eliminacion | (i) Vulneracion de los (i) Identificacion plena de los usuarios, (i) Insistir en que la Superintendencia de Notariado asuma | Actividade
considerados como Patrimonio documental en (i) Debilidad en el control fisico u organizacion del acervo de documentos del fondo |derechos ciudadanos tro en el libro y en la base de datos de los lo dispuesto en la ley para la conformacién de los archivos |ejecutadas /
cada una de las fases de su ciclo vital, para su [notarial. notarial para favorecer un [en razén a que esta usuarios, notariales. Actividades
conservacién y consulta de informacién. (i) Recurso Humano negligente o deshonesto. tercero y pérdida del | documentacion Registro de los documentos solicitados y su rogramadas
2 patrimonio documental. contempla  valores devolucion, Fortalecer el vinciulo de cooperacion con la |*100
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Desarrollar la gestion de los proyectos y prestar |Interno: Convalidacién de tablas de |() Pérdida del (i) Convalidacion de las tablas de retencion y de Actividade
& [los servicios que ofrece el archivo, con calidad |(i) Debilidad en la estructura organizacional. retencion y  valoracién [ patrimonio valoracién por parte de los funcionarios del AGN ejecutadas /
2 |para sus clientes. (i) El recurso humano que maneja no sea lo d 1" que no Se tienen expedientes por cada entidad a la cual se (i) Se han cursado cartas a los secretarios generales de |Actividades
2 suficientemente idoneo. correspondan a la realidad | (ii) Pérdida de dinero le evalua la tabla igual numero de ministerios, programando las visitas a sus | programadas
£ documental de las Entidades |que las entidades c 6n de las tablas Vs la 6n, archivos y a los de sus entidades adcritas.
2 0 no corresponden a un |invierten en trabajos en los casos que se estimen necesarios. =
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3 cambio de dinero por la |ciudadanos. = & g
2 aprobacion  de  éste
z instrumento archivistico.
£
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Desarrollar la gestion de los proyectos y prestar | (i) Inadecuada estrucuturacion del perfil del contratista. Favorecer la contratacion de |(i) No obtener los (i) Definicion clara de metas y entregables por
los servicios que ofrece el archivo, con calidad |(ii) No verificacion de documentos y soportes allegados por personas no aptas para el [resultados esperados actividad (Pago asociado)
para sus clientes. el contratista. servicio requerido o con [en el tiempo ) Renovacién de contratos por cumplimiento de
8 (iii) Incumplimiento normativo proceso de 6 1 6n inferior a otros metas y calidad, ° E -
gy directa en prestacion de servicios. andidatos (i) Costo para el AGN z|a]o Base de datos con calificacion de contratistas y | & I} 8 5
3 RS se  incrementa = g a E llamados de no volver a contratar para los incumplidos.| = E £ g
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£< la transparencia y la S | Z | & |antecedentes y entrevista a los candidatos. Evaluacion | & 2 e 8
2 probidad. de proveedores de servicios. z
Desarrollar la gestion de los proyectos y prestar |Interno: Sustraccion de documentos |() Pérdida del (i) Aplicar el FUID 1. Gestionar aprobacion y difundir protocolos de seguridad,
los servicios que ofrece el archivo, con calidad |(i) Falta de control en el acceso a los documentos historicos. del acervo  documental | Patrimonio ) Impedir el acceso a terceros que no esten
para sus clientes. histérico con fines de lucro |Documental de la asignados al trabajo,
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Desarrollar la gestion de los proyectos y prestar |Interno: Contratar més personal de |(i) Generar (i) Reuniones periddicas de seguimiento de proyectos Actividade
los servicios que ofrece el archivo, con calidad los requeridos para favorecer [sobrecostos y gastos. i) Existen estandares por actividades y perfiles de cjecutadas /
para sus clientes. (i) Inadecuada planeacion de un proyecto o de un a terceros o para lucrarse. | (if) Cobrarle mas de lo cargos. Debido a que el proceso es dindmico, esta actividad es |Actividades
g programa. necesario a las Existe una clasificacién de complejidad dela permanente para el desarrollo del estandar de cilculo de |programadas ]
g 2 (ii) Elevar artificialmente el estandar de calculo de entidades z| = o |intervencién de un archivo. @ contratistas por actividad a desarrollar. *100 2 _
2 5’5 contratistas por actividad a desarrollar contratantes, por = g 2 E (iv) Revisiones periodicas por parte de la oficina de | = 3 £ [
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Gestionar la provision, el desarrollo integral, las | Interno: Indebida aplicacion de las | (i) Detrimento (i) Se cuenta con un procedimiento de seleccion y Dado a que la zona de riesgo es baja, no se establecen
condiciones ~ debienestar, ~seguridad, salud (i) Ausencia de mecanismos de seleccion para la provision normas y procedimientos en |patrimonial. vinculacién; acciones de mitigacion
< [ocupacional y la permanencia del personal del |de vacantes defintivas, temporales de personal provisional beneficio propio o de un |(ii) Pérdida de ) La entidad cuenta con un sistema integrado de
z Archivo General de la Nacién Jorge Palacios |o en cargos de libre nombramiento y remocion, tercero, al conceder favores a |Imagen o credibil z| 4 6n con procesos y procedimientos documentados, | o «
o H Preciado, por medio de la planeacién, |(ii) Sistema Integrado de Gestién sin articulacién sistemica traves del ofrecimiento de |de la Entidad, = Personal juridico en el grupo de gestion humana, 2 ° = 5 =
g z 6n, ejecucion, segui y control de |y 10 |empleos en la planta de |(Gii) Altos costos 3|2|5| £ (iv) Manual de funciones definidos, 8 15 15 | 30 15 25 4 | ALto 8 I Z | coH ¥ 2
E S [las acciones de gestin humana en el marco del |(iii) Personal incompetente y sin fortalecer valores. personal. operativo o desgaste S|2|8 2 - a 2 S 2
I Sistema Integrado de Gestion para cumplir dar |(iv) Alto volumen de trabajo. administrativo. S = = 2
g cumplimiento a la Plataforma Estrtégica de la (iv) Sanciones legales. =
Entidad y al Plan Estritegico de Recursos
Humanos.
‘Administrar y controlar los recursos financieros y | Interno: Inclusion de gastos no | Detrimento () Todos los procesos y procedimientos estan
5 |generar informacion confiable para la toma de | (i) Ausencia de control que permite el beneficio personal, autorizados para beneficio de | patrimonial  por documentados y se mantiene la segregacion de
& |decisiones y la sostenibilidad del AGN. (ii) Desconocimiento en materia presupuestal del un tercero desfinanciacion de la 2| @ | o [funciones, =
R % ordenador del gasto. partida. w8 5’ = El manejo presupuestal, contable y de tesoreria se | & ~
S = (iii) Inadecuada segregacién de funciones. HEAR £ |realiza desde SIIF Nacién, el cual tiene = o =} H
2 £ (iv) Colusién. 1 3 zZ|2| & é politicas de manejo. g 15 15 | 30 15 25 4 | ALTO 2 = § GGF
= g (v) Desconocimiento en materia presupuestal del Slz|z]2 = 2
& funcionario que adelanta el tramite, S| Z = &
S
Gestionar la adquisicion eficaz y eficiente de los |Interno: (i) Estudios previos o de @  Detrimento (i) Manual de contratacion actualizado, socializado y (i) Dado a que la zona de riesgo es baja, no se establecen
bienes y servicios para satisfacer las necesidades |(i) Desconocimiento técnico del bien o servicio requerido. factibilidad direccionados o | patrimonial. en el se establecen las responsabilidades del drea, acciones de mitigacion; A la fecha no se han tipificado los
#  |del AGN cumpliendo con la normatividad legal |(ii) Planeacién inadecuada manipulados por personal  [(ii)  Celebracién Se tiene los procedimientos documentados y riesgos en el AGN, por cuanto no se tienen demandas o
g |vigentey bajo parametros de efectividad, calidad |(iii) Alta especificacién del bien o servi interesado en el futuro indebida de contratos. actualizados; tipos de procesos judiciales o administrativos relacionados
S y transparecnia. proceso de contratacién. (iii) Pérdida de En el proceso participan varias instancias que con el riesgo aqui expuesto.
£ imagen y revisan y aprueban los estudios; en el AGN se tiene la ) w
g Externo: o0 aspectos que = | @ o |herramienta Sistema de Informacion Gerencial para la | g Depcia Actaulizar los procesos y procedimientos en lo que S g
< (i) Presiones ejercidas por tercerso interesados y/o benefician a una firma en (iv) Menoscabo de la w| S| @ | 2 |tomadedecisiones (SIG) E o | 50 | respecta alos procesos contractuales para la adgquisicin 2 el
S s ofrecimiento de prebendas, gratificaciones, dadivas, etc. particular). Mision Institucional, HEE £ |(v) Para el caso de bienes o servicios de g =3 =} H nte | ge bienes y servicios. £ g
2 2 12 | (ii) Bl precio de los bieneso | (vi)  Sanciones 312 2| & | & |caracteristicas altamente especializados en los | = 15 15 | 30 15 25 4 | Auto 3 = S5 | G E g
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