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‘Subdireccion de Asistencia
Técnica y Proyectos Archivisticos

Gestion de senvicios archivisticos

Desarollar  las  gestiones admmnsuanvas‘
financieras, juridicas ylo técnicas a las que h
g, para. posibitar s celebracien y ejecuctn. do
contratos o convenios que  proporcionen  os|
recursos necesarios, para el desarrollo de proyectos|

y la prestacion de los senicios por venta, que hacen|
parte del portafolio de senvicios del AGN y son|
competencia de la SATPA, con el fin de satisfacer|
las necesidades de los usuarios.

Posibiidad de recibir o solcitar cualquier dadiva of
s[beneficio a nombre propio o de terceros en lal
celebracion  ejecucion de contratos para proyectos|
archivisticos por venta de senvicios.

Debilidades en las medidas o controles que s adoptan frente

A2 interés en
un contrato para la ejecucion de proyectos por venta de.
ios.

senicios.

Riesgos de Corrupcion

2|

“Pérdida de la imagen institucional.
Enriquecimiento ilcito
“Detrimento patrimonial

discipl fiscales y

Debilidades en los controles de acceso a la informs

penales

Modificacion de los valores yio condiciones iniciales del
contrato en la minuta.

Raravez

Descripcion:

El evento puede ocurrir solo
en circunstancias
excepcionales (poco
comunes o anormales)

Frecuencia:
No se ha presentado en los
Gltimos 5 afios.

Mayor Alto

Reducir el riesgo

Se adoptan medidas para reducir la probabilidad o el
impacto del riesgo, 0 ambos; por lo general conlleva a
laimplementacion de controles.

VALORACION DE CONTROLES

Descripcion del Control

Los profesionales de apoyo juridica Ge la Subdireccion de Asistencial
[Técnica y Proyectos Archivisticos, cada vez que se va a realizar un|
contrato, verifican que el proveedor no esté inmerso en algdn caso de|
conflicto de interés a través del documento "Declaracion de
conflictos de interés", donde el contratista y supenisor registran sus|
firmas respectivas, con el fin de certiicar ante la entidad que nol

el atelpleton o= cbleciones el oo
s e e G el i
ar oportun:

apoyo
administrativo, solicitardn al candidato por correo electionico la|
informacion respeciiva, con el fin de poder continuar con el proceso|
de contrataci6n. Como evidencia se deja el documento conflicto de|
interés debidamente diligenciado en el expediente contractual y el
coreo por medio del cual se solcita la informacion faltante en los|
casos que aplique.

| coonipadr el Gmpo Ge Gestion de Proyectos Archivisticos|
(GGPA),

cada vez se va a gestionar un contratol
mmaumm.suam o Jos permisos de_acceso con los cargos
fespectvos que esin auorizacos  a careta GAP (0 al Sharepain)
al Grupo de Sistemas mediante la_ plataforma ‘mesa de s
con el fin de que el acceso a la informacion se haga de manera|
controlada y el profesional y/o técnico pueda acceder a la informacion|
relacionada con cotizaciones, facturacion, propuestas de servicios y|
la ejecucion de los proyectos. En caso que el Grupo de Sistemas|
reporte que recibio una solcitud de acceso por un medio diferente a|
la plataforma o que no venga directamente del Coordinador GGPA, el
Coordinador solicitara a través de la plataforma "mesa de servicios" al
Grupo de Sistemas que no autorice el acceso a la informacion|
contenida en la carpeta (o SharePoint) donde se aimacena la|
informacion respectiva. Como evidencia deja la solicitud elevada a la|
mesa de senvicios.

Los profesionales del &rea técnica, juridica y financiera de la|
Subdlmccmn R Tl e il ]
e gest ato realizan la revision de la mint

e cumvunemes e eTace o
documentos precontractuales (cotizacion, propuesta de senvicio,|
estudios técnicos, etc.). En caso de encontrar
iee el coontoecnlioe Ncollce cemiin iR
[ Eey Do dincr 2
respectivas obsenvaciones a tiavés del medio comespnnmenw blen
sea nm correo electrénico o por SECOP Il para el ajuste y continuar|
con el proceso de suscripcion del contrato. Como evidencia deja los|
correos enviados y la minuta con las observaciones en los casos que|
aplique.

Mayor

Alto

NGmero de contratos en ejecucion
que presentan situaciones de
conflicto de interés en el
periodo/(Namero total de
contratos en ejecucion en el
periodo) *100

Enero a Junio: 0/145*10(

s os meses e enetoy o
de 2021 o se reportd ninguna
mataizacon da ee fiesgo dado|

interés; de los 145 contratos que

estan en ejecucion en el periodo.
Teniendo en cuenta que los.
controles son fuertes no se

programaron acciones de mejora

Grupo de Gestion Financiera

Gestion Financiera

Registrar,
economicos  de la
razonablemente.

analizar y consolidar los hechos|
Entidad  oporuna ]

Posibiidad de recibir o solcitar cualquier dadiva of
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin
de adelantar tramite para reconocimiento de un|
hecho economico en el procesos financiero.

Presiones indebidas alterando los tumos de llegada en los|

consecutivos de las drdenes de pago.

Riesgos de Corrupcion

Posibles fallas en los controles establecidos en la expedicin|
P.

el certificado de disponibilidad presupuestal -Ct

Pérdida de confianza en lo pablico
“Investigaciones Disciplinarias Penales y
Fiscales

* Detrimento Patrimonial

+ Pérdida de imagen institucional
 Enriquecimiento licito de los servidores ylo
contratistas publicos

e

s pagos realizados a proveedores y contratistas.

Raravez

Descripcion:
El evento puede ocurrir solo
en circunstancias
excepcionales (poco
comunes o anormales)

Frecuencia:
No se ha presentado en los
Gltimos 5 afios.

Catastréfico

Reducir el riesgo

Se adoptan medidas para reducir la probabilidad o el
impacto del riesgo, o ambos; por lo general conlleva a
laimplementacion de controles.

El ausilar o el técnico del Grupo de Gestion Financiera cada vez que|
recibe las cuentas de cobro de los contratistas, facturas o e
de.proveedores, verifica que la_documentacion sl
requisitos para el pago de acuerdo con la Chocueo o
sk un Conseculie numés y de fecha en ol orten e llsgada.
En caso de presentarse alguna presion para alterar el orden de los|
tumos, el awliar o el técnico del Grupo de Gestion Financieral
informara por correo e\eclmmcn al Coordinador del Grupo de Gesuan
ara. tom: iidas correspon menws ¥ evitar que|
csto ocura. No abtante, o1 e
Fanciera asignard el rho. que 1o caresponda. on o orden de
llegada. Como evidencia deja el correo enviado al Coordinador.

El técnico o el profesional del Grupo de Gestion Financiera|
Presupuesto cada vez que recibe la solicitud de CDP por correo|
electronico, verifica que cuente con previa revision y visto bueno de la|
Oficina. Asesora_de P\aneaclﬁn ¥ que cuente con los datos|

diligenciados aragenerar el
Certiicado de Disponibiidad Aresupuestal - COP on el SIF Nacion
para la fima del Coordinador de Grupo de Gestion Financiera. En|

deoters o Avea e ando dcha sl por coneo slectnio para
que la validacion con la Oficina Asesora de|
Pianeantn para coningar con el wamite G Spediién de COP

E1 profesional del Grupo de Gestion Financiera Contabilidad cada vez|
que recibe los documentos soporte para hacer Ia obligacion en el SIF|
[ty iy i i e ol o]
los  proveedores y los contratistas. Posteriormente el
otedonal i I oblgaciones relaconedas con provsdres oo

la totalidad de sus soportes en fisico o por correo electronico al
proesional espociazado con clones de Conador, o) verica

e
alguna_inconsistencia iy aullcadns i)
devolvera los soportes fisicos o por correo electronico al profesional
del Grupo de Gestion Financiera - Contabilidad para que realice las|
respectivas correcciones en la obligacion y asi continuar con el
wémite de pago. Como evidencia queda el soporte de la obligacion y|
el envio del correo.

Catastréfico

Extremo

Numero de hechos econémicos

econdmicos registrados en el
periodo

Enero a Junio: 0/2.129=0

Entre los meses de enero y junio
de 2021 o se reportd ninguna
materializacion de este riesgo dado|
que de los 2.129 hechos
econémicos registrados, no se
presentaron denuncias por
presuntos casos de corrupcion

‘Subdireccion del Sistema
Nacional de Archivos

Administracién Sistema Nacional

Drigr, coordnary foralcer of Sistoma Nacional do

hivos, a través de la articulacion con los grupos|
e vlor mediant I adopeon, ision, vaanca |
contol  promoviendo I lementacion |
modemizacion de la politca archivistica en  la|
Nacion.

Posiviidad de recibir o solcitar cualquier dadiva ol
beneficio a nombre propio o de terceros al ejecutar|
las visitas de inspeccion, vigilancia y control

Decisiones ajustadas a intereses particulares; Sobomo
(Cohecho); trafico de influencias, (amiguismo, persona
influyente) a favor del auditado o tercero en el proceso de

3| mspeceién, vigiancia y Control.

“Investigaciones Disciplinarias y Penales
“Incapacidad para realizar o cumplic
adecuadamente Ia gestion de los procesos del
Sistema Nacional de Archivos.

“Pérdida de credibilidad y reconocimiento del
Archivo General de la Nacion como brgano

ra el ejercicio de inspeccion,

Riesgos de Corrupcion

Debilidades en las medidas o controles que se adoptan frente
a posibles casos de conflicto de interés al ejecutar las visitas

de inspeccion, vigilancia y control

control y vigilancia a los archivos de las
entidades del Estado.

-Omision de hallazgos encontrados en la visita
de inspeccion, vigilancia ylo control

Posible

Descripei6n:
El evento podra ocurrir en
algin momento

Frecuencia:
Al menos 1 vez en los
Gltimos 2 afios

@

Catastrofico

Extremo

Reducir el riesgo

oel

1 Inspector del Grupo de Inspeccion y Vigiancia - GIV, cada vez que}
ejecuta una visita de inspeccion elabora un informe y acta de visita en
el que registra los resultados de la audioria y envia al Coordinador]
e ot e o e e e |
veracidad de Ia informacion plasmada en los documentos por parte|
de los inspectores. En caso de encontrar e e
en los documentos (informe, Acta) el coordinador del GIV mediante|
correo electrdnico solicitara correccion o aclaracion de la informacién
paracontinuar con el procedimiento de. inspeccion. vigilancia y]
control. Como evidencia se deja correo electronico enviado e informe
ajustado.

Se adoptan medidas para reducir la
impacto del riesgo, 0 ambos;

or lo general conlleva a
laimplementacion de controles.

EI Coordinador del Grupo de Inspeccion y Vigilancia - GIV, asignal
mensualmente a cada inspector del GIV, la entidad a la que e debe|
realizar la visita de inspeccion, vigilancia y control. EI coordinador dell
GIV realiza reunion de triabajo donde se verifica con los inspectores|
quien esta impedido para realizar la visita de inspeccion, en el caso|
de que un inspector este impedido por conflictos de intereses, se le|
asigna otra entidad para realizar Ia visita y se continua con el
procedimiento de inspeccion, vigilancia y control. La evidencia es el
cronograma de visitas y acta de reuniones de grupo.

Catastrofico

Extremo

visitas con presuntos casos de
corrupcion /Visitas realizadas en
el periodo

Enero a Junio: 0/30=0

Entre los meses de enero y junio
de 2021 no se reportd ninguna
materializacion de este riesgo dado|

e las 30 vsitas realizadas
realizadas ninguna presentd casos
de corrupcion

Grupo de Gestion Humana

Gestion Humana

Desarollar e implementar politicas, planes |
programas referidos aa gestion del talento humano|
al senicio de la Entida

Posibiidad de recibir o solcitar cualquier dadiva of
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin
e seleccionar personal

Riesgos de Corrupcion

Carencia de mecanismo documental que refleje el control
para el manejo y declaracion de conflicto de intereses en el
procedimiento de seleccion de personal.

Pérdida de la imagen insiitucional

“Debilidades en la calidad de fa informacién,
gestion y desarrollo del area
“Pérdida de confianza en la gestion de la

Fallas en la aplicacion de los controles en el proceso del

seleccion del personal

dependenci
“Afectacion a la aplicacion del codigo de ética
de la Entidad

“Aumento de carga laboral por reprocesos y
falta de trazabilidad y claridad en la entrega de
productos

Raravez

Descripci6n:
£l evento puede ocurrir solo
en circunstancias
excepcionales (poco
comunes o anormales)

Frecuenci
No se ha presentado en los
altimos 5 afios

Catastrofico

Reducir el riesgo

El profesional del Grupo de Gestion Humana, cada vez que se realizal
la seleccion del personal, verifica el diligenciamiento del formato|
"declaracion de conflicto de interés" de la persona que se encuentral
participando en el proceso de seleccion. En caso de que el aspirante|
Ino aporte ni diligencie la informacion, se le solicitara el envio a traves|
de correo electrénico a efecto de continuar con el proceso de|
[ (i i i Skl I )

videncia se deja correo electrénico con la soliciud all
Seprarte.

Se adoptan medidas para reducir la
impacto del riesgo, o ambos;

el
por lo general conlova a
laimplementacion de controles.

El profesional del Grupo de Gestion Humana, cada vez que se realizal
la seleccion del personal, verifica el cumplimiento de los requisitos|
establecidos en el Manual de Funciones, a través de la hoja de viday|
soportes. En caso de documentos faltantes, se solicita al aspirante, a|
ravés de correo electionico el envio de estos documentos para|
continuar con el proceso de seleccion. Como evidencias se dejal
constancia en el Certificado Cumplimiento de Requisitos (GHU-FO-
05) en el expediente de la historia laboral del aspirante seleccionado|
y 1os no seleccionados reposaran en el expediente de convocatorias y|
copia del correo electronico enviado al aspirante.

Catastrofico

Extremo

casos sancionados

disciplinariamente por hechos de
corrupcion en los procesos de

seleccian de personal proceso

Entre los meses de enero y junio
de 2021 no se repord ninguna
materializacion de este riesgo dado|
que no se reporto ningun caso

el m
*100

Enero a Junio: 0/18+100=0

hechos de cormupcion en los 18
procesos de seleccion de personal
que se adelantaron
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Oficina Asesora Juridica

Proceso de Gestion Contractual

o 0 DEL PRO
Gestionar la compra de bienes y senvicios|
esesaos pera satsiece ot necendaden ol

hivo General de Ia Nacion (AGN) atendiendo el

leglamemo i nomatiidad vigente

Posibiidad de recibir o solcitar cualquier dadiva of
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin
e celebrar un contrato.

Riesgos de Corrupcion

| Ausencia o debilidad de medidas y/o politicas de conflictos
de interés.

Fallas en la aplicacion de los controles, en las actividades de
la gestion contractual

Posible filtacién de informaci6n en la comunica

condiciones de mercado a favor de terceros.

‘Demmsmo de los recursos del Estado y Descripeién:
El evento puede ocurrir solo
en circunstancias
excepcionales (poco
comunes o anormales)

érsgn l!Dulacmnal de la imagen institucional
Pérdida de confianza en o pablico,

Deterioro de las condiciones de mercado (ibre
competencia)
Problemas e a saisfaccon de s
necesidades de la entidad
Ervauecimient o d contaistas io
senidores piblicos
“Demandas contra el Estado.

@

Rara vez Catastrofico

Frecuenci

No se ha presentado en los
Gltimos 5 afios.

Reducir el riesgo

Se adoptan medidas para reducir la probabilidad o el
impacto del riesgo, 0 ambos; por lo general conlleva a
laimplementacion de controles.

VALORACION DE CONTROLES

Descripcion del Control

Ellputeseralelconaroonicadelierlowe chelalieatzalin
contrato, entrega el “GCOFO-11 DECLARACION
|CONFLICTOS INTERES" al
e asegura de su cor

3 |requerira al proveedor mediante correo elecronica o telefonicamente

ara su correcto diligenciamiento y asi continuar con el proceso de|
contratacion. Como evidencia de Ia ejecucion del control queda el
[ de\ Bracdigercalor]a el cnequeo que reposal
la del expediente contractual, fue  necesariol
e pm correo electmmco [ e atte et
raza del me

El profesional de Contratacion cada vez que se va a realizar un|

coninuar con el procesode contatacén.con e finde que una ez <
tenga la documentacion cor

Sutica - OA) puoda aptamat en SECOP I donde ol regioto o
informacion en las etapas preconractual y contractual se debe|
realizar de forma inmediata por parte del abogado responsable del
proceso, pues el sistema solamente permite avanzar en el proceso a|
registrar comectamente cada paso y recibir aprobacion por parte del|
Jefe de 1a OA). Como evidencia de la ejecucion del control esta lal

I

correo electronico al drea responsable o contratista solicitando lal
informacion faltante.

El profesional de contratacién de la Oficina Asesora Juridica, cada
[ e e G G g
de c 6n, verifica que la informacion entregada al potencial

o (o 1 6 (o O s o G ]
genevav o e o A Bl AR

cuanto a precios o competencia. En caso de recibir expedientes
desde el area solicitante donde se evidencie que la informacion

ra por correol
electonico los documentos revisados al responsable del proceso y a

respectiva, solcitando el ajuste para poder continuar con el
proceso contractual a fin de asegurar Ia objetiidad y transparencia
del proceso. Como eviden cuentran 105 correos electrdnicos|
enviados a cada drea.

Catastréfico

Namero de investigaciones que.
arrojaron evidencia de hechos de
corrupcion en conlratos
celebrados al mes

Nimero de contratos suscritos en
I mes

Enero a Junio: 0/25

Entre los meses de enero y Junio
de 2021 no se reportd ninguna
materializacion de este riesgo dado|
o se reportd ninguna investigacion
que amojara evidencia de hechos
de cormupcion enlos 256 conlratos
celebrados en dicho periodo.




