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Los retos estan a la orden del dia

Pasamos la mitad del afno y con ella casi seis meses de este 2020, realizando
nuestras actividades desde un ambiente que nadie visualizd, pero que nos ha
retado y llevado a nuevos niveles en nuestro proceder.

Los compromisos siempre han estado claros y hemos trabajado como entidad por
fortalecer el quehacer del AGN y dar continuidad al derrotero que marcé el inicio
de este afno.

Los retos estan a la orden del dia y asumirlos se ha convertido en un ejercicio
cotidiano que todos enfrentamos; entre estos, podemos mencionar la tarea de
sacar adelante a nuestras familias, crecer como personas, aprender, descubrir,
construir y sorprendernos con nuevos conocimientos y vivencias, y asi un
sinnumero de eventos en el dia a dia, con los cuales vamos construyendo una
mejor calidad de vida y vamos logrando un trabajo mas acoplado a las situaciones.

Liderar la labor de la entidad bajo la premisa de una modalidad que no habiamos
experimentado y que no conociamos, ha sido un desafio completo. Sin embargo,
el camino que hemos recorrido nos ha llevado bajo la mirada de empoderar los
archivos como instrumentos de modernizacion donde la principal reflexion por
este tiempo nos invita a sintonizarnos con las tecnologias de la informacidn, sin
perder de vista que todos los procesos técnicos de archivos deben garantizar su
valoracion, identificacion y conservacion.

Rostros AGN

Luis Fernando Nifo es Licenciado en Filosofia Etica
y Valores Humanos. Doctor en Historia y Artes de la
Universidad de Granada - Espafa. Llega al AGN a
desempenar el cargo de Subdirector de Gestion de
Patrimonio Documental, desde donde espera aportar
sus conocimientos profesionales y una vez superada la
crisis de la pandemia, poder llegar a las poblaciones
mas lejanas, a los territorios, con el fin de detectar,
proteger, conservar y divulgar el patrimonio.

Desde el ambito personal espera compartir todas sus
habilidades y competencias, aptitudes y actitudes para
el desarrollo humano, el perfeccionamiento de las
realidades y todo lo que esté a su alcance para el
desarrollo de las actividades en la entidad.

Luis Fernando naci¢ en la ciudad de Cdcuta.

En sus tiempos libres disfruta leer, hacer deporte,
escribir, publicar y compartir este conocimiento.
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Es posible hacer ejercicio mientras trabajas

Segun estudios de la revista médica publicada semanalmente en el Reino Unido
British Medical Journal las personas que permanecen durante largas horas sentadas
frente a su computador ademas de volverse sedentarias, es decir, que disminuyen
o erradican la actividad fisica, son propensas a presentar problemas de espalda,
cuello, tension y pérdida de masa muscular.

El riesgo de contraer enfermedades importantes tales como las cardiovasculares, la
diabetes, tumores, alteraciones cognitivas, varices, sobrepeso e incluso muerte
prematura, aumentan llevando un estilo de vida de quietud.

Por ello es importante generar habitos saludables que contribuyan a contrarrestar el
sedentarismo del trabajo, por ejemplo realizar diariamente algun tipo de actividad
fisica, no importa si no es de tiempo prolongado, puede ser tan simple como subir
las escaleras en vez de tomar el ascensor, es una consigna basica pero efectiva.

Aprovechar cada ocasion para levantarse del puesto de trabajo, hacer llamadas
desde el celular de pie y si es posible caminando, o ir a tomar café, en vez de que lo
lleven a su escritorio, evite llamar a sus companeros por teléfono, levantese y
aproveche cada oportunidad para caminar y activar su cuerpo.

Fuente: HRTRENDS

Como parte del proceso de apropiacion e
I N T EG RI DAD implementacién del Cédigo de integridad del
Archivo General de la Nacion Jorge Palacios
Preciado, queremos invitarlos a participar en
la herramienta denominada Muro de la
Integridad, con la cual buscamos que a partir
de una reflexion nos deje conocer sus
observaciones, inquietudes y apreciaciones
frente al tema que se proponga cada mes. De
esta manera esperamos realizar un proceso
de retroalimentaciéon frente a nuestro Codigo
en la entidad.

Con la participacién de cada uno de los
colaboradores de la entidad lograremos realizar
una retroalimentacion efectiva que nos permita
identificar las fortalezas y las oportunidades de

mejora que se requieren en el marco del Codigo de
integridad.
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