
POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:

Información general de la PPDA

ARCHIVO GENERAL DE LA NACIONAPROBADA

Área responsable:

2024-2025

Forma de divulgación de la PPDA: CORREO ELECTRONICO

Vigencia de la política:

Oficina Asesora Jurídica

FREDY MANUEL FLOREZ MORENOUsuario que realizó la aprobación:

Fecha aprobación:

Usuario que realizó la formulación:

2023-12-21

Fecha de la formulación:

Información general del Plan de acción

Insumo: SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

1

Causa:

Justificación:

CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

La entidad tiene dos fallos condenatorios en los que se declaró la existencia del contrato realidad a raíz de la suscripción de
contratos de prestación de servicios con personas naturales.

Subcausa: Los supervisores de los contratos requieren a los contratistas el cumplimiento de horario y ordenes impartidas

Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1

EFECTUAR
SEGUIMIEN
TO Y
CONTROL

NUMERO TOTAL DE
CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS SIN
RECLAMACION
ADMINISTRATIVA O
JUDICIAL POR
CONTRATO
REALIDAD 2024-
2025

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

NUMERO TOTAL DE
CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS SIN
RECLAMACION
ADMINISTRATIVA O
JUDICIAL POR
CONTRATO
REALIDAD 2024-
2025

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 4
(OCTUBRE,
NOVIEMBRE,
DICIEMBRE)

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 0.00

0 (0 en estado TERMINADO)
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Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

2
DAR
INSTRUCCI
ONES

NUMERO TOTAL DE
SUPERVISORES QUE
ASISTIERON A LAS
CAPACITACIONES
SOBRE CONTRATO
REALIDAD

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

NUMERO TOTAL DE
SUPERVISORES QUE
ASISTIERON A LAS
CAPACITACIONES
SOBRE CONTRATO
REALIDAD

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 3 (JULIO,
AGOSTO,
SEPTIEMBRE)

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1
EFECTUAR
SEGUIMIENT
O Y CONTROL

CAPACITACION
VIRTUAL

( Número de
capacitaciones brindadas
/ Número de
capacitaciones
programadas ) * 100

Número de
capacitaciones
brindadas

2
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

Número de
capacitaciones
brindadas

2
UNICA
IMPLEMENT
ACION

TRIMESTRE 3
(JULIO,
AGOSTO,
SEPTIEMBRE
)

2
DAR
INSTRUCCIO
NES

OTRO (Circular)

( Número de circulares
elaboradas / Número de
circulares programadas )
* 100

Número de circulares
elaboradas

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 3
(JULIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE)

Número de circulares
elaboradas

1
UNICA
IMPLEMENT
ACION

TRIMESTRE 3
(JULIO,
AGOSTO,
SEPTIEMBRE
)

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:

(No se ha reportado seguimiento)

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo
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