DEPENDENCIA

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA

Debilidades

Riesgos de Corrupcion

El Grupo de Asistencia Técnica y Archivistica
(GATA) no presenta probabilidades de
ocurrencia de Riesgos de corrupcién, ni

Valoracién del Riesgo | Riesgos de cumplimiento

N/A

Insuficiente cobertura del servicio de
asistencia técnica en territorio

Valoracion del Riesgo

ALTO

Riesgos estratégicos

N/A

VEILEELLE - Maloracion'del Riesgo Residual

MODERADO

Falta de acompafiamiento a las entidades que
requieren el servicio de Asistencia Técnica en
territorio

Carencia de alternativas de solucién que
posibiliten atender las necesidades de
asistencia técnica que tienen las Entidades en
territorio por mecanismos diferentes a los
presenciales

IO o

No se identificaron oportunidades, solo
fortalezas en el caso de GATA

1.Existen acciones ideadas en el proceso que
contribuyen a entregar productos de calidad
que satisfacen las necesidades de las
Entidades

2. Alta capacidad de gestién y compromiso
por parte de los equipos que componen el
proceso.

>

Amenazas

1. Restricciones presupuestales.

2. Insuficiente recurso humano para cubrir la
alta demanda que tiene el proceso.

> > > >
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DEPENDENCIA: GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA

Componente de Origen Interno de la Entidad Componente de Origen Externo a la Entidad

Debilidades

Presupuesto insuficiente. 65% (aprox.) Alcaldias Muncipales por asistir.

Entidades publicas y privadas con funcién publica que requieren avanzar y/o madurar la gestion

Restricciones presupuestales en viaticos y tiquetes. documental

Marco normativo para el cumplimiento de la gestién documental y de articulacion con los lideres

Bases de datos desarticuladas. de politicas publica.

Tendencia y apropiacidn de las entiades respecto a la gestion de las tecnologias de la informacién y

Las peticiones de las entidades se asignan de forma deficiente entre los grupos competentes. la comunicacién.

Los conceptos técnicos son resueltos de forma discrecional

Las herramientas tecnoldgicas usadas para almacenar la informacion digital no facilitan la
busqueda y recuperacién de informacién.

Terminos empleados en publicaciones y normativa sin que tengan una definicion establecida y un
desarrollo en funcién de marco legal y técnico actual.

Incidencia del clima laboral de la entidad y la subdireccién en las actividades.

Deficiencia en la revisién y actualizacidn de la normativa vigente y publicaciones.

Estudio de cargas laborales evidencié necesidades en cargos del nivel profesional

Proceso: Direccionamiento Estratégico Cédigo: DIE-F-01
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1

Fortalecimiento y maduracién_de los grupos de trabajo
2

Articulacion entre los diferentes grupos de trabajo del AGN.
3

Contar con un equipo interdisciplinario.

4 Caracterizacion de usuarios del OPA Asistencia Técnica.

Incorporacién de tecnolgias y recursos a disposcién de los servicios.

6 Documentacién de las actividades, tramites y funciones a traves de procedimientos e instructivos

7 Disposcion de los recursos y publicaciones en la pagina del archivo.

8 Reconocimiento del AGN en el sector publico y privado

Proceso: Direccionamiento Estratégico

ESTRATEGIAS

Amenazas

Falta de mecanismos que garanticen que las administraciones salientes avancen y suministren la
informacion a la nueva administracién.

Deficiencia en los procesos de empalme en los cambios de administraciéon gubernamental.

El volimen de sujetos obligados segun la Ley de Transparencia.

Rotacién del personal resposable en los procesos de Gestién Documental en las entidades.

Bajo pr 0 que asignan las entidades para la gestion documental.

Baja aplicacién u omisién de las politicas en materia de gestion documental por parte de las
entidades.

Personas naturales y juridicas que ejecutan contratos publicos sin profesionales idoneos, sin aplicar

Publicaciones y orientaciones normativas que no se encuentran articuladas con el AGN

Version: 2
2018/04/02
Pégina 3 de 16

Codigo: DIE-F-01
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MATRIZ DOFA / ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS

Productos / Peso porcentual

# MIX Estrategias Actividades Quien lo Hace Unidad de medida Maghnitud (Cantidad) 2021
NECARRNIIN
1. Promocién del servicio de asistencia técnica en las asistencias programadas y
solicitadas Actas 50
Coodinador Gi de Asistenci
D1, 01,02 Divulgacion del servicio del asistencia técnica archivistica en las entidades publicas y privadas 00 ”']raéci:car:fcl:\iv?stiilas enda 100%
2. Comunicacion masiva a las entidades publicas y privadas ofreciendo el servicio Oficio remisiorio 100
de asistencia técnica archivistico.
1
Coodinador G de Asistenci.
" acnica mehivitica pets 0 2%
F5,A3 Fortalecimiento del servicio de AT en medios virtuales 1. Asistencias técnicas em region 75% 2020-2022
Profesionales Asistencia Técnica Repositorio ! 100%
2

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 2
2018/04/02
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2021
RECURSOS GRUPO ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA

FUNCIONAMIENT! T

GASTOS DE PERSONAL REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS FUNCIONAMIENTO

$227.968.627

PLANTA

INVERSION +
FUNCIONAMIENTO

BIENES Y SERVICIOS

Universitario 2044-11 1 64.361.927
Universitario 1
Profesional Universitario 2
Especializado 2028-13
Especializado 2028-14
Especializado 2028-15 1 87.533.598
Tecnico 3132-14 1 45.091.283
Técnico Tecnico 1
Tecnologo
30.981.820

Normal
Asistencial Asistencial 1 1
Asistencial 2

TOTAL 4

227.968.627

Cod-Grado Nombre del Funcionario

Cargo

Damaris Sanchez Rubiano

Coordinador

Sergio Alfonso Pineda

Profesional Especializado

Leonardo Quintero Ruge

Técnico Administrativo

Auxiliar Administrativo Grado 14 Ginna Sanchez Mondrag6n

Auxiliar Administrativo 14

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 2
2018/04/02
Paginaldel
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2021
RECURSOS GRUPO ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA

PROYECTOS INVERSION 2021

Fortalecer la capacidad de respuesta a la
consulta y solicitudes de informacion de los
archivos en Administracion Integral de
Entidades Liquidadas

Fortalecimiento de la funcién archivistica

Fortalecimiento de la planeacién y gestion
institucional en el Archivo General de la
Nacién

Fortalecimiento del Patrimonio
Documental Nacional

Fortalecimiento del Sistema Nacional de

Archivos

Transformacion digital de archivos y la
gestion documental electrénica nacional

TOTAL INVERSION

S0
OTRAS INVERSIONES

INSUMOS

EQUIPOS Y MATERIALES

capacitacion

PAPELERIA

OBRA Y CONSTRUCCION

Proceso: Direccionamiento Estratégico

S0

$523.600.000

Directivo

Profesional

Técnico

Asistencial

S0

CONTRATISTA

$0 $523.600.000

422.400.000

101200000

CAPITAL HUMANO

523600000

Cédigo: DIE-F-01



2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS

2.1. GRUPO ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA

PROPOSITO EEES_ISANES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE CARGO

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos relacionados con la asistencia
técnica a las Entidades publicas o privadas

1. Planear el servicio de asistencia técnica a las Entidades publicas o
privadas en los

procesos de administracién integral, gestion documental, organizacion,
automatizacion, digitalizaciéon, aseguramiento de la calidad,
microfilmacion 'y conservacion de sus documentos fisicos y
electronicos y demas procesos de la funcién archivistica y brindar las
orientaciones que sean requeridas en la materia.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15

2. Coordinar el seguimiento de la asistencia técnica archivistica a
entidades del sector publico y privado que ejercen funciones publicas
en la implementacion de la politica archivistica y en la modernizacién
de la funcién archivistica del estado, brindando las orientaciones a que
haya lugar

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15

3. Revisar conceptos técnicos que en materia de gestion documental le
sean requeridos

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15

4. Programar la participacion del Grupo de Trabajo en los comités
técnicos de la Entidad y ejecutar las actividades que de ello se deriven
y que le sean encomendadas.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15

5. Reportar a la Subdireccién el cumplimiento de las metas del Plan de
Accion por Dependencia (PAD)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15

6. Brindar capacitacién en las materias de su competencia y que sean
requeridas por la Entidad.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15

7. Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el &rea de desempefio.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos relacionados con la asistencia
técnica a las Entidades publicas o privadas

1. Brindar asistencia técnica a las Entidades publicas o privadas en los
procesos de administracion integral, gestion documental, organizacion,
automatizacion, digitalizacion, aseguramiento de la calidad,
microfilmacion 'y conservacion de sus documentos fisicos y
electrénicos y demas procesos de la funcién archivistica.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11

2. Orientar a las entidades del sector publico y privado que ejercen
funciones publicas en la implementacién de la politica archivistica y en
la modernizacion de la funcién archivistica del estado.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11

3. Proyectar conceptos técnicos que en materia de gestion documental
le sean requeridos

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11

4. Participar en los comités técnicos de la Entidad de acuerdo con el
area de desempefio

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11

5. Levantar y analizar informacién para el cumplimiento de las metas
del Plan de Accién por Dependencia (PAD)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11

6. Desarrollar las actividades de capacitacién requeridas por el
Sistema Nacional de Archivos

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11

7. Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el &rea de desempefio.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11




2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS

2.1. GRUPO ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA

PROPOSITO EEE&ISANES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE CARGO

Apoyar las actividades, planes, programas y
proyectos relacionados con la asistencia
técnica a las Entidades publicas o privadas

1. Diligenciar los cuadros de control y bases de datos de la asistencia
técnica telefénica, presencial y virtual.

TECNICOADMINISTRATIVO GRADO 15

2. Participar en la organizacion y desarrollo de la asistencia técnica a
las Entidades publicas o privadas en los procesos de administracion
integral, gestién documental, organizacion, y demas procesos de la

TECNICOADMINISTRATIVO GRADO 15

3. Proyectar los oficios de seguimiento de la asistencia técnica
archivistica a las entidades del sector publico y privado que ejercen
funciones publicas en la implementacion de la politica archivistica del

TECNICOADMINISTRATIVO GRADO 15

4. Proyectar los informes y estadisticas del servicio de asistencia
técnica archivistica y de los conceptos técnicos de manera mensual,
trimestral, semestral y anual

TECNICOADMINISTRATIVO GRADO 15

5. Consolidar la informacién para el cumplimiento de las metas del
Plan de Accion por Dependencia (PAD)

TECNICOADMINISTRATIVO GRADO 15

6. Cumplir con las deméas funciones que le son asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio

TECNICOADMINISTRATIVO GRADO 15

Desarrollar actividades de caracter administrativo
que requiera la dependencia

1. Apoyar logisticamente las actividades del grupo de trabajo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 14

2. Mantener actualizados los registros de caracter administrativo de la
dependencia

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 14

3. Realizar la transferencia documental de la dependencia de acuerdo
con la tabla de retencién documental vigente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 14

4. Recibir, radicar y controlar los documentos y correspondencia
interna y externa que se genere en el grupo de trabajo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 14

5. Digitar o transcribir documentos en los sistemas de informacion de la
dependencia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 14

6. Mantener actualizadas las bases de datos que
dependencia

requiera la

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 14

7. Colaborar en la consolidacion de informes que requieran los
profesionales del area

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 14

8. Elaborar y mantener actualizado el inventario documental de la
dependencia

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 14

9. Brindar soporte de primer nivel que sea requerido en los sistemas de
informacion

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 14

10. Cumplir con las deméas funciones que le son asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 14
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2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS

2.1. GRUPO ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA

2.1. GRUPO ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA

RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA
TECNICA Y PROYECTOS
ARCHIVISTICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la
planeacion y gestion incorporando nuevas y
mejores practicas que permitan generar
eficiencias en el desarrollo de las funciones.

META 2019 - 2022 PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Documentos corporativos para la venta de
servicios de SAPTA que den cuenta de branding
corporativo (marca) y alianzas estratégicas.

META DE VIGENCIA 2020

Meta 3: Elaborar 1 documento corporativo para la
venta de servicios de SAPTA que den cuenta de
branding corporativo (marca) y alianzas
estratégicas.

ALCANCE A DICIEMBRE 2020

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA
TECNICA Y PROYECTOS
ARCHIVISTICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la
planeacion y gestién incorporando nuevas y
mejores practicas que permitan generar
eficiencias en el desarrollo de las funciones.

Eventos con propuesta de valor ampliada a través
de soluciones informaticas y productos de alto
impacto que atiendan eficazmente las
necesidades de los clientes del AGN

Meta 4: Realizar 3 eventos con propuesta de valor
ampliada a través de soluciones informaticas y
productos de alto impacto que atiendan
eficazmente las necesidades de los clientes del
AGN

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA
TECNICA Y PROYECTOS
ARCHIVISTICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Fomentar y
consolidar la cultura archivistica y documental en
el territorio nacional.

Horas efectivas en Jornadas de Asistencia
Técnica Regional

Meta 7: 374 Horas efectivas en Jornadas de
Asistencia Técnica Regional

Se realizaron 706 horas efectivas en jornadas de
asistencia técnica Regional

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA
TECNICA Y PROYECTOS
ARCHIVISTICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Fomentar y
consolidar la cultura archivistica y documental en
el territorio nacional.

Horas efectivas de Asistencia Técnica Archivistica
virtual en procesos de administracion integral,
gestion documental, organizacién, automatizacion,
digitalizacién, microfilmacién y conservacion de
sus documentos fisico y electronicos y demas
procesos de la funcion archivistica

Meta 8: 275 Horas efectivas de Asistencia Técnica
Archivistica virtual en procesos de administracion
integral, gestion documental, organizacion,
automatizacion, digitalizacion, microfilmacion y
conservacion de sus documentos fisico y
electrénicos y demas procesos de la funcion
archivistica

Se realizaron 280 horas efectivas de asistencia
técnica virtual

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA
TECNICA Y PROYECTOS
ARCHIVISTICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Contribuir a la
consolidacion de la cultura de gestién del
conocimiento y la innovacioén para la
transformacion digital del patrimonio cultural
documental de la Nacion.

Implementacién del laboratorio digital

Afio 2020: Definicién de requerimientos

Afio 2021: Desarrollo del componente tecnoldgico
Afio 2022: Implementacion y puesta en
funcionamiento

Meta 33: Definicion del 33% de avance en la
implementacion del laboratorio digital

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 2
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2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS

2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYEC

2.1. GRUPO ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA

2.1. GRUPO ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA

META VIGENCIA 2021

Meta 3: Elaborar 1 documento corporativo para
la venta de servicios de SAPTA que den
cuenta de branding corporativo (marca) y
alianzas estratégicas.

RESPONSABLE

FUNCIONARIO

Profesional Universitario
Grado 8

Profesional Universitario
Grado 9

Profesional Universitario
Grado 11

Profesional Especializado
Grado 14

CONTRATISTA

Profesional
Universitario 2

Magnitud

Unidad de Medida

Meta 4: Realizar 3 eventos con propuesta de
valor ampliada a través de soluciones
informéaticas y productos de alto impacto que
atiendan eficazmente las necesidades de los
clientes del AGN

Subdirector General 0040-
14

Coordinador Grupo de

JORNADAS DE

Se realizaran 1000 horas efectivas en Asistencia Tecnica 1000 HORAS ASISTENCIA Resultado
Jornadas de Asistencia Técnica Regional Archivistica EFECTIVAS TECNICA

REGIONAL
Se realizaran 300 horas de asistencia por C;ZESLZiggségﬁizse 280 HORAS ASISTENCIAS Resultado
demanda EFECTIVAS SOLICITADAS

Archivistica

Grupo de Innovacion
Profesional Universitario
2044-11

Version: 2
2018/04/02
Péagina 11 de 16
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2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS
2.1. GRUPO ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA

RELACION CON LOS PLANES
1. Plan

Institucional de . Plan Anual |3. 4. Plande

Plan Anual

Prevision de 5. Plan Estratégico [6. Plan Institucional }7. Plan de Incentivos 8.
Archivos de la Entidad Jde Adquisiciones Jde Vacantes de Talento Humano de Capacitacion Institucionales
PINAR Recursos Humanos

Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Cédigo: DIE-F-01
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2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS
2.1. GRUPO ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA

. . 12. Plan de Seguridad y |SERIE DOCUMENTAL DE LA
éi' u'::ggdde ,I;S:Qég&tz:?jﬁifzzggn Privacidad de la DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
2 J Informacion GESTION

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - PETIC

9. Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Proceso: Direccionamiento Estratégico Codigo: DIE-F-01



VCERCTIIT
1




D

CoLoNMBIA

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2021 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

Version: 2
2018/04/02
Pagina 15 de 16

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVISTIC

|3.1. GRUPO: ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA

= Total Planeado % Programacion
AMADO 2 9 ] e 2
o g g = ) ° ° 8 5 £ s g i LEEY
ETAPA PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSABLE DO o = s 3 ) < = o o 2 2 o Unidad de Medida .
. S = 0l s < s = = 2 & 3 k Total % Cumplimiento
—_—— =N = . - = g i o Meta
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO! 15~/ [[POLITICA' " Transpgsas’ 'a, Acceso a la
Elaborar el Plan de Asistencia Técnica Archivistica 2021 PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - |linformacic i y lucha contra la 1 1 il Documento 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 14  |[Corrupcién
POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Realizar horas efectivas de Asistencia Técnica Archivistica en Region (Acta, Registro Asistencia y|| PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - \nformacién Iuch: contrla a 1000 100 120 100 120 100 120 120 120 100 1000 Horas 100%
Encuesta Satisfaccion) PROFESIONALES CONTRATISTAS . ¥ B
Corrupcion
[POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Informes consolidado trimestral (Marzo-Noviembre) de las Asistencia Técnicas realizadas en TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 15 - \nformacién Iuch: contrlayla 3 1 1 1 3 Informes 100%
Region AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 14 . Y
Corrupcidn
POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Realizar horas efectivas de Asistencia Técnica por demanda virtual o presencial (Acta, registros || PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - \nformacién Iuch: contrla a 300 10 30 30 30 30 35 30 35 30 30 10 300 Horas ) 100%
de asistencia, encuestas de satisfaccion, Oficio) PROFESIONALES CONTRATISTAS . ¥ B
Corrupcion
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - [|[POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Informes consolidado semestral de las Asistencia Técnicas realizadas por demanda PROFESIONALES CONTRATISTAS - AUXILIAR [Informacion y lucha contra la 2 1 1 2 Informes 100%
ADMINISTRATIVO 14 Corrupcion
Remitir oficios de seguimiento asistencia técnica por entidad de las anteriores vigencias TECNICOADMINISTRATIVO GRADO 15 POLITICA 10 Servicio al ciudadano 300 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300 Oficios k 100%
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15 -
Proyectar conceptos técnicos por demanda en temas relacionados con Gestion Documental PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - |[POLITICA 10 Servicio al ciudadano 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 SEGUIMIENTO . 100%
PROFESIONALES CONTRATISTAS
g
=} PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15 -
§ Realizar Asistencia Técnica al Grupo de Gestién Proyectos PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - |[POLITICA 10 Servicio al ciudadano 3 1 1 1 3 Actas - 100%
= PROFESIONALES CONTRATISTAS
©
2
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVI’STICI

|3.1. GRUPO: ASISTENCIA TECNICA ARCHIVISTICA
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EPENDENCIA

GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS ARCHIVISTICOS

DEBILIDADES

1. Debilidades en los controles de acceso a la
informacién.

2. Debilidades en las medidas o controles que se
[5] adoptan frente a posibles casos de conflicto de
interés

Riesgos de Corrupcion

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva
o beneficio a nombre propio o de terceros enla
celebracion y ejecucion de contratos para
proyectos archivisticos por venta de servicios.

Valoracién del Riesgo

Riesgos de cumplimiento

Inoportunidad en la entrega de productos en
el marco de un contrato interadministrativo
de proyectos archivisticos.

1.Debilidades en la comunicacién del equipo a
cargo de la ejecucion de proyectos

Valoracion del Riesgo

EXTREMO

Riesgos estratégicos

Una vez efectuado el analisis de
riesgos no se identifican posibles
riesgos estratégicos para el Grupo de
Gesti6n de Proyectos Archivisticos
(GGPA)

Valoracién del Riesgo

N/A

Valoracién del Riesgo Residual

Corrupcién: ALTO
Riesgo operativo inoportunidad:
ALTO

D|

2.Debilidades en el seguimiento a los avances
del proyecto

3. Inadecuada seleccion de personal que
ejecuta los proyectos (falta de idoneidad o de
experiencia)

Incumplimiento de la meta proyectada de
recaudo de recursos por venta de servicios de
proyectos archivisticos

1. Inoportunidad en la entrega de productos
acordados contractualmente para poder
efectuar el cobro

ALTO

2. Devolucién o anulacion de facturas de
cobro.

3. Aprovechar la interdisicplinariedad del
equipo para potencializar los productos que
apuntan a las metas estratégicas

1. Los lideres de proyecto son capacitados en los
temas que manejan

2. Existen acciones ideadas en el proceso que
contribuyen a entregar productos de calidad que
satisfacen las necesidades de las Entidades

3. Alta capacidad de gestion y compromiso por parte
de los equipos que componen el proceso.

4. Interdisicplanieredad de los equipos.

I Amenazas

1 Modificacion de los valores y/o condiciones iniciales
del contrato en la minuta

1. Restricciones presupuestales.

2. Insuficiente recurso humano para cubrir la
alta demanda que tiene el proceso.

> > >
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DEPENDENCIA:

ESTRATEGIAS

GRUPO GESTION PROYECTOS ARCHIVISTICOS

Componente de Origen Interno de la Entidad

Debilidades

No se establecen acuerdos documentados de los requisitos de la intervencién de la documentacién
o prestacion del servicio de proyectos archivisticos.

Procedimientos mal definidos para el desarrollo de las actividades.

No se sigue la planeacién de un proyecto o de un programa.

Inadecuada estructuracion del perfil de contratistas para la dependencia.

Carga laboral alta para el personal de planta del Grupo de Proyectos Archivisticos, especialmente
en las supervisiones de contratos

Falta de areas técnicas para el desarrollo de las actividades de los diferentes contratos

Falta de acuerdos a nivel de servicios - ANS con otras areas de la entidad para suscribir contratos
interadministrativos en tiempos reales

Falta de planeacion para la ejecucion de la cotizacion

Falta de planeacion para la ejecucion de los proyectos

No se da respuesta oportuna a las entidades que solicitan cotizaciones de acuerdo al portafolio de
servcios del AGN - no se da la respuesta en los tiempos

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Componente de Origen Externo a la Entidad

10

11

12

13

Se cuenta con un portafolio de servicios archivisticos que presta el GGPA, en la pagina web de la
Entidad.

Infraestructura fisica y tecnoldgica para atender venta de servicios por gestidn de Proyectos

Se cuenta con documentos de planeacién y procedimientos para la ejecucion de los proyectos.

Ampliacién de la planta del Grupo y/o Contratacién de personal contratista para atender los
requerimientos

Convenios con diferentes instituciones para la vinculaciéon de personal de apoyo

Convenios con diferentes instituciones educativas para los procesos de capacitaciones

Posibilidad de desarrollar los contratos en las instalaciones de la entidad con la que se firma el
contrato

Version: 2
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Amenazas

Personal profesional de planta y equipo base contratista administrativo y demas profesionales para
la atencion de los requerimientos de Gestion de Proyectos.

Aumento de la competencia en el mercado de la prestacion de servicios archivisticos con
estandares de calidad muy bajos, a menor costo .

El GGPA, cuenta con un stock de insumos y equipos de computo, scaner e impresoras para la
atencion de las necesidades del grupo.

Las empresas que ofrecen servicios archivisticos, cuentan con las instalaciones adecuadas para la
prestacion de los servicios archivisticos

Las tarifas de los servicios archivisticos se encuentran reguladas mediante acto administrativo del
AGN.

Se encuentra en revision de la SATPA los instructivos / guias

Proceso: Direccionamiento Estratégico Cédigo: DIE-F-01
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MATRIZ DOFA / ESTRATEGIAS

# MIX Estrategias Actividades Quien lo Hace Unidad de medida Magnitud (Cantidad)
1. Cumplimiento de ingresos proyectados para el Grupo de Gestién de Proyectos
. - P - & . proy P P v R X X un promedio de 150 cotizaciones y 8
1 Aumentar los ingresos generados por venta de servicios (facturacion proyectos vigentes) Grupo de Proyectos Archivisticos Contratos firmados y ejecutados ropuestas
2.Suscripcion de nuevos contratos por venta de servicios. prop
. . Propuestas y/o estatrategias comerciales con el fin de cumplir la meta establecida L .
2 Aumentar los ingresos generados por venta de servicios R X Grupo de Proyectos Archivisticos Propuestas comerciales 3
por la entidad (recursos propios).
Implementacion del laboratorio digital

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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Generar pProyectos archivisticos e ideas de negocios basados en competitividad, Innovacion y

ESTRATEGIAS

ANO ZUZU: LeTInIcion de requerimientos

Grupo ae westion ae Froyectos

Custodia digital y

Version: 2
2018/04/02
Pagina 5 de 17

3 creatividad Afio 2021: Desarrollo del componente tecnoldgico Archivisticos y TIADE
Afio 2022: Implementacién y puesta en funcionamiento

4

5
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FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE PERSONAL REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS

FUNCIONAMIENTO

PLANTA

INVERSION +
FUNCIONAMIENTO

BIENES Y SERVICIOS

Universitario 2044-11 1 64.361.927
Universitario 1 1 59.723.749
q Universitario 2

Profesional
Especializado 2028-13
Especializado 2028-14 1 79.172.629
Especializado 2028-15 1 87.533.598
Tecnico 3132-14 1 43.144.437

ft Tecnico 3132-13 1 41.624.082
Técnico

Tecnico 15 1 45.091.283
Tecnologo - 17 1 54.539.962
Normal

Asistencial Asistencial 1
Asistencial 2
TOTAL 8 47 666
Cod-Grado Nombre del Funcionario Cargo

Especializado 2028-14

Gicela Jasmin Pinto Puentes

Coordinadora

Especializado 2028-15

Carlos Torres Vasquez

Profesional Especializado

Universitario 2044-11

Derly Isaac Cafaveral

Profesional Universitario

Universitario 2044-11

Vacante

Profesional Universitario

Técnico 3100-17

Roque Serrato Bonilla

Tecnico Adminitrativo

Técnico 3124-15

Mirta Samir Fernandez Cortes

Tecnico Adminitrativo

Técnico 3132-14

Vladimir Sejia Castro

Tecnico Operativo

Técnico 3132-13

Miguel Antonio Zambrano Ruiz

Tecnico Operativo

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2021
RECURSOS GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS ARCHIVISTICOS

Fortalecer la capacidad de respuesta a la

consulta y solicitudes de informacion de los| Fortalecimiento de la funcién archivistica

archivos en Administracion Integral de
Entidades Liquidadas

nacional

PROYECTOS INVERSION 2021

Fortalecimiento de la planeacién y gestion o . .
. . Fortalecimiento del Patrimonio
institucional en el Archivo General de la

2 Documental Nacional
Nacién

Fortalecimiento del Sistema Nacional de

Archivos

Transformacion digital de archivos y la
gestion documental electrénica nacional

S0

S0

OTRAS INVERSIONES

S0

$482.900.000

INSUMOS

Directivo

Profesional

EQUIPOS Y MATERIALES

capacitacion

Técnico

PAPELERIA

OBRA Y CONSTRUCCION

Asistencial

Proceso: Direccionamiento Estratégico

S0

CONTRATISTA

346.500.000

136400000

482900000

TOTAL
INVERSION

$482.900.000

CAPITAL
HUMANO
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2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS

2.1. GRUPO GESTION DE PROYECTOS ARCHIVISTICOS

FUNCIONES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE CARGO
PLANTA

PROPOSITO

Desarrollar y aplicar estandares para la gestion de
proyectos archivisticos por la linea de venta de
servicios y en el desarrollo de la asistencia técnica
requerida por el area de

desempefio.

1.Desarrollar las actividades archivisticas de los fondos documentales
asignados en virtud de las actividades del grupo interno de trabajo.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15

Desarrollar y aplicar estandares para la gestion de
proyectos archivisticos por la linea de venta de
servicios y en el desarrollo de la asistencia técnica
requerida por el area de

desempefio.

2.Ejecutar los proyectos archivisticos asignados verificando los
procesos técnicos para la adecuada gestién de los mismos, en virtud
de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas de
conformidad con los procedimientos establecidos

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15

Desarrollar y aplicar estandares para la gestion de
proyectos archivisticos por la linea de venta de
servicios y en el desarrollo de la asistencia técnica
requerida por el area de

desempefio.

3. Disefiar los procedimientos, manuales, instructivos, formatos y
demas documentos exigidos en el desarrollo de los procesos
archivisticos requeridos de acuerdo con las obligaciones contractuales
0 compromisos contraidos por el AGN

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15

Desarrollar y aplicar estandares para la gestion de
proyectos archivisticos por la linea de venta de
servicios y en el desarrollo de la asistencia técnica
requerida por el rea de

desempefio.

4. Elaborar informe mensual de gestion y cumplimiento del plan de
ejecucion, de los proyectos asignados y tomar las medidas preventivas
0 correctivas requeridas para asegurar la cantidad y calidad de los
productos ofrecidos.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15

Desarrollar y aplicar estandares para la gestion de
proyectos archivisticos por la linea de venta de
servicios y en el desarrollo de la asistencia técnica
requerida por el rea de

desempefio.

5.Llevar a cabo el seguimiento técnico archivistico, financiero y
contable de los proyectos asignados y preparar con la periodicidad
indicada en los procedimientos, el informe con sus respectivos
soportes.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15

Desarrollar y aplicar estandares para la gestion de
proyectos archivisticos por la linea de venta de
servicios y en el desarrollo de la asistencia técnica
requerida por el rea de

desempefio.

6.Realizar levantamiento y andlisis de la informaci6én para la
elaboracién de propuestas técnicas y ofertas econémicas que le sean
asignadas de conformidad con los procedimientos establecidos.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15

Desarrollar y aplicar estandares para la gestion de
proyectos archivisticos por la linea de venta de
servicios y en el desarrollo de la asistencia técnica
requerida por el rea de

desempefio.

7. Elaborar y ajustar documentos requeridos en el grupo interno de
trabajo.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15- OPEC 46246

Desarrollar y aplicar estandares para la gestion de
proyectos archivisticos por la linea de venta de
servicios y en el desarrollo de la asistencia técnica
requerida por el area de

desempefio.

8. Presentar los informes que sean requeridos por la Subdireccién en
cumplimiento de las funciones del grupo interno de trabajo.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
15

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

1. Realizar actividades de planeacién, organizacion, direccién, control y
cierre de cada uno de los proyectos archivisticos en ejecucién, de
acuerdo con la linea de Gerencia de Proyectos adoptada por la
Subdireccion

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

2. Gestionar las actividades tendientes a la celebracion y ejecucién de
convenios y/o contratos para el desarrollo de proyectos archivisticos

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

3. Gestionar estrategias que permitan fortalecer los ingresos propios de
la entidad

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

4. Recomendar a la Subdireccién estrategias para diversificar los
ingresos propios de la entidad.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

5. Elaborar y realizar el seguimiento correspondiente a las propuestas
técnicoeconémicas que sean presentadas por la subdireccion

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

6. Reportar a la subdireccién el cumplimiento de las metas del Plan de
Accioén por Dependencia (PAD) y de los Proyectos Archivisticos que se
estén desarrollando

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

7. Brindar capacitaciones en materia archivistica de acuerdo con las
solicitudes presentadas por el Sistema Nacional de Archivos.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

8. Ejecutar la supervision a contratos y/o convenios de proyectos
archivisticos, celebrados por el Archivo General de la Nacién con
entidades publicas v privadas

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

9. Actuar como supervisor de contratos relacionados con el desarrollo
de las actividades propias de la Subdireccién de Asistencia Técnica y
Proyectos Archivisticos.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO
14




Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos relacionados con la asistencia
técnica a las Entidades publicas o privadas

2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS
2.1. GRUPO GESTION DE PROYECTOS ARCHIVISTICOS

PROPOSITO EEES_ISANES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE CARGO

Desarrollar las actividades requeridas en los procesos archivisticos de
la Entidad en virtud de los proyectos suscritos con diferentes
instituciones.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO
11

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos relacionados con la asistencia
técnica a las Entidades publicas o privadas

Proyectar conceptos técnicos que en la materia de su competencia le
sean requeridos

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO
11

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos relacionados con la asistencia
técnica a las Entidades publicas o privadas

Presentar los informes y documentos que sean solicitados en
cumplimiento de los procedimientos de la dependencia.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO
11

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos relacionados con la asistencia
técnica a las Entidades publicas o privadas

Desarrollar las actividades de capacitacion requeridas por la Entidad

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO
11

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos relacionados con la asistencia
técnica a las Entidades publicas o privadas

Elaborar los documentos y propuestas asignadas para el desarrollo de
los proyectos archivisticos

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO
11

Desarrollar actividades, planes, programas y
proyectos relacionados con la asistencia
técnica a las Entidades publicas o privadas

Efectuar el seguimiento financiero a los proyectos asignados.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO
11

Ejecutar seguimiento a los proyectos archivisticos
por venta de servicios y/o convenios que le sean
asignados

2. Efectuar seguimiento al cumplimiento de metas semanales y
mensuales en cada uno de los proyectos archivistico y/o convenios
suscritos por venta de servicios

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO
09

Ejecutar seguimiento a los proyectos archivisticos
por venta de servicios y/o convenios que le sean
asignados

3. Efectuar seguimiento a la facturacién de cada uno de los proyectos
archivisticos y/o convenios suscritos por venta de servicios

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO
09

Ejecutar seguimiento a los proyectos archivisticos
por venta de servicios y/o convenios que le sean
asignados

4. Elaborar propuestas se servicios archivisticos y de costos para los
proyectos archivisticos, de acuerdo con las cotizaciones solicitadas

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO
09

Ejecutar seguimiento a los proyectos archivisticos
por venta de servicios y/o convenios que le sean
asignados

5. Brindar capacitaciones en materia archivistica de acuerdo con las
solicitudes presentadas por el Sistema Nacional de Archivos y previo
visto bueno de la Subdireccién de Asistencia Técnica y Proyectos
Archivisticos.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO
09

Ejecutar seguimiento a los proyectos archivisticos
por venta de servicios y/o convenios que le sean
asignados

Ejecutar la supervision a contratos y/o convenios de proyectos
archivisticos, celebrados por el Archivo General de la Nacién con
entidades publicas y privadas

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO
09

Desarrollar las actividades técnicas de caracter
archivistico que le sean requeridas por el grupo de
trabajo de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

1. Desarrollar labores administrativas, archivisticas y logisticas para la
adecuada administracién integral de los proyectos a cargo del grupo
interno de trabajo.

TECNICO 3100 GRADO 17- OPEC

Desarrollar las actividades técnicas de caracter
archivistico que le sean requeridas por el grupo de
trabajo de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

2. Efectuar la compilacién y digitacion de los registros de produccion de
los proyectos de conformidad con los procedimientos establecidos.

TECNICO 3100 GRADO 17- OPEC

Desarrollar las actividades técnicas de caracter
archivistico que le sean requeridas por el grupo de
trabajo de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

3. Apoyar las labores de clasificacion, ordenacion y descripcion de la
documentacion que le sea encomendada, de acuerdo con las normas
técnicas y las indicaciones del Jefe inmediato.

TECNICO 3100 GRADO 17- OPEC

Desarrollar las actividades técnicas de caracter
archivistico que le sean requeridas por el grupo de
trabajo de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

4. Adelantar las labores operativas de auditoria de producto terminado,
de acuerdo con la programacién que establezca la Subdireccion.

TECNICO 3100 GRADO 17- OPEC

Desarrollar las actividades técnicas de caracter
archivistico que le sean requeridas por el grupo de
trabajo de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

TECNICO 3100 GRADO 17- OPEC

Desarrollar las actividades técnicas de caracter
archivistico que le sean requeridas por el grupo de
trabajo de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

6. Desarrollar las actividades técnicas requeridas por la Subdireccion
de Asistencia Técnica y Proyectos Archivisticos

TECNICO 3100 GRADO 17- OPEC

Apoyar las actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de
servicios y/o convenios

1, Consolidar la informacion del seguimiento al cumplimiento de metas
para cada proyecto archivistico y/o convenios suscritos por venta de
servicios.

TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 3124 15

Apoyar las actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de
servicios y/o convenios

2. Diligenciar los cuadros de control y bases de datos para el
seguimiento de los proyectos archivisticos

TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 3124 15

Apoyar las actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de
servicios y/o convenios

3. Consolidar informacion referente a la facturacion y control de calidad
a cada uno de los proyectos archivistico y/o convenios

TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 3124 15

Apoyar las actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de
servicios y/o convenios

4. Levantamiento de informacioén para elaborar propuestas se servicios
archivisticos y cotizaciones solicitadas

TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 3124 15

Apoyar las actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de
servicios y/o convenios

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas

TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 3124 15




2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS

2.1. GRUPO GESTION DE PROYECTOS ARCHIVISTICOS

PROPOSITO

Ejecutar las actividades técnicas archivisticas de
conformidad con los procedimientos y
anexos técnicos del grupo interno de trabajo

FUNCIONES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE CARGO
PLANTA

1. Ejecutar los procesos instrumentales archivisticos requeridos en el
grupo interno de trabajo.

TECNICO OPERATIVO 3132 GRADO 14

Ejecutar las actividades técnicas archivisticas de
conformidad con los procedimientos y
anexos técnicos del grupo interno de trabajo

2. Registrar la informacion requerida en los sistemas previstos para el
efecto y en los formatos de uso de la dependencia.

TECNICO OPERATIVO 3132 GRADO 14

Ejecutar las actividades técnicas archivisticas de
conformidad con los procedimientos y
anexos técnicos del grupo interno de trabajo

3. Consolidar los informes y estadisticas solicitados en virtud de los
procedimientos establecidos

TECNICO OPERATIVO 3132 GRADO 14

Ejecutar las actividades técnicas archivisticas de
conformidad con los procedimientos y
anexos técnicos del grupo interno de trabajo

4. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa requerida en el
grupo efectuando los seguimientos a que haya lugar.

TECNICO OPERATIVO 3132 GRADO 14

Apoyar las actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

1. Efectuar mensualmente la compilacion de informacion para la
actualizacion del nivel de avance del PAD de la Coordinacion.

TECNICO OPERATIVO 3132 GRADO 13

Apoyar las actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

2. Consolidar y tramitar la informacion y requerimientos administrativos,
logisticos, operativos, documentales, tecnolégicos de los diversos
proyectos archivisticos que

Se encuentren en ejecucion.

TECNICO OPERATIVO 3132 GRADO 13

Apoyar las actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

3. Proyectar los oficios relacionados con los proyectos y/o convenios
por venta de servicios y los que sean requeridos.

TECNICO OPERATIVO 3132 GRADO 13

Apoyar las actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

4. Ejecutar actividades técnicas archivisticas requeridas en la ejecucion
de proyectos

TECNICO OPERATIVO 3132 GRADO 13

Apoyar las actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas

TECNICO OPERATIVO 3132 GRADO 13

Apoyar las actividades, planes, programas y
proyectos archivisticos por venta de servicios y/o
convenios

6. Mantener actualizado el Archivo de Gestion de la Dependencia

TECNICO OPERATIVO 3132 GRADO 13
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2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS

2.1. GRUPO GESTION DE PROYECTOS ARCHIVISTICOS

2.1. GRUPO GESTION DE PROYECTOS ARCHIVISTICOS

RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA
TECNICA Y PROYECTOS
ARCHIVISTICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la
planeacion y gestion incorporando nuevas y
mejores practicas que permitan generar
eficiencias en el desarrollo de las funciones.

META 2019 - 2022 PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

Documentos corporativos para la venta de
servicios de SAPTA que den cuenta de branding
corporativo (marca) y alianzas estratégicas.

META DE VIGENCIA 2020

Meta 3: Elaborar 1 documento corporativo para la
venta de servicios de SAPTA que den cuenta de
branding corporativo (marca) y alianzas
estratégicas.

ALCANCE A DICIEMBRE 2020

Se presento: Documento_Branding. Donde se identifico el
branding corporativo del Archivo General de la Nacién para
el afio 2021, enfocando las estrategias para su
implementacién en el afio siguiente

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA
TECNICA Y PROYECTOS
ARCHIVISTICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la
planeacion y gestién incorporando nuevas y
mejores practicas que permitan generar
eficiencias en el desarrollo de las funciones.

Eventos con propuesta de valor ampliada a través
de soluciones informaticas y productos de alto
impacto que atiendan eficazmente las
necesidades de los clientes del AGN

Meta 4: Realizar 3 eventos con propuesta de valor
ampliada a través de soluciones informaticas y
productos de alto impacto que atiendan
eficazmente las necesidades de los clientes del
AGN

Se realizaron 3 eventos durante la vigencia 2020

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA
TECNICA Y PROYECTOS
ARCHIVISTICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Fomentar y
consolidar la cultura archivistica y documental en
el territorio nacional.

Horas efectivas en Jornadas de Asistencia
Técnica Regional

Meta 7: 374 Horas efectivas en Jornadas de
Asistencia Técnica Regional

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA
TECNICA Y PROYECTOS
ARCHIVISTICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Fomentar y
consolidar la cultura archivistica y documental en
el territorio nacional.

Horas efectivas de Asistencia Técnica Archivistica
virtual en procesos de administracion integral,
gestion documental, organizacién, automatizacion,
digitalizacién, microfilmacién y conservacion de
sus documentos fisico y electronicos y demas
procesos de la funcion archivistica

Meta 8: 275 Horas efectivas de Asistencia Técnica
Archivistica virtual en procesos de administracion
integral, gestion documental, organizacion,
automatizacion, digitalizacion, microfilmacion y
conservacion de sus documentos fisico y
electrénicos y demas procesos de la funcion
archivistica

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA
TECNICA Y PROYECTOS
ARCHIVISTICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Contribuir a la
consolidacién de la cultura de gestion del
conocimiento y la innovacion para la
transformacion digital del patrimonio cultural
documental de la Nacion.

Portafolio de servicios del AGN a fin de ampliar o
actualizar dos servicios nuevos

Meta 34: Contar con 2 servicios archivisticos
nuevos y operando

Se presentaron dos nuevos servicios: 1.
DIAGNOSTICO DE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS y 2. ORGANIZACION DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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2. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECH

2.1. GRUPO GESTION DE PROYECTOS ARCHIVISTICOS

2.1. GRUPO GESTION DE PROYECTOS ARCHIVISTICOS

2.1. GRUPO GESTION DE PROYECTOS ARCHIVISTIC(

RESPONSABLE

FUNCIONARIO CONTRATISTA Unidad de Medida

Meta

META VIGENCIA 2021 Descriptor Tipo
Profesional Universitario
Grado 8
Desarrollar y aplicar la Fase 1 (naming - Profesional Universitario
identidad visual, marketing de contenidos) Grado 9 Profesional
- . ) . o . L 1 Documento |Documento Corpor Resultado
definidas en el documento branding Profesional Universitario Universitario 2
corporativo Grado 11
Profesional Especializado
Grado 14
Realizar 3 eventos para 2021 Subdirector General 0040- 3 Eventos Eventos - Promocig Resultado
14 Informe
Se realizaran 1000 horas efectivas en Subdirector General 0040-
Jornadas de Asistencia Técnica Regional 14
Se realizaran 300 horas de asistencia por Subdirector General 0040-
demanda 14
Profesional Universitario
Grado 8
Profesional Universitario
Desarrollar estrategias de los dos serviciosy |Grado 9 . o Documentos S
S . . o Universitario 2 o liaciéon nuevos sery Resultado
formular propuesta del tercer servicio Profesional Universitario Técnicos
Grado 11
Profesional Especializado
Grado 14

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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0SS

RELACION CON LOS PLANES

1. Plan
Institucional de . Plan Anual Plan Anual é.revisfolinddee 5. Plan Estratégico |6. Plan Institucional }7. Plan de Incentivos 8. Plan de Trabajo Anual en 9. Plan Anticorrupcion y de
Archivos de la Entidad Jde Adquisiciones Jde Vacantes de Talento Humano de Capacitacion Institucionales Seguridad y Salud en el Trabajo Atencion al Ciudadano
Recursos Humanos

-PINAR

X X X

X
X X X X
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12. Plan de Seguridad y |SERIE DOCUMENTAL DE LA

10. Plan Estratégico de

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de

Tecnologias de la Informacién y las Sequridad v Privacidad de la Informacion Privacidad de la DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
Comunicaciones - PETIC 9 y Informacién GESTION

X X X

X X X

X X X
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVI’STICOi

|3.1. GRUPO: GESTION DE PROYECTOS ARCHIVISTICOS

% Programacion

° o 5
A ° (4 9 = o ° ° g s £
PRODUCTOS Y/O ACCIONES PONSA g H £ 5 5 = = 8 3 g o Unidad de Medida Met,a/,
& ] s < = 32 = g ;5] 3 % Cumplimiento
4 (=]
=z Mota
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14
Desarrollar y aplicar la Fase 1 (naming - identidad visual, marketing de contenidos) definidas en PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11 / POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la 3 1 1 1 3 Informe 100%
el documento branding corporativo para la venta de servicios de SAPTA. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9 / TECNICO [lInformacién y lucha contra la Corrupcién
GRADOQ 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14 /
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11 / .
Realizar 3 t | fin d | portafolio d icios de | tidad POLITICA 10 Servicio al ciudad: 3 il il 1 3 Infe . 100%
ealizar 3 eventos con el fin de promover el portafolio de servicios de la entidas PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9 / TECNICO ervicio al ciudadano nforme 6
GRADO 14
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14
Desarrollar las estrategias de Implementacién (metodologias y estructura técnica) de los dos PRgFEZIgNAL USNIVCERSITARIZ 11; POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la Documentos
nuevos servicios (1. DIAGNOSTICO DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS y 2. ORGANIZACION DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9 / TECNICO [Informacion Iuchpa contra’la Corrupcién 100 30 30 40 100 Metodologias 100%
DOCUMENTOS ELECTRONICOS). Avance parcial (mayo 30% - agosto 30% - noviembre40%) CRADO 13 v P 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14 /
D i factibili | icio. P taj 8 o Dy to P t:
- cfcumento propuesta dg estudio de factibilidad p.ara. el tercer servicio. OI;CEI'\ ajes avance: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11 / POLITICA 10 Servicio al ciudadano 100 30 30 40 100 ocumen o‘ ‘ropues a o 100%
g primera avance 30% (abril), segundo avance 30% (julio) , entrega 40% (noviembre). PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9 / TECNICO servicio
< GRADO 15
>
=
[} P infe fil i | a I i6 li I PROFESI: L UNIVERSITARIO 2044 GRAD! .
3 resgntéf informe .lnanclero mensua c!ue dara ?uent.a de la factur.acl.on real |zada. por la OFESIONAL UN SITARIO 2044 GRADO POLITICA 10 Servicio al ciudadano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 e > 100%
& suscripcion de los diferentes contratos interadmistrativos y el seguimiento a la misma. 11/ PROFESIONAL CONTRATISTA
PRUFESIONAL ESPECTIALIZADU 15
Entregar Informes de avance y seguimiento técnico de los proyectos suscritos por el Grupo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14 / - .
POLITICA 10 S | ciudad: 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 Infa 100%
Gestion de Proyectos Archivisticos PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11 / ervicio al cludadano ntorme r 8
Toonucn coannas
Mant: tualizado el imients 1) y elab infe trimestral idencil
antener actualizado el seguimiento (mensual) y elaborar informe (trimestral) que evidencie | 1\ GRADO 15 - TECNICO / TECNICO [POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
las propuestas de servicios archivisticos y de costos para los proyectos archivisticos, de acuerdo . . 16 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 16 Cuadro excel / Informe 100%
. - GRADO 14 Informacién y lucha contra la Corrupcion
con las cotizaciones solicitadas
i | imi | inf ) i i PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15 / TECNI POLITICA 15 Ti ia, A I
Mante.n.er actuahzad.o el seguimiento (mensual) y elab?rar informe (semestral) que evidencie OFESIO! SPECIALIZADO 15 / TECNICO|[PO!I CA, '5 ransparencia, Acceso a .a' 13 1 N 1 N 2 N 1 1 1 13 @t EEE) e 100%
las solicitudes didas de los fondos di I GRADO 13 Informacién y lucha contra la Corrupcién
POLITICA 5 Fortalecimiento
Realizar seguimiento y auditoria a los registros de produccion de los proyectos TECNICO 3100 GRADO 17- OPEC Organizacional y Simplificacién de 4 1 1 4 Informe 100%
Procesos
| 261 1 4 6 35 35 7 35 35 5 85 261 I

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVISTICOY]
3.1. GRUPO: GESTION DE PROYECTOS ARCHIVISTICOS

PROGRAMADO ° [ 9 = ° ° 2 'E £ % 5 * P":::;" 7“"
2 g = ]
ETAPA PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSABLE MODELD INTEGR EJECUTADO Z g 5 5 s = = 8 2o 2 2 o E Unidad de Medida L
DE |=Hnw| ®/6) & @ s < s 2 = > B g 3 S % Cumplimiento
Vil Z [=} Mo
Desarrollar y aplicar la Fase 1 (naming - identidad visual, marketing de contenidos) definidas en PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11 / POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la 3 Informe 0%
el documento branding corporativo para la venta de servicios de SAPTA. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9 / TECNICO [|Informacién y lucha contra la Corrupcion °
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11 / .
Reali; | fi | foli ici I i POLITICA 1t icio al cif 3 Infe %
ealizar 3 eventos con el fin de promover el portafolio de servicios de la entidad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9 / TECNICO OLITICA 10 Servicio al ciudadano nforme 0%
ceannas
. ) . P PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14 /
Desarrollar las estrategias de Implementacién (metodologias y estructura técnica) de los dos PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11/ POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la Documentos
o nuevos servicios (1. DIAGNOSTICO DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS y 2. ORGANIZACION DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9 / TECNICO [[Informacion Iuchapcontra I‘a Corrupcion 100 Metodologias . 0%
2 DOCUMENTOS ELECTRONICOS). Avance parcial (mayo 30% - agosto 30% - noviembre40%) CRADO 19 v P 8
g FROTESTONAT Lo LOTREIERD O T 7
3 Di i factibili | icio. P ji 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11 . Di P
3 ocurr!ento propuesta de eStl.JdIO de factibilidad para 9: t.ercer servicio. orcenfajes avance: OFESIOI Ul S| 011/ POLITICA 10 Servicio al ciudadano 100 ocumento‘ ‘ropuesta 0%
o primera avance 30% (abril), segundo avance 30% (julio) , entrega 40% (noviembre). PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9 / TECNICO servicio
P inf fi i | a lafe i6 i [ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRAD! .
reser.ntar'm forme |T\anclero mensual qye dard cf)enta. dela actura.cu?n real |zada‘por a OFESIO! V] S 0 2044 G 0 POLITICA 10 Servicio al ciudadano 1 Informe 0%
suscripcion de los diferentes contratos interadmistrativos y el seguimiento a la misma. 11/ PROFESIONAL CONTRATISTA
Entregar Informes de avance y seguimiento técnico de los proyectos suscritos por el Grupo de RO EURLZADD 5 7
€ v g. A . ,p . v P P PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14 / POLITICA 10 Servicio al ciudadano 11 Informe 0%
Gestion de Proyectos Archivisticos DA CECIARIAL LI/ DCIT AL 14
actualizado el y elaborar informe (trimestral) que evidencie . .
. - P TECNICO GRADO 15 - TECNICO / TECNICO | POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
las propuestas de servicios archivisticos y de costos para los proyectos archivisticos, de acuerdo . L 16 Cuadro excel / Informe 0%
. - GRADO 14 Informacidn y lucha contra la Corrupcion
con las cotizaciones solicitadas
Mantener actualizado el seguimiento (mensual) y elaborar informe (semestral) que evidencie [[PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15 / TECNICO|| POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
i . . i i 13 Cuadro excel / Informe 0%
las solicitudes atendidas de los fondos documentales asignados GRADO 13 Informacion y lucha contra la Corrupcion
POLITICA 5 Fortalecimiento
Realizar seguimiento y auditoria a los registros de produccion de los proyectos TECNICO 3100 GRADO 17- OPEC Organizacional y Simplificacion de 4 Informe 0%
Procesos
261 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Act: DD/MM/AAAA

Proceso: Direccionamiento Estratégico

VALIDACION TOTALES

EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL
EJECUCION MENSUAL

Segun programacion para cualquier mes del trimestre

Cédigo: DIE-F-01




