DEPENDENCIA: Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental

[] Debilidades

‘D Falta de recursos presupuestales.

Riesgos de Corrupcién

Valoracion del Riesgo

‘D insuficiencia de personal

sgos Operativo

Pérdida o deterioro de un documento

Valoracion del Riesgo

‘D Capacidad tecnologica limitada.

‘D Falta de articulacion con otros procesos

de consulta.

Consiste en la pérdida, hurto o detererioro

Riesgo Seguridad Digital

Pérdida de disponibilidad

Valoracién del Riesgo |\'ZILI= 000

‘D Falta de actualizacién en técnicas de preservacion

‘D Obsolesencia Tecnologica.

Convenios interadministrativos (Universidades y|

expediente de caracter histdrico, por parte de
i funcionario o a

consulta. Asi mismo en los procesos técnicos.
de reprografia y restauracion.

Consiste enla

para garantizar la disponibilidad y

acceso a a informacion a través de
medios digitales.

Entidades)
«-Difusion del patrimonio a través de canales|
externos

Normatividad regulada por el sector cultura
frente a la proteccion del patrimonio documental

“Refente internacional a nivel normativo en|
materia archivistica.

+-Consultas frecuentes por parte de la ciudadanial
a nivel nacional e interacional, la mayoria con|
caricter investi

«-Interes de cara al ciudadano frente a difusién
del acervo documental y procesos técnicos.

*Desarrollo proyecto tecnolégico ADN

ersonal idéneo y conocimiento especializado

“Riqueza del acervo documental que se custodia)

en el AGN.
«-Apropacién de fuentes de informacion paral
eeneracién d Innovacién

cuenta con diferentes canales de

comunicacion para la difusion del patrimoniol
documental

Amenazas

‘A Emergencia de salud piblica

‘A ~Catdstrofe natural

A del orden piiblico

“Incumplimiento_en la_implementacion en la
fa] normatividad ~ archivistica por parte de las
Entidades

‘A <Obsolesencia Tecnologica.
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

Componente de Origen Interno de la Entidad Componente de Origen Externo a la Entidad

Debilidades

Normatividad regulada por el sector cultura

No contamos con un fomrulario automatizado para el RUSD

La situacion del Covid 19 cambio la estrategia de divulgacién del patrimonio documental.(
expsociones,eventos)

No contamos con repositorios para la imganes digitalizas y transferencias docuemtnales
electronicas

No tener mantenimiento y soporte tecnico en archidoc y no se cuenta con otro sistemas para

. - . Alianzas externas con otras entidades.
acceso a la informacidn por parte de usuarios externos.

Falta de recursos presupuestales Difusidn del patrimonio a través de canales externos

Limitada capacidad operativa Referentes en materia de investigacion e historia.

Falta de articulacién en el desarrollo de proyectos que afectan la mision de la subdireccion de

K R Interes de cara al ciudadano frente a difusidn del patimonio Documental.
patrimonio.

Procesos manuales en monitoreo de condiciones ambientales.

El sistema de informacidn SISNA no presenta datos actualziados seguin lo reportado por los grupos
de la subdireccion.

Capacidad tecnoldgica limitada.

Obsolesencia Tecnologica.

Amenazas

Personal capacitado y calificado. Rotacién de personal

Instalaciones adecuadas para procesos técnicos. . .
Obsolesencia Tecnologica.

Riqueza del acervo documental que se custodia en el AGN. Emergencia de salud publica

Compromiso institucional y trabajo en equipo. Pérdida del patrimonio documental

Se cuenta con diferentes canales de comunicacion para la difusién del patrimonio documental Trafico ilicito de documentos

Proceso: Direccionamiento Estratégico Codigo: DIE-F-01
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

Componente de Origen Interno de la Entidad Componente de Origen Externo a la Entidad

Debilidades

Protocolos,procedimientos y procesos documentados.

Proceso: Direccionamiento Estratégico Codigo: DIE-F-01
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FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE PERSONAL

REMUNERACION DE SERVICIOS

INVERSION +

Profesional

Técnico

Asistencial

FUNCIONAMIENTO
TGS FUNCIONAMIENTO
$36.808.069
PLANTA BIENES Y SERVICIOS
Directivo 040-14 1 122.244.000
Universitario 08 1 56.112.000
Tecnico 1 36.808.069
3 21

Cod-Grado

Nombre del Funcionario

Cargo

Directivo 040-14

Luis fernando Nifio L6pez

Subdirector

Universitario Grado 8

Stefany Lépez Alvarez

Profesional Universitario

Técnico 3132 Grado 11

Juan Sebastian Gonzalez

Tecnico

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 2
2018/04/02
Paginaldel

Cédigo: DIE-F-01
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2021

ICINA ASESORA DE PLANEACION - SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMEN

Fortalecer la capacidad de respuesta a la
consulta y solicitudes de informacion de los
archivos en Administracion Integral de
Entidades Liquidadas

Fortalecimiento de la funcién archivistica
nacional

PROYECTOS INVERSION 2021

Fortalecimiento de la planeacién y gestion

institucional en el Archivo General de la

Nacién

Fortalecimiento del Patrimonio
Documental Nacional

Archivos

Fortalecimiento del Sistema Nacional de

Version: 2
2018/04/02
Paginaldel

TOTAL INVERSION

Transformacion digital de archivos y la
gestion documental electrénica nacional

S0
OTRAS INVERSIONES

INSUMOS

EQUIPOS Y MATERIALES

capacitacion

PAPELERIA

OBRA Y CONSTRUCCION

S0

S0

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Directivo

Profesional

Técnico

Asistencial

$90.000.000

NIVEL

S0

$0 $90.000.000

CONTRATISTA

Profesional Especializado

45.000.000

Profesional Investigador

45.000.000

CAPITAL HUMANO

90.000.000

Cédigo: DIE-F-01



3. DEPENDENCIA: Subdireccion de Gestién del Patrimonio
3.1. GRUPO Subdireccién de Gestién del Patrimonio

ROPOSIT

Acompahdiar al Director General y a las demas dependencias en la formacién
y aplicaciéon  de  politicas,normas,planes,proyectos,programas y
procedimientos para salvaguardar, proteger,recuperar,conservar,sostener,
y divulgar el patrimonio documental de la Nacién, con el propédsito de que
sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el presente
como en el futuro.

FUNCIONES DEPENDENCIA /FUNCION

PERSONAL DE PLAN

Proponer a la Direccidn General la formulacién y aplicacion de politicas,

Emitir concepto acerca de las tablas de retencién documental y las tablas de valoracion
documental que sean sometidas a consideracion del comiteé Evaluador de
documentos.

Proponer espacios y mecanismos de participacion que posibiliten acuerdos estratégicos
para el adecuado manejodel patrimonio documental del pais.

Disefiar estrategias y programas en materia de proteccion, conservacion, recuperacion
y divulgacién del patrimonio documental del pais, conservado en archivos publicados y
privados.

Planear y coordinar las acciones necesarias para la recuperacion, preservacion y
custodia del patrimonio documental de la Nacion.

Desarrollar los diferentes procesos técnicos tendientes a la organizacion, descripcion,
conservacion, reproduccion, divulgacion y servicio de los documentos que conserva el
Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado.

CARGO

Conceptuar sobre la declatoria como bienes de interés cultural, de archivos publicos y
privados.

Coordinar las acciones para el registro de archivos tanto publicos como privados
declarados de interes cultural, incluyendo los archivos histéricos o patrimoniales que
hacem parte del Sistema Nacional de Archivos y coordinar el Censo Nacional de
Archivos.

Expedir las certificaciones, informes y copias auténticas de los documentos que reposan
en los ofndos documentales histéricos del Archivo General de la Nacién Jorge Plalacios
Preciado, que sena requeridos por las autoridadesy los particulares.

Directivo 040-14

Conceptuar sobre los valores secundarios de los documentos y coordinar las
transferencias de los documentos de valor histdricos que deban hacer las entidades
publicas de acuerdo de acuerdo con las tablas de retencién o valoracién documental,asi
como sobre las donaciones y legados de archivos privados.

Realizar el avalto y emitir el concepto técnico acerca de las donaciones y legados de
archivos,colecciones documentales o documentos de valor patrimonial susceptibles de
ser entregados al Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado.

Realizar trabajos de investigacion a partir de los documentos que se conservan en el
Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado o en otros archivos publicosy
privados de interés cultural, histérico,técnico o cientifico,asi como desarrollar
investigaciones en los diferentes campos de su competencia.

Coordinar investigaciones que permitan identificar los archivos y fondos documentales
de valor patrimonial para facilitar su preservacién,conservacio, recuperacion,
divulgacion y custodia.

Dilvugar el patrimonio documental queconserva el Archivo General de la Nacion Jorge
Palacios Preciado y otros archivos del Sistema Nacional de Archivos

Asesorar y emitir conceptos técnicos o recomendaciones sobre las materias que les
sean solicitadas, de acuerdo con su competencia.

Cumplir con las démas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempeno.

Participar en el disefio y desarrollo de planes, programas y actividades que
propendan por la divulgacién, salvaguarda y proteccién del patrimonio
archivistico documental de la Nacién.

Ejecutar actividades administrativas y de seguimiento requeridas por la Subdireccién en
desarrollo de los Planes de accién

Revisar y controlar la actualizacién de los fondos histéricos del Archivo General de a
Nacion

Proponer procedimientos e instrumentos requeridos para mejor la prestacién de los
servicios y funciones de los grupos internos de trabajo

Efectuar el control, seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los programas,
proyectos y actividades a cargo de la Subdireccion,

Proyectar respuestas a las consultas y solicitudes de conceptos técnicos formuladas por
entidades, ciudadanos y usuarios en relacién con el patrimonio documental de
conformidad con la normatividad vigente.

Brindar apoyo profesional requerido en las capacitaciones del Sistema Nacional de
Archivos que le sean solicitadas

Profesional Universitario Grado 08

Disefiar indicadores de gestion que permitan al subdirector hacer seguimiento al
cumplimiento de las metas asignadas a los grupos a cargo.

Elaborar documentos técnicos y estudios previos que le sean requeridos en la
Subdireccion.

Efectuar el seguimiento financiero que se requerido en los proyectos que ejecute la
Subdireccion y presentar los informes que sean solicitados.

Actualizar los documentos que sean requeridos para la gestion de la subdireccion en
concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio.




3. DEPENDENCIA: Subdireccion de Gestién del Patrimonio
3.1. GRUPO Subdireccién de Gestién del Patrimonio

PROPOSI FUNCIONES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE PLANTA  JCARGO

Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el
desarrollo de planes y programas del area.

Consolidar informacién para presentacion de informes, requeridos por diferentes
organismos del estado y dependencias de la Entidad de conformidad con las
indicaciones impartidas.

Desarrollar actividades técnicas operativas y administrativas requeridas por|Consolidar informacién y documentacion requerida para los procesos de contratacion
la dependencia. de bienes y servicios de la dependencia.

Técnico Operativo 3132 Grado 11

Mantener actualizado el archivo de gestion de la dependencia de conformidad con la
tabla de retencion aprobada y proponer los cambios que considere necesarios en la
misma de conformidad con la normatividad vigente.

Cumplir con las funciones que le son asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el area de desempefio.
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[4. DEPENDENCIA: Subdireccién de Gestion del Patrimonio

]4. DEPENDENCIA: Subdireccién de Gestion del Patrimonio

[4.1. GRUPO Subdireccién de Gestion del Patrimonio

]4.1. GRUPO Subdireccién de Gestién del Patrimonio

META 2019 - 2022 PLAN ESTRATEGICO

RESPONSABLE

e T dicagor |

C

- Unidad de
FUNCIONARIO CONTRATISTA Magnitud
RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL META DE VIGENCIA 2020 ALCANCE A DICIEMBRE 2020 META VIGENCIA 2021 lagnitu Medida
NUmero de Tablas de Retencién
. i Documental o Tablas de Valoracién
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
“ - acciones para la conservacion, preservacion y Documental que se presentan ante el
SUBDIRECCION DE GESTION DEL A N . i . . X " 68 TVD y TRD evaluadas y . Profesional especializado . Tablas Comité Evaluador de Documentos del AGN, ”
PATRIMONIO DOCUMENTAL difusion del patrimonio documvemal como insumo  |(90) TRD y TVD evaluadas y convalidadas Meta 15: Convalidar y evaluar 30 TRD y TVD convalidas 50 Convalidar y evaluar 30 TRD y TVD grado 15 Profesionales 60 convalidadas para la evaluacion y certificacion del Gestion
para fomentar la transparencia y el acceso a la . - .
H A cumplimiento de los requisitos técnicos de
informacion publica. " i
elaboracion y aprobacién de los
instrumentos archivisticos.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar adminisrativoylegal mediants ¢l cual se
SUBDIRECCION DE GESTION DEL |acciones para la conservacién, preservacion y (16) Transferencias documentales secundarias de |Meta 18: Recibir 5 Transferencias documentales : o Recibir 5 Transferencias documentales Profesional especializado  |Profesional y Transferencia . v e8; ”
A N ¥ . ; L o . . P 5 transferencias recibidas . Ry - . 5 o recibe en el AGN, los documentos o Gestion
PATRIMONIO DOCUMENTAL difusién del patrimonio documental como insumo  |entidades publicas recibidas secundarias de entidades publicas secundarias de entidades publicas grado 14 Tecnico recibidas R "
) archivos que de conformidad con las Tablas
para fomentar la transparencia v el acceso a la A AR
3 restauradores 2094-08
1 restaurador 2094-09 Inte 61 de 1.405.000 foli diant
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar 2 profesionales ntervencion ce 1455359 follos meclante
A P acciones para la conservacion, preservacion y especializados 2028- 13 1a aplicacin de procesos de conservacién
SUBDIRECCION DE GESTION DEL A, N N i . (4.215.000) folios intervenidos de acuerdo al nivel |Meta 19: 1.405.000 folios intervenidos de acuerdo . 1.405.000 folios intervenidos de acuerdo al . o Restauradores y Folios preventiva, conservacion y restauracion de
difusién del patrimonio documental como insumo - . - 703.062 folios restaurados . L 1 profesional especializado . 1,.405.000 ! . Producto
PATRIMONIO DOCUMENTAL . de conservacion al nivel de conservacion. nivel de conservacion. Tecnicos restaurados los bienes documentales pertenecientes a
para fomentar la transparencia y el acceso a la 2028-16 " .
H 2 - . N - la nacién, en especial de los fondos
informacién publica. 1 profesional universitario d X
locumentales que custodia el AGN.
2044-08
1 Auxiliar Admvo 4044- 22
Con el objetivo de divulgar el patrimonio
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar Profesional Especializado histérico que custodia el AGN se ejecutaran
SUBDIRECCION DE GESTION DEL af:cno_r]\es para Ig conservacion, preservacion y . . . Meta 20: 224 Unidades de almacenamiento 210 Unidades de almacenamiento . . . 20?8'16.: Profesmna! . Unidades Qe act'v'daées de descripcion doc_umemal de
difusion del patrimonio documental como insumo  |(672) Unidades de almacenamiento descritas N N 224 Unidades de almacenamiento descritas Universitario 2044-9; Profesionales 224 almacenamient | 224 unidades de almacenamiento tales Producto
PATRIMONIO DOCUMENTAL . descritas descritas N . o N . X
para fomentar la transparencia y el acceso a la Profesional Universitario 0 descritas como tomos, legajos, cajas y carpetas,
informacién publica. 2044-11 aplicando las normas técnicas nacionales e
internacionales de descripcion archivistica.
gi?fnggoaff I-Ia—\r\::AOZEeGr\I/Cag;n D?::;?,I!aacrién Cuatro (4) archivos histéricos a través de web Subdirector General de Identificacion de 4 archivos histéricos
SUBDIRECCION DE GESTION DEL |%2" P N N P on'y (12) archivos histéricos a través de web del AGN | Meta 22: Cuatro (4) archivos histéricos a través de | 4 catalogos de archivos historicos del AGN y la plataforma informativa , esta N Tecnicos y Archivos significativos, para ser digitalizados,
difusién del patrimonio documental como insumo X X X . - ) N . Entidad 0040-14 N 4 Ny N " Producto
PATRIMONIO DOCUMENTAL . y la plataforma informativa web del AGN y la plataforma informativa publicados publicacion esta sujeta a la capacidad Profesionales publicados compartidos al AGN y publicarlos en la
para fomentar la transparencia y el acceso a la : h
H I tecnologica en la pagina web y plataforma. plataforma.
informacién publica.
Desarrollo en las regiones de eventos,
. . exposiciones, capacitaciones , conferencias
gc?:}]:rjelgoafa\sl-;iﬁlgg\lgg;n D(:ig;(\)/gon Actividades (eventos académicos, culturales, Subdirector General de para divulgar y crear conciencia del
SUBDIRECCION DE GESTION DEL |2S¢1ones P X ¥ P ony capacitaciones, exposiciones y/o publicaciones) |Meta 23 Realizar 12 Actividades de divulgacion del 12 Eventos de divulgacion 12 Actividades de divulgacion del patrimonio |Entidad 0040-14 Disefiador 12 eventos patrimonio documental. Estas actividades ”
difusién del patrimonio documental como insumo . . ; N . N . 12 " e e Gestion
PATRIMONIO DOCUMENTAL . dentro y fuera del AGN, que permitan la patrimonio documental realizados realizados documenta Profesional especializado  [Investagadores realizados permitiran ademas identificar los
para fomentar la transparencia y el acceso a la N i : N o
H I divulgacion del patrimonio documental. 2028 -16 documentos histéricos que se encuentran
informacion publica. y .
en custodia de privados en cada una de las
regiones a visitar.
Ejecutar actividades de digitalizacion de los
SUBDIRECCION DE GESTION DEL OBJETI\(O I_ESTRATEGIC_O 5: Asistir y {iesarrollar (4.050:00_0) imégenes dugnahza_d_as parael Meta 24: alcanzar 1.350.000 imégenes o o o o Profesional Universitario o Imégenes fondos ‘documentales que custodia el AGN,
en el territorio nacional la implementacion de la fortalecimiento o puesta en servicio Web del o 675.000 imagenes digitalizadas 1.350.000 iméagenes digitalizadas 2044-11 - Técnicos 1.350.000 - con el fin de ponerlas en consulta de todos Producto
PATRIMONIO DOCUMENTAL o N - digitalizadas N digitalizadas . . o
Politica de Archivos y de Gestién Documental. acervo documental Contratistas los usuarios a través de la pagina web de la
entidad.

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DIE-F-01



ARCHIVO
GENERAL
COUOMBIA

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS Version: 2
2018/04/02
Pégina 13 de 22
[4. DEPENDENCIA: Subdireccién de Gestion del Patrimonio ]4. DEPENDENCIA: Subdireccién de Gestién del Patrimonio | | |
[4.1. GRUPO Subdireccién de Gestién del Patrimonio ]4.1. GRUPO Subdireccién de Gestién del Patrimonio | | |
. 0 0 0 0rr 00000000 RESPONSABLE
RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO :\,"\‘ESTTT{%I%'NZ/SEZ PLAN ESTRATEGICO META DE VIGENCIA 2020 ALCANCE A DICIEMBRE 2020 [META viGENCIA 2021 FUNCIONARIO CONTRATISTA Magnitud Unidad de

Medida Descriptor

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DIE-F-01



ARCHIVO
GENERAL
COUOMBIA

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

Version: 2
2018/04/02
Pagina 14 de 22
[4. DEPENDENCIA: Subdireccién de Gestion del Patrimonio
[4.1. GRUPO Subdireccién de Gestion del Patrimonio

ELACION CON LOS PLANES
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e 5 Plan Anual ) Plan Anual 4[ . F_’I:dn o Bt Plan Estratégico |6. Plan Institucional |7.
AENES (R de Adquisiciones |de Vacantes RICUSIONIce
Entidad ~PINAR “

Plan de Incentivos 8.
de Talento Humano de Capacitacion
Recursos Humanos

Institucionales

Plan de Trabajo Anual en 9.
Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano
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10. Plan Estratégico de

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de 12. Plan de Seguridad y |SERIE DOCUMENTAL DE LA
Tecnologias de la Informacién y las Se. witeEs] o Eifveeibn el Info‘rjmacwén Privacidad de la DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
Comunicaciones - PETIC J A/ Informacién GESTION

Planes y Programas Institucionales /
X M Programa de Reprografia,
Digitalizacién y Microfilmacién de
fondos documentales

Planes y Programas Institucionales /
X X Programa de Reprografia,
Digitalizacién y Microfilmacion de
fondos documentales
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(d
2 o Total Planeado Programacién
‘ ' l PROGRAMADO o ° 9 - ° o o ° ] 2 5 £ * hﬁm/ SERIE DOCUMENTAL DE LA
PRODUCTOS Y/O ACCIONES PONSAB . ADO ] £ c 5 g H = g S 2 s £ — Unidad de Medida POPSRRPASSIINIRN 0 PENDENCIA - ARCHIVO DE
p u 2 2 = = = < & 3 3 = C GESTION
¥ Gi li 3 2 o Ejecutado Meta
[Acompaiiar y participar en las instancias asesoras del SNA para generar acuerdos estrategicos POLITICA 15 Transparencia, Accesoa la
panaryy participarien iasjin ParskEf B Directivo 040-14 Informacion y lucha contra la 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 REUNIONES 100%
para la proteccion del patrimonio documental. "
Corrupcion
ol i (hEdreh . ., POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
. P Directivo 040-14 Informacién y lucha contra la 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ACTAS r 100%
_ Corrupcién
POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién L
Seguimiento a las actividades programas en los grupo de trabajo de la subdireccion. Directivo 040-14 " 8 L v 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 REUNIONES 100%
del Desempefio Institucional
= Estudiar y gestionar la publicacion de las solicitudes de declaratoria de bienes de interes
8 cultural de caracter documental archivistico, Registro de archivos historicos y donaciones en el Directivo 040-14 POLITICA 10 Servicio al ciudadano 6 1 1 1 1 1 1 6 ACTAS DE COMITE  [@ 100%
g comité de patrimonio documental.
<
g Directivo 040-14
Coordinar i tigaci histori tir de las fuentes d tals tidia el Profesional ializad d o
g oordinar investigaciones historicas a partir de las fuentes documentales que custidia e rofesional especializado grado |, -1 x 1 ¢ ocisn del Conocimiento 2 2 2 RSeS| 100%
Archivo General de la Nacién. 16
Contratistra
Directivo 040-14
Profesional especializado grado
Pi ivi fortal I i6 i6 ifusio I hi 1
rogr?mar actlvld.ades para fortalecer la conservacién, proteccion y difusién de los archivos 5 POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 3 1 1 1 3 ACTIVIDADES o 100%
historicos colombianos que se encuentren en el Renahc. Restaurador
Profesional universitario grado
11
Desarrollar productos (eventos é talleres, p radio, podcast,
exposiciones documentales y difusion por redes sociales ) que permitan la divulgacion del Directivo 040-14 POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 EVENTOS . 100%
patrimonio documental.
69 4 6 5 7 5 6 5 7 5 6 6 7 69
Acompafiar y participar en las instanci ras del SNA para generar rdos estrategi POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
companary participar en 1as instancias asesoras el SIVA para generar acuerdos estrategicos Directivo 040-14 Informacién y lucha contra la 10 0 REUNIONES 0%
para la proteccion del patrimonio documental. i
Corrupcién
| comité 4 ; de instrument POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la L
& comie € cocumentos para ¢ instrumentos Directivo 040-14 Informacion y lucha contra la 12 0 ACTAS 0%
archivistico. e
Corrupcién
- . . N A POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
® Seguimiento a las actividades programas en los grupo de trabajo de la subdireccion. Directivo 040-14 guimiento y £ 24 0 REUNIONES hd 0%
E del Desempefio Institucional
g
% Estudiar y gestionar la publicacién de las solicitudes de declaratoria de bienes de interes
9 cultural de carécter documental archivistico, Registro de archivos historicos y donaciones en el Directivo 040-14 POLITICA 10 Servicio al ciudadano 6 [] ACTAS DE COMITE [ @ 0%
2 comité de patrimonio documental.
Directivo 040-14
Coordinar investigaciones historica.s a partir de las fuer,t'es documentales que custidia el Profesional especializado grado POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 2 ° INVESTIGACIONES (@ 0%
Archivo General de la Nacion. 16
Contratistra
Desarrollar productos (eventos talleres, progl radio, podcast,
exposiciones documentales y difusion por redes sociales ) que permitan la divulgacion del Directivo 040-14 POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 12 [ EVENTOS r 0%
patrimonio documental.
66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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®
o @ i6
' I . PROGRAMADO o ° o _ o o o ° 2 2 5 g | %Pr‘:;:"/ac"’" SERIE DOCUMENTAL DE LA
PRODUCTOS Y/O ACCIONES PONSAB ADO 3 £ 5 5 s t 5 3 8 2 = £ Unidad de Medida L
= S < s 3 2 & 3 S E Total % Cumplimiento
P 2 2 < =4 8 3 S
& z o Ejecutado Meta
! el M50 dels Al e Profesional Universitario Grado
de accion de cada uno de los grupos que conforman la Subdireccién de Gestion del Patrimonio| 08 POLITICA 3 Planeacion Institucional 12 il il 1 il 1 il 1 il 1 1 1 1 12 Reportes Plan de accién| 100%
Documental.
T E—— o 2o b Subdreccon e eeren ao e o o
ealizar la actualizacion del archivo de gestion de la Subdireccion de Gestion del Patrimoniol| Profesional Universitario Grado POLITICA 14 Gestién Documental 1 1 Archivo de gestién 100%
Documental. 08
POLITICA 5 Fortalecimienty
Realizar la actualizacién, seguimiento y control de los documentos de calidad de la|| Profesional Universitario Grado o orta ef:lmlﬁn O_, . o
e o ' X i Organizacional y Simplificacién de 2 1 1 2 informes 100%
Subdireccion, que permitan el mejoramiento continuo del proceso. 08
Procesos
: . Mo, e ! P POLITICA 15T ia, A [
Proyectar respuestas a los diferentes requerimientos allegados a la Subdireccién, asiganados|| Profesional Universitario Grado > lransparencia, Acceso ata -
L ) N , Informacién y lucha contra la 5 1 1 1 1 1 5 Comunicaciones 100%
por el jefe inmediato de competencia del area. 08 s
Corrupci6n
POLITICA 5 Fortalecimienty
Brindar capacitaciones y socializaciones en el avance del proyecto de inversion a cargo de la| Profesional Universitario Grado o orta ef:lmlﬁn O_, N
. L N L . " Organizacional y Simplificacion de 1 1 1 Capacitacion 100%
Subdireccion. Asi como el avance de los objetivos y metas a cargo de la Subdireccién. 08 procesos
Realizar el imi te trimestral a los indi i6n estableci laf| Profesional Universitari Hoji i
eal I.Zar e. 'segulmlento Z reporte !'Irv.|es ral a los indicadores Jde gestion establecidos por la|| Profesional Universitario Grado POLITICA 3 Planeacién Institucional a 1 1 1 1 a oj.a de vida 100%
Subdireccién, el de las metas 08 Indicadores
A.povar al equipo juridico de la Subdireccio’n.en Iaf ’estructuracio'n de los estudios previos de los|| Profesional Universitario Grado POLAITIC{US Gestion Pr/esl:!puestal y a 1 1 1 1 a B s S L 100%
= procesos de la Subdireccion. 08 Eficiencia del Gasto Publico
ke}
g
<§( Realizar el seguimiento financiero del proyecto de inversion a cargo de la Subdireccion,
tizando la ej ion de | i I i I izacién de los|| Profesional Universitario Grado [|POLITICA 4 Gestién P tal < q
& garantizando la ejecucion de los recursos asig para la d y la realiza e los} Profesional Universitario Grado | POLITICA 4 Gestién Presupuestal y 1 1 1 Informe financiero. @ 100%
Q diferentes procesos para la contratacion de bienes y servicios requeridos por el area para ell 08 Eficiencia del Gasto Publico
o imi de las activi de la Subdireccion.
Ejercer el rol de lider operativa del proceso de del Acervo |
i | imi imi de | d lidad, || Profesional Universitario Grad " - .
° mEme ¥ nento ge o8 < © calcad Protesional EersIiario BraCe oo rica 3 planeacisn Institucional 4 1 1 1 1 a informes I 100%
controles de los riesgos del proceso, indicadores de gestion y demds acciones establecidas en el 08
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
. S Profesional Universitario Grado (| POLITICA 4 Gestion P tal -
Solcitud CDP para procesos contractuales de la Subdireccion rotesional Binversitario Brado 7 > 1A Bestion resupuestaly 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Solicitud P~ 100 100%
08 Eficiencia del Gasto Publico
Elab?raclon y Itnodlﬁcaclones del Plan anual de adquisiciones (PAA) de la Subdireccion de|| Profesional Universitario Grado POLA[TIC{\4GeStlor| Prlesl:!puestalv 8 1 1 1 1 1 1 1 1 8 PAA ) 100%
Gestion del Patrimonio Documetal. 08 Eficiencia del Gasto Publico
Realizar los diferentes informes y reportes internos y externos solicitados tanto periodicamente|
como extraordinariamente de competencia de la Subdireccion de Gestion del Patrimonio ;@
Profesional Uni itario Grado [[POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacié
Documental, como son, los informes de gestion, informe de atencién a la ciudadania, reporte]| | O c-ona o Niversitario Grado eguimiento y Evaliacion 21 1 1 3 1 1 3 2 1 1 3 1 3 21 Informes - 100%
. o s y . L 08 del Desempefio Institucional
de Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, informe de Seguimiento a Proyectos de
Inversion Publica -SPI- del DNP, informe rendicién de cuentas.
73 2 4 10 3 5 10 6 4 8 6 5 9 72
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Proceso: Direccionamiento Estratégico

R o o 2 o 2 o Total Planeado. % Programacion T e
e ] z [ 2 ° 5 ] M
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSAB MODRD MasrRDS ADO g £ £ 5 g € 2 2 = 2 £ £ Unidad de Medida B PENDENCIA - ARCHIVO D
E PLANEACION) p & @ s < = 2 2 2 4 & B = Total % Cumplimiento p
¥ GESTION 3 2 o Ejecutado Meta
4 y control al imi delas de los planes Profesional Universitario Grado
de accién de cada uno de los grupos que conforman la Subdireccién de Gestién del Patrimonio| 08 POLITICA 3 Planeacién Institucional 12 0 Reportes Plan de accién 0%
Documental.
Realizar la actualizacién del archivo de gestién de la Subdireccion de Gestion del Patrimonio| Profesional Universitario Grado P . b
zar fa actualizacion chivo de gestion ubdirecct on rimont ! versitari POLITICA 14 Gestién Documental 1 0 Archivo de gestion 0%
Documental. 08
POLITICA 5 Fortalecimiento
Realizar la actualizacién, seguimiento y control de los documentos de calidad de la| Profesional Universitario Grado o e . )
o . . N N Organizacional y Simplificacion de 2 0 informes 0%
Subdireccion, que permitan el mejoramiento continuo del proceso. 08
Procesos
" - " " . " . - POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Proyectar respuestas a los diferentes requerimientos allegados a la Subdireccién, asiganados| Profesional Universitario Grado ansp . '
e ) 3 . Informacion y lucha contra la 5 [ Comunicaciones #iREF!
por el jefe inmediato de competencia del area. 08 i
Corrupcion
POLITICA 5 F lecimient
Brindar capacitaciones y socializaciones en el avance del proyecto de inversién a cargo de lall Profesional Universitario Grado OLITICA 5 Fortalecimiento -
A . P R Organizacional y Simplificacion de 1 0 Capacitacién 0%
Subdireccion. Asi como el avance de los objetivos y metas a cargo de la Subdireccion. 08 Procesos
Realizar el seguimiento y reporte trimestral a los indicadores de gestién establecidos por la|l Profesional Universitario Grado . Hoja de vida
zar ¢ seuimiento y reporte trim ° B P POLITICA 3 Planeacion Institucional 4 0 iz 0%
Subdireccién, garantizando el cumplimiento de las metas asignadas. 08 Indicadores
Apoyar al equipo juridico de la Subdireccion en la estructuracion de los estudios previos de los|| Profesional Universitario Grado POLITICA 4 Gestién Presupuestal . . L
o poy; quipo j enla p ICA4¢ puestaly a 0 Estudios Previos 0%
z procesos de la Subdireccion. 08 Eficiencia del Gasto Publico
H
a Realizar el seguimiento financiero del proyecto de inversién a cargo de la Subdireccién,|
b garantizando la ejecucion de los recursos para la y la realizacion de los|| Profesional Universitario Grado POLITICA 4 Gestién Presupuestal y . . "3
" e . - X . - - 1 0 Informe financiero. 0%
diferentes procesos para la contratacion de bienes y servicios requeridos por el area para el| 08 Eficiencia del Gasto Publico
de las actividades de la Subdireccion.
Ejercer el rol de lider operativa del proceso de ion del Acervo |
i la izacio imi imi de los de calidad,| Profesional Universitario Grado .
N - v i 5 ; . ' POLITICA 3 Planeacién Institucional 4 0 informes L 0%
controles de los riesgos del proceso, indicadores de gestion y demds acciones establecidas en ell 08
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Profesional Universitario Grado|| ~ POLITICA 4 Gestién Presupuestal
Solicitud CDP para procesos contractuales de la Subdireccién A puestaly 10 Solicitud CDP
08 Eficiencia del Gasto Publico
Elaboracién y modificaciones del Plan anual de adquisiciones (PAA) de la Subdireccion de|| Profesional Universitario Grado POLITICA 4 Gestion Presupuestal y 8 ° PAA ) 0%
Gestion del Patrimonio Documetal. 08 Eficiencia del Gasto Publico ?
Realizar los diferentes informes y reportes internos y externos solicitados tanto periodicamente|
como extraordinariamente de competencia de la Subdireccién de Gestion del Patrimoniof P
. P IR " . . Profesional Universitario Grado || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacion )
Documental, como son, los informes de gestién, informe de atencién a la ciudadania, reporte| " - 21 0 Informes 0%
: " i . : - 08 del Desempefio Institucional
de Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, informe de Seguimiento a Proyectos de
Inversion Publica -SPI- del DNP, informe rendicién de cuentas.
73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3.1. GRUPO: Subdireccion de Gestion del Patrimonio

®
g 4 Total Planeado % Programacion
‘ l . A PROGRA ° ° 9 _ ° o o 9 ] 2 5 H Mse‘a/ [SERIE DOCUMENTAL DE LA
PRODUCTOS Y/O ACCIONES PONSAB o ] £ 5 5 & = = 3 8 3 = £ Unidad de Medida c L
ELO INTEGRARC 5 = s < s 3 = ) k4 S 2 Total % Cumplimiento
E PLF . @ = < | S 3 s
v TIOf & z o Ejecutado Meta
Técnico Operativo 3132 Grado [|POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
Apoyar el seguimiento y desarrollo de los convenios suscritos por la Subdireccion. ' perativ sul I . VSELES] 4 1 1 1 1 4 Reporte convenios 100%
11 del Desempefio Institucional
de las les al plan de accién de la Subdireccién de Gestion dell| Técnico Operativo 3132 Grado
e G ! Hhairecd ! LR POLITICA 3 Planeacin Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Plan de Accion 100%
Patrimonio Documental. 11
Z Apoyar la verificacién de la documentacién de los informes de los contratistas de la|l Técnico Operativo 3132 Grado |[POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informes revisados y L 100%
2 Subdireccién para su posterior remision al grupo financiero para tramite de pago. 11 del Desempefio Institucional enviados
z
3 Apoyar el seguimiento y verificaciéon de la documentacion requerida para la suscripcion deff _, .
e Técnico Operativo 3132 Grado -
g convenios y contratos de prestacion de servicios a cargo de la Subdireccién de Gestion dell P 1 POLITICA 14 Gestion Documental a 1 1 1 1 4 Informe . 100%
& Patrimonio Documental.
Actuali i | archi i6 I ireccié I I Técni ivo 3132
ctual izar y organizar el archivo de gestion de la Subdireccién de acuerdo a la tabla def| Técnico Operativo 3132 Grado POLITICA 14 Gestién Documental 1 1 1 AT 100%
retencién vigente. 11
Realizar | fi i i I I irecci6 Técni ivo 3132 L
ealizar la trans erencia secundaria de los documentos a cargo de la Subdireccion, de acuerdo af| Técnico Operativo 3132 Grado POLITICA 14 Gestién Documental 1 1 1 Transferencia 100%
su tiempo de retencién. 1
34 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 6 34
Técnico Operativo 3132 Grado || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
[Apoyar el seguimiento y desarrollo de los convenios suscritos por la Subdireccion. P guimiento y £ 4 0 Reporte convenios @ 0%
11 del Desempefio Institucional
| . ol " | S i6n delll Técni ivo 3132 i
u r de las al plan de accién de la Subdireccion de Gestion delf| Técnico Operativo 3132 Grado POLITICA 3 Planeacién Institucional 12 0 Plan de Accion "] 0%
Patrimonio Documental. 11
Apoyar la verificacion de la documentacion de los informes de los contratistas de laf| Técnico Operativo 3132 Grado | POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacion 12 ° Informes revisados y ) 0%
g Subdireccion para su posterior remision al grupo financiero para tramite de pago. 11 del Desempefio Institucional enviados °
o
2
=)
o Apoyar el seguimiento y verificacion de la documentacién requerida para la suscripcion de|| _, . .
7 . - . P, 9 Técnico Operativo 3132 Grado . .
@ convenios y contratos de prestacién de servicios a cargo de la Subdireccién de Gestién dell P 1 POLITICA 14 Gestién Documental 1 0 Informe L 0%
Patrimonio Documental.
Actuali i | archivo d tion de la Subdireccién di d la tabla de|[ Técnico O tivo 3132 Grad .
ctualizar y organizar el archivo de gestion de la Subdireccion de acuerdo a la tabla defl Técnico Operativo rado POLITICA 14 Gestin Documental 1 o Archivo de gestion  |@ 0%
retencion vigente. 11
Realizar | i i i I | i io Técnis i 132 B
ealllar la trans ereﬂfla secundaria de los documentos a cargo de la Subdireccién, de acuerdo af| Técnico Operativo 3132 Grado POLITICA 14 Gestién Documental 1 0 Transferencia " 0%
su tiempo de retencion. 11
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Act: DD/MM/AAAA

Proceso: Direccionamiento Estratégico

VALIDACION TOTALES

EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL
EJECUCION MENSUAL

SegUin programacion para cualquier mes del trimestre

Codigo: DIE-F-01



DEPENDENCIA: Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental

] Debilidades

‘D Falta de recursos presupuestales

Riesgos de Corrupcién

Valoracién del Riesgo

‘D insuficiencia de personal

Riesgos Operativo

Pérdida o deterioro de un documento fisico

Valoracién del Riesgo

‘D Capacidad tecnolégica limitada.

‘D Falta e articulacién con otros procesos

de consulta.

Consiste en la pérdida, hurto o detererioro

Riesgo Seguridad Digital

Pérdida de disponil

VEILTE L AT Maloracion del Riesgo Residual

‘D Falta de actualizacion en técnicas de preservacién

expediente de caracter histdrico, por parte de
la

‘D Obsolesencia Tecnologica.

«Convenios interadministrativos (Universidades v/
Entidades)

consulta. Asi mismo en los procesos técnicos
reprografia y restauracin.

Consisteenla

para garantizar la disponibilidad y

acceso a la informacion a través de
medios digitales.

«-Difusion del patrimonio a través de canales|
externos

Normatividad regulada por el sector cultura,
frente ala proteccion del patrimonio documental.

“Refente _internacional a nivel normativo en
e hivisti

«-Consultas frecuentes por parte de la ciudadania
a nivel nacional e internacional, la mayoria con
carscter

«-Interes de cara al ciudadano frente a difusion,
del acervo documental y procesos técnicos.

“Desarrollo proyecto tecnolégico ADN

«-Personal idéneo y conocimiento especializado

«-Riqueza del acervo documental que se custodia,
en el AGN.

«-Apropacion de fuentes de informacion para,
eeneracién d e Innovacién.

+Se cuenta con diferentes canales de|
comunicacion para la difusion del patrimonio|
documental

Amenazas

~Emergencia de salud piblica

fa] ~Catastrofe natural

fa] -Perturbaciones del orden publico

“Incumplimiento_en la_implementacion en la,
la] normatividad  archivistica por parte de las
Entidades.

fa] -Obsolesencia Tecnologica.
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

Componente de Origen Interno de la Entidad Componente de Origen Externo a la Entidad

Debilidades

. . Normatividad regulada por el sector cultura
No contamos con un fomrulario automatizado para el RUSD

No contamos con repositorios para la imganes digitalizas y transferencias docuemtnales
electronicas

La situacién del Covid 19 cambio la estrategia de divulgacion del patrimonio documental.(
expsociones,eventos)

No tener mantenimiento y soporte tecnico en arhidoc y no se cuenta con otro sistemas para acceso

. . } Alianzas externas con otras entidades.
a la informacion por parte de usuarios externos.

Falta de recursos presupuestales Difusion del patrimonio a través de canales externos

Limitada capacidad operativa Referentes en materia de investigacion e historia.

Falta de articulacion en el desarrollo de proyectos que afectan la mision de la subdireccién de

. . Interes de cara al ciudadano frente a difusién del patimonio Documental.
patrimonio.

Procesos manuales en monitoreo de condiciones ambientales.

El sistema de informacion SISNA no presenta datos actualziados segun lo reportado por los grupos
de la subdireccion.

Capacidad tecnoldgica limitada.

Obsolesencia Tecnologica.

Amenazas

Personal capacitado y calificado. Rotacion de personal

Instalaciones adecuadas para procesos técnicos. . .
Obsolesencia Tecnologica.

Riqueza del acervo documental que se custodia en el AGN. Emergencia de salud publica

Compromiso institucional y trabajo en equipo. Pérdida del patrimonio documental

Se cuenta con diferentes canales de comunicacién para la difusion del patrimonio documental Tréfico ilicito de documentos

Protocolos,procedimientos y procesos documentados.

Proceso: Direccionamiento Estratégico Cédigo: DIE-F-01
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# MIX

Estrategias

Actividades

Quien lo Hace

Unidad de medida

Magnitud (Cantidad)
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ARCHIVO
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DE LA NACION
COLOMBIA

RECURSOS SUBDIRECCION DE GESTION D

FUNCIONAMIENTO OTAL

REMUNERACION DE SERVICIOS INVERSION +
GASTOS DE PERSONAL R EoNICOS FUNCIONAMIENTO EUNCIONAMIENTO

383.435.681

PLANTA BIENES Y SERVICIOS

[

Universitario 2044 grado 22 (1) 1 57.259.009
:R;?STAURADOR 2094 GRADO 08 3 57.259.009
Profi |

rofesional :'\:ESTAURADOR 2094 GRADO 09 1 50.723.749
Especializado 2028 grado 13 (2) 2 73.983.452
Especializado 2028 grado 16 (1) 1 94.373.610

Técnico

ggbgi)ar administrativo 4044 grado 1 40.836.851

Asistencial

por mes

Cod-Grado Nombre del Funcionario Cargo
4044 GRADO 22 SERGIO CONTRERAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2028 GRADO 16 MARIA CLEMENCIA GARCIA S Profesional E: iali; )
2028 GRADO 13 MARTHA LUZ CARDENAS Profesional

2028 GRADO 13 LUCY AMPARO SALAMANCA Profesional E: iali; )
2044 GRADO 08 LEONARDO BERMUDEZ Profesional Universitario
2094 GRADO 08 SANDRA MORENO RESTAURADOR

2094 GRADO 08 FANNY ANGELA BARAJAS SANDOVAL |RESTAURADOR

2094 GRADO 09 CINDY PINZON RESTAURADOR

2094 GRADO 08 RESTAURADOR

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 2
2018/04/02
Paginaldel

Codigo: DIE-F-01



ARCHIVO
GENERAL
DE LA NACION
COLOMBIA

PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2021

L PATRIMONIO DOCUMENTAL - GRUPO DE CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

Fortalecer la capacidad de respuesta a la

consulta y solici dei ion de los| For

archivos en Administracion Integral de
Entidades Liquidadas

de la funcién archivistica
nacional

PROYECTOS

Fortalecimiento de la planeacién y gestion

institucional en el Archivo General de la
Nacion

INVERSION 2021

For i del l i0 De
Nacional

Archivos

del Sistema Nacional de

TOTAL INVERSION

Transformacion digital de archivos y la
gestion documental electrénica nacional

$0 $0

OTRAS INVERSIONES

INSUMOS

EQUIPOS Y MATERIALES

TIQUETES

VIATICOS

OBRA Y CONSTRUCCION

$170.000.000

10.000.000

Directivo

25.000.000

Profesional

10.000.000

10.000.000

Técnico

Asistencial

55.000.000

Proceso: Direccionamiento Estratégico

NIVEL

$0 $0 $170.000.000

CONTRATISTA

2 RESTAURADORES

70.000.000

CAPITAL

HUMANO

2 TECNICOS

45.000.000

115000000

Version: 2
2018/04/02
Paginaldel

Codigo: DIE-F-01



3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

3.1. GRUPO: GRUPO DE CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

PROP

SITO

Promover y participar en el desarrollo de directrices, lineamientos,
politica, pardmetros, normas que favorezcan la administracion de los
procesos de conservacion del acervo documental que custodia el
AGN y del patrimonio documental de la Nacion.

FUNCIONES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE PLANT,
RESOLUCION 104 DE 22 DE FEBRERO DE 2019

1. Formular planes, programas, proyectos y estrategias para la preservacion y
conservacion del patrimonio documental de la nacién.

2. Participar en la formulacion y desarrollo de la politica publica de archivos en lo
referente a los temas de su competencia.

3. Proponer lineamientos para el desarrollo técnico y optimizacion de las labores de
preservacion, conservacion preventiva, conservacion y restauracion del patrimonio
documental

4. Prestar asesoria, asistencia técnica e interventoria en los proyectos que contemplen
actividades de conservacion preventiva, conservacion o restauracion u otras actividades
tendientes a la recuperacién del patrimonio documental.

5. Proponer y realizar programas de sensibilizacion, difusion y capacitacion en el area de
conservacién de archivos para contribuir al fortalecimiento de la cultura

6. Realizar y promover proyectos de investigacion para el aprendizaje y enriquecimiento
del conocimiento de la conservacion preventiva, conservacion y restauracion del
patrimonio documental de la Nacién.

7. Definir y apoyar acciones de diagndstico del estado de conservacion e intervencion del
acervo documental del AGN v otros fondos documentales con cardcter patrimonial.

8. Brindar capacitacion en las materias de su competencia y que sean requeridas por la
Entidad.

9. Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio

CARGO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16

Desarrollar los planes, programas y proyectos orientados a
conservar el patrimonio documental de la Nacién y de aquel
que custodia la entidad y propender por su difusion.

1. Promover y coordinar las investigaciones que permitan identificar estrategias para la
utilizacién adecuada de los recursos archivisticos, la preservacion, conservacion,
rehabilitacion y optimizacién de los documentos en custodia, asi como de la calidad y su
oferta, previniendo y mitigando el impacto de las labores operacionales y de servicios

2. Adelantar procesos, procedimientos y estrategias para la conservacion del acervo
documental del AGN y otros fondos documentales histéricos con caracter patrimonial.

3. Generar estrategias dirigidas a estimular y cualificar los trabajos técnicos de
restauracion y conservacion documental, que se requieren en los diferentes proyectos
archivisticos.

4. Disefiar, implementar y mantener actualizado el Sistema Integrado de Conservacién en
el AGN y expedir lineamiento sobre el tema que les permitan a otras entidades desarrollar
Sus propios sistemas.

5. Proponer lineamientos para el desarrollo técnico de las labores de conservacion
preventiva, conservacion y restauracion para folios, legajos, obra plana,
encuadernaciones. embastes. fotoerafia. unidades analdeicas v digitales. entre otras.

6. Prestar asesoria, asistencia técnica e interventoria en los proyectos de organizacion,
transferencia y recuperacion del patrimonio documental que adelante el Archivo General
de la Nacién

7. Participar en el desarrollo de programas de sensibilizacién y difusion en el area de
conservacion de archivos para contribuir al fortalecimiento de una cultura archivistica.

8. Brindar capacitacion requerida en los temas de competencia del area

9. Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13 (Rest)

Desarrollar planes, programas, procesos, procedimientos
relacionadas con la conservacion integral del patrimonio
documental de la nacién tendientes a dar solucién a la
problematica del biodeterioro de los materiales de archivo y
los espacios fisicos donde se conservan

1. Adelantar estudios y proyectos de investigacion en el campo del bio deterioro que
contribuyan a la recuperacion integral del Patrimonio Documental de la Nacién, e
impartir los conocimientos adquiridos mediante actividades de capacitacion y su
divulgacion, produciendo articulos publicables en los diferentes medios y canales

de comunicacion de la entidad.

2. Realizar muestreos y andlisis de contaminacion biolégica y/o microbiolégica sobre
materiales, superficies o ambientes que sean requeridas y proponer mejora continua,
mediante la implementacién de productos y métodos seguros y acciones de amigables con
el medio ambiente

3. Realizar monitoreos periédicos de control microbioldgico en las dreas del Archivo
General de la Nacién para la conservacién del patrimonio documental y proteccién
ambiental.

4. Implementar acciones que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de
seguridad industrial del personal que labora en el Archivo General de la Nacién, apoyando
los programas de seguridad y salud en el trabajo, aportando las recomendaciones técnicas

necesarias

5. Apoyar las actividades de capacitacion y asistencia técnica que temas de su
competencia programe la dependencia y las que le sean requeridas.

6. Apoyar los procesos de contratacion relacionados con la adquisicién de productos y
suministros de laboratorio, el mantenimiento y calibracién de equipos de laboratorio

7. Aplicar las disposiciones institucionales dirigidas a mitigar el impacto
ambiental,teniendo en cuenta tanto los riesgos y caracteristicas de la funcién como el
sitioejecucion v sus herramientas de trabaio

8. Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el érea de desempefio.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13
(Bidlogo)




3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

3.1. GRUPO: GRUPO DE CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

PROP

SITO

Contribuir en el desarrollo y la aplicacion del Sistema Integrado de
Conservacion y de proyectos de recuperacion para salvaguardar el
acervo documental del Archivo General de la Nacién y del patrimonio
documental de la Nacidn .

FUNCIONES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE PLANT,
RESOLUCION 104 DE 22 DE FEBRERO DE 2019

1. Contribuir en el disefio y la ejecucion de planes, programas y proyectos encaminados a
la recuperacion integral del patrimonio documental de la nacién en sus diferentes
soportes.

2. Proponer y adelantar estudios e investigaciones en materia de conservacion preventiva,
conservacion y restauracién que contribuyan a buscar soluciones a la problemdtica de
deterioro de los bienes documentales y al mejoramiento y optimizacion de los
tratamientos de intervencion, e impartir los conocimientos adquiridos mediante
actividades de capacitacion y su divulgacion produciendo articulos publicables en los
diferentes medios y canales de comunicacion de la entidad.

3. Apoyar las actividades de capacitacion, asistencia técnica y difusién en materia de
conservacion preventiva, conservacion y restauracion que programe la dependencia y las
aue le sean reaueridas.

4. Emitir conceptos sobre tramites de declaratoria de bienes de interés cultural de caracter!
documental archivisticos y otros temas de su competencia que le sean solicitados.

5. Definir y ejecutar procesos de conservacion preventiva, conservacion y restauracion de
la documentacién que hace parte del patrimonio documental de la nacién, el acervo
documental del Archivo General de la Nacién y la que se le confie en custodia, aplicando
los nracedimientos nronuestos nor la denendencia

6. Cumplir con las funciones que le son asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio.

CARGO

RESTAURADOR 2094 GRADO 09

Desarrollar actividades relacionadas con la conservacion integral del
patrimonio documental de la nacién, teniendo como base los analisis
fisicos y quimicos que se efectten en la Entidad.

1. Proponer y adelantar investigaciones y estudios en las areas de quimica y fisica que
contribuyan a buscar soluciones a la problematica de deterioro que presentan los
soportes y materiales de archivo e impartir los conocimientos adquiridos mediante
actividades de capacitacion y su divulgacién, produciendo articulos publicables en los

difarentec medine v canales de caminicacidn de |a entidad

2. Realizar andlisis fisico-quimicos sobre los diferentes materiales de archivo de acuerdo
con técnicas suficientemente probadas y aceptadas para atender los requerimientos
internos y externos y conceptuar sobre la pertinencia de su implementacién en procesos

de conservacidn nreventiva_conservacidn v restauracidn

3. Realizar monitoreos de condiciones ambientales (Humedad Relativa, Temperatura,
Carga de Polvo y Contaminantes atmosféricos, entre otros) e implementar los controles a
que haya lugar para garantizar la conservacion documental y la proteccién del medio
ambiente en areas del Archivo General de la Nacién y aquellas donde se custodie

natrimanin dacumental de Ia Nacidn

4. Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO 08

Adelantar procesos de conservacion-preventiva, conservacion y
restauracion del acervo documental del Archivo General de la Nacion
y del patrimonio documental de la nacién

1. Ejecutar procesos de conservacion preventiva, conservacion y restauracion de la
documentacién que hace parte del patrimonio documental de la nacion, el acervo
documental del Archivo General de la Nacién y la que se le confie en custodia, aplicando

los nracedimientos nronuestos nor la denendencia

2. Contribuir en la ejecucion de planes, programas y proyectos encaminados a la
recuperacion integral del patrimonio documental de la nacién.

3. Participar en el desarrollo y la aplicacién de las actividades del Sistema Integrado de
Conservacion y de los proyectos de recuperacidn que en materia de conservacion se
disefien para salvaguardar el patrimonio documental de la Nacién.

4. Apoyar las actividades de capacitacion, asistencia técnica y difusién en materia de
conservacion preventiva, conservacion y restauracion que programe la dependencia y las
aue sean reaueridas o tramitadas desde otras dreas del AGN.

5. Emitir conceptos sobre tramites de declaratoria de bienes de interés cultural de caracter
documental archivisticos v otros temas relacionados aue le sean solicitados.

6. Apoyar el desarrollo de estudios, investigaciones, documentos técnicos y normativos en

materia de conservacion preventiva, conservacion y restauracién, que contribuyan a
buscar soluciones a la problematica de deterioro de los bienes documentales y al
mejoramiento y optimizacion de los tratamientos de intervencién e impartir los
conocimientos adquiridos a través de actividades de difusion y capacitacion.

7. Cumplir las demas funciones asignadas que corresponden a la naturaleza del cargoy a la
normatividad legal vigente.

RESTAURADOR 2094 GRADO 08 (3 cargos)

Desarrollar actividades de caracter administrativo relacionadas con la
conservacion preventiva

1. Atender los requerimientos en cuanto al empaste y desempaste de legajos del
acervo documental de la entidad y las demas que le sean asignadas.

2. Observar las labores de tratamiento de las unidades de conservacion en depésitos
del AGN y tomar las medidas preventivas y correctivas que se consideren
necesarias. al igual aue formular planes de contingencia.

3. Apoyar los procesos de conservacion preventiva y conservacion del patrimonio
documental de la nacién.

4. Mantener actualizados los inventarios de bienes de la dependencia.
5. Cumplir las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el drea de desempefio.

Auxiliar Administrativo 4044 GRADO 22




ARCHIVO
1
<

Proceso: Direccionamiento Estratégico

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS Version: 2
2018/04/02
Pagina 8 de 14

|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION I:IZ. DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO

|2. DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
[3:1. GRUPO: GRUPO DE CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO DOC|2.1. GRUPO: GRUPO DE CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

]2.1. GRUPO OFICINA ASESORA DE PLANEACION

RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusion del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

META 2019 - 2022 PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

(90) TRD y TVD evaluadas y convalidadas

META DE VIGENCIA 2020

Meta 15: Convalidar y evaluar 30 TRD y TVD

ALCANCE A DICIEMBRE 2020

META VIGENCIA 2021

FUNCIONARIO

Profesional Especializado
2028 -13

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusion del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia v el acceso a la

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

(16) Transferencias documentales secundarias de
entidades publicas recibidas

Meta 18: Recibir 5 Transferencias documentales
secundarias de entidades publicas

Subdirector General de
Entidad 0040-14

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusién del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

(4.215.000) folios intervenidos de acuerdo al nivel
de conservacion

Meta 19: 1.405.000 folios intervenidos de acuerdo
al nivel de conservacion.

702.500

Meta 19: 1.405.000 folios intervenidos de
acuerdo al nivel de conservacion.

3 restauradores 2094-08

1 restaurador 2094-09

2 profesionales
especializados 2028- 13

1 profesional especializado
2028-16

1 profesional universitario
2044-08

1 Auxiliar Admvo 4044- 22

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusion del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

(672) Unidades de almacenamiento descritas

Meta 20: 224 Unidades de almacenamiento
descritas

Profesional Especializado
2028-16; Profesional
Universitario 2044-9;
Profesional Universitario
2044-11

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusion del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

(12) archivos histéricos a través de web del AGN
y la plataforma informativa

Meta 22: Cuatro (4) archivos histéricos a través de
web del AGN y la plataforma informativa

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusion del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la

informacién publica.

Actividades (eventos académicos, culturales,
capacitaciones, exposiciones y/o publicaciones)
dentro y fuera del AGN, que permitan la
divulgacion del patrimonio documental.

Meta 23 Realizar 12 Actividades de divulgacién
del patrimonio documental realizados

Subdirector General de
Entidad 0040-14
Profesional especializado

2028 -16

Codigo: DIE-F-01
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|2. DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

|2. DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

]2.1. GRUPO OFICINA ASESORA DE PLANEACION

]2.1. GRUPO OFICINA ASESORA DE PLANEACION

e

Unidad de Medida

RELACION CON LOS PLANES

1. Plan Institucional
de Archivos de la
Entidad -PINAR

Plan Anual |3. Plan Anual

de Adquisiciones |de Vacantes

4. Plan de
Previsién de
Recursos Humanos

5. Plan Estratégico |6. Plan Institucional

de Talento Humano

de Capacitacion

- Plan de Incentivos
Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo

2 técnicos nivel 5
2 profesional 3

1.405.000

Folios
intervenidos

de acuerdo con el
nivel de
conservacion

Producto

Profesionales

Profesional en
Ingenieria de
Sistemas
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3.1. GRUPO: GRUPO DE CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

10. Plan Estratégico de

12. Plan de Seguridad y |SERIE DOCUMENTAL DE LA
Privacidad de la DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
Informacién GESTION

9. Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de

[l s Gl 1 [emeeam e Seguridad y Privacidad de la Informacion

Comunicaciones -~ PETIC
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GRUPO: GRUPO DE CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

=

> 2 @ % Programacion
RO A o o ° o e 5 ® 5 £ | Total Planeado e
2 g ] T s 2 2 i E S E E 9 " Meta /
ETAPA PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPO ADO g g H 3 3 < 2 8 s g H R Unidad de Medida | o Sl
o £ = = & 3 2 | Total Ejecutado
= & z a 4 Meta
Revision y de normas y para recuperar y conservar el patrimoniol| proresioNAL ESPECIALIZADO GRADO 16 )
archivistico y documental de la Nacién: elaboracion de guia para el programa de saneamiento|| PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13 POLITICA 9 Mejora Normativa 2 1 1 2 Protocolo y Guia 100%
ambiental del SIC y protocolo de requisitos para talleres de restauracion documental. (RESPA SIS0
Publicacién, recepcién de la cuarta ia del concurso "Restauremos
peion y ’ u u u RESTAURADOR GRADO 8 (Coordinadora) || POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 1 1 1 CONCURSO . 100%
nuestro patrimonio documental’
’ ) - " moniol| PROFESIONAL ESPECIALZADO GRADO 16
:esarrolla{r ‘e:trfteg\as P m:tena c!i;onsewa‘clo;\ ¥ recuperacion del p?;rlr:or;\c PROFESIONAL ESPECIALIZADO SRAD0 20
locumental del pais, conservado en archivos publicos y privados, segtin programacién de las . - -
i pais consersads hos Prblicos ¥ pri £n programac! Ao oo POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 6 1 1 1 1 1 1 6 ACTvDAD @ 100%
actividades de la subdireccién, junto con la formulacién de planes, programas, proyectos y, A A
estrategias para la preservacién y conservacién del patrimonio documental de la nacion.
Realizar el diagnéstico del estado de conservacién que establezca los criterios, niveles y, o - ”
; ., " PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16 || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién UNIDADES DE
dad de los f | AGN las | d to de I 800 800 100%
prioridades de intervencion de los fondos del AGN y observar las abores de tratamiento de las| A0 o e ] 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 e g
unidades de conservacién en los depésitos tomando las medidas preventivas y correctivas.
Ejecutar procesos de conservacién preventiva y conservacion de la documentacion que hace] . - -
P " POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
parte del patrimonio documental de la nacién, el acervo documental del Archivo General de la) RESTAURADOR GRADO 08 (1) = . 400.000 0 44444 44444 44444 44444 44444 44444 44444 44444 44448 0 0 400000 FOLIOS 100%
n (impi ; 3 CONTRATISTAS TECNICOS del Desempefio Institucional
Nacién (limpieza superficial).
Ejecutar procesos de conservacién preventiva y conservacion de la documentacion que hace|
pzrle’ del p?trimom'o dvuvcumemzl de la nacién, el acervo ducurnemzl del Archivo General de a| RE;S;X;‘E’;Z“;T;;E @ POLITICA 13 Seguiinientu. y E.vzluzcidn 4000 0 om om om om om om om om 448 o o 4000 FoLIoS 1
Nacién (primeros auxilios), y empaste y desempaste de legajos del acervo documental de la AUXILIAR del D 0
entidad.
Intervencion de folios a nivel de conservacién (desinfeccién masiva), realizando muestreos y,
andlisis de contaminacién biolégica y/o microbiolégica sobre materiales, superficies of POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
ke it e ct ' ° perticies OJ|PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13 SIS 986.000 109.555 109.555 109.555 109.555 109.555 109.555 109.555 109.555 109.560 986000 FOLIOS ®  100%
ambientes que sean requeridas y proponer mejora continua, mediante la implementacién de| ¥ 1 contratista técnico del Desempefio Institucional
productos y métodos seguros y acciones de amigables con el medio ambiente.
) . ” || PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16
Ejecutar procesos de restauracién de la documentacién que hace parte del patrimonio yGRADO 13 (1), POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
- documental de la nacién y el acervo documental del Archivo General de la Nacién| RESTAURADOR GRADO 8 2), BilinEyE 15.000 200 1000 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1000 600 15000 FOLIOS d 100%
H Poales & | RESTAURADOR GRADO'S, del Desempefio Institucional
S N S i Dyeis) 2 CONTRATISTAS RESTAURADORES
2
s
2
3
3
g Seguimiento al Sistema Integrado de Conservacién del AGN, realizando muestreos y analisis|
de 6n biolégica y/o sobre materiales, superficies o ambientes que|| proFEsiONAL ESPECIALIZADO GRADO 13
sean requeridas. Ademds, realizando moni de i D, . : .
o POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
Relativa, Temperatura, Carga de Polvo y Contaminantes atmosféricos, entre otros) e| "*O=SoNAL UNVERSITARIO GRADO 05, SIS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 INFORMES ®  00%
| > . del Desempefio Institucional
implementando los controles a que haya lugar para garantizar la conservacion documental y la 1CONTRATISTA TECNICO
proteccién del medio ambiente en dreas del Archivo General de la Nacién y aquellas donde sel
custodie patrimonio documental de la Nacién.
Emitir conceptos sobre trémites de declaratoria de bienes de interés cultural de cardcter|
documental archivisticos para el Comité de Patrimonio Documental y otros temas de su RESTAURADOR GRABG 8 () POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 2 1 1 2 concepTos (@ 100%
competencia, segin solicitud.
) ) i PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16
Brindar asistencia técnica y capacitacién que sean solicitadas al AGN en materia de| PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADD 13 OSEENG
conservacién preventiva, conservacién y restauracion, en apoyo a otras dependencias, asi| RESTAURADOR GRADO 8 (3) POLITICA 16 Gestion del Conocimiento 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 - 100%
§ R RESTAURADOR GRADO 9 CAPACITACIONES
como proyectar conceptos técnicos, segin solicitud.
Apoyar los procesos de con la de productos V|| proFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13 p . "
. . POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
suministros de laboratorio, el mantenimiento y calibracion de equipos de laboratorio, segn| ® e e 2 1 1 2 conTRATOS @ 100%
! del Desempefio Institucional
necesidad.
’ ; . POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacié
Mantener actualizados los inventarios de bienes de la dependencia. AUXILIAR ADMINISTRATIVO eguimiento y Evaluacion 9 9 9 INVENTARIOS @ 100%
del Desempefio Institucional
Elaboracion de publicaciones y material didactico relacionados con la conservacion|
documental en la revista CON'TACTO o en otros medios de difusién de la entidad, que|| PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADOS
resulten de Investigaciones y estudios para el conocimiento de la conservacion preventiva,|  pesTAURADORES GRADO Y8
conservacién y restauracién del patrimonio documental, para la utilizacién adecuada de los|| PROFESIONAL GRADO 8, CONTRATISTAS || POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 1 1 1 PUBLICACION (@ 100%
Yo - - o s ESTAURADORES
recursos i su pr acion, conservacion, y , slubre el CONTRATISTA DISENADOR DE LA
biodeterioro, quimica y fisica que a buscar ala pr ica de . ON GPD.
deterioros que presentan los soportes y materiales de archivo.
1.405.845 201 155.526 156.025 156.025 156.029 156.026 156.026 156.034 156.039 1.084 603 1.405.845
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Proyectos

Informes

Instrumentos de control

Instrumentos de control

Instrumentos de control

Historias
Instrumentos de control

Informes
Instrumentos de control

Conceptos
Actas

Conceptos

Proyectos
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL | | ]
3.1 GRUPO: GRUPO DE CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIVIONIO DOCUMENTAL | |
® %P i6
OGRAMADO a ° ° _ ° o ° % 2 = £ | Total Planeado ";z:;";c'“" SERIE DOCUMENTAL DE LA
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSAB ADO 2 £ é 2 :: < g g E 5 g e Unidad de Medida @ DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
o H S H ' $ )
£ 5 o g 2 Total Ejecutado Meta GESTION (2020)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
de normas y pr para recuperar y conservar el patrimonio GRADO 16 Proyecto
y de la Nacié de guia para el programa de i PROFESIONAL ESPECIALIZADO POLITICA 9 Mejora Normativa 2 0 Protocolo y Guia 0%
ambiental del SIC y protocolo de requisitos para talleres de restauracién documental. GRADO 13
RESTAURADOR GRADO 9
Publicacién, recepcion y de la cuarta ia del concurso "Restauremos| RESTAURADOR GRADO 8 ) - A
1 [
estro patrimonts documentl" (Coortinadors) POLITICA 16 Gestién del Conocimiento CONCURSO 0%
GRADO 16
Desarrollar estrategias y programas en materia de conservacion y recuperacion del patrimonio|| pROFESIONAL ESPECIALIZADO
documental del pais, conservado en archivos publicos y privados, seglin programacién de las GRADO 13 L .
6 [ Proyecto
actividades de la subdireccin, junto con la formulacién de planes, programas, proyectos y| ~ RESTAURADOR GRADO 8 POLITICA 16 Gestién del Conocimiento ACTIVIDAD 0%
estrategias para la preservacién y conservacién del patrimonio documental de la nacién. RESTAURADOR GRADO 9
Realizar el diagnéstico del estado de conservacién que establezca los criterios, niveles y|| PROFESIONAL ESPECIALIZADO . ”
prioridades de intervencion de los fondos del AGN y observar las labores de tratamiento de las| GRADO 16 PO"TCIADB Seg”'["'el“‘ay E,‘""'“f""" 800 0 Cg?“'s'i‘:\’liscg” ] % z
mpefio Institucion
unidades de conservacion en los depésitos tomando las medidas preventivas y correctivas. AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¢ Desempefio Instituciona
Ejecutar procesos de conservacién preventiva y conservacién de la documentacién que hace| " . L
POLITICA 1: Eval
parte del patrimonio documental de la nacion, el acervo documental del Archivo General de la|l RESTAURADOR GRADO 08 (1) @ deCIAD;::‘g‘;'f’:‘D'T:S‘;Lc;:r""" 400000 0 FOLIOS » 0% entos de contro
Nacion (limpieza superficial). 3 CONTRATISTAS TECNICOS &
Ejecutar procesos de conservacién preventiva y conservacién de la documentacién que hace| i
parte del patrimonio documental de la nacién, el acervo documental del Archivo General de la 2 contratistas técnicos POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
cion (o i P e loaaion del 4 o 12| RESTAURADOR GRADO 08 (1) elb o et 4000 0 FoLIOS ] % e
o acién (primeros auxilios), y empaste y desempaste de legajos del acervo documental de lafl 'yl |AR ADMINISTRATIVO lel Desempefio Institucional
S entidad.
2
=1
o
&
intervencién de folios a nivel de conservacién (desinfeccién masiva), realizando muestreos y|
analisis de contaminacién biolégica y/o microbiolégica sobre materiales, superficies o PROFESIONAL ESPECIALIZADO || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién o
) ; : ' ° 9 . ey 986000 0 FOLIOS o% entos de contro
ambientes que sean requeridas y proponer mejora continua, mediante la implementacién de| GRADO 13 y 1 contratista técnico del Desempefio Institucional
productos y métodos seguros y acciones de amigables con el medio ambiente.
- = - - RSO ESTECTRTIERT
ocoments 2 ot e docamen s e Genrs se s o] GRADD i GRADO 13 | POLIG 12 sgumertoy e 15000 o Fouos o °
: M ] RESTAURADOR GRADO 8 (2), del Desempefio Institucional r os de contro
de falias can deteriora media v alto) PArAO
Segimient f St e d Conseriscin Jo RGN, esiando st 1 ool T Ly A e i " ; — e . ;
P e P Y€l PROFESIONAL UNIVERSITARIO del Desempefio Institucional os de contro
an Ademds. realizanda de
Emitir conceptos sobre tramites de declaratoria de bienes de interds cultural de caracter] - C
documental arcmyusncﬁstp:ra el Comité de Patrimonio Documental y otros temas de sul prc? GotASLI UEIR | POLITICA 16 Gestion del Conocimiento 2 CONCEPTOS "
n solicitu
O o o T TR ) o[ TROTESONACESFECRETRDT
rindar_asistencia Scmca y_capacitacion ?ue Sean socitadas 3 e en ;na eria de A e ceme . ASSTENGAD Sncento
conservacion preventiva, conservacion y restauracion, en apoyo a otras dependencias, asi| pFESIONAL ESPECIALIZADO CAPACITACIONES
como orovectar concentas técnicos. seeiin salicitud.
[Apoyar los procesos de én r con la icion de productos y|| PROFESIONAL ESPECIALIZADO f . 6
POLI 1 Eval
istros de , el i y de equipos de , segin GRADO 13 (1) OLITICA 13 Seguimiento y Evaluacion 2 CONTRATOS
del Desempefio Institucional
POLITICA 1 imi Evaluacié
Mantener actualizados los inventarios de bienes de la dependencia. AUXILIAR ADMINISTRATIVO O et e alvacicn 9 INVENTARIOS
del Desempefio Institucional
Elaboracién de publicaciones y material didictico relacionados con la conservacién|| PROFESIONAL ESPECIALIZADO
documental en la revista CONTACTO o en otros medios de difusién de la entidad, quel GRADOS 16 Y 13
resulten de Investigaciones y estudios para el de la 6n p | RESTAURADORES GRADO 9 Y 8
" - ° o PROFESIONAL GRADO 8, ” . ™ oyecto
conservacién y restauracién del patrimonio documental, para la utilizacién adecuada de los| CONTRATIOTAS POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 1 0 PUBLICACION 0%
recursos archivisticos, su preservacién, conservacién, ilitacién y optimizacién, sobre el RESTAURADORES
biodeterioro, quimica y fisica que contri a buscar soluciones a la pi tica de| CONTRATISTA DISENADOR DE
deterioros que presentan los soportes y materiales de archivo. LA SUBDIRECCION GPD
1405845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
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EPENDENCIA

Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental

] Debilidades

‘D Falta de recursos presupuestales

Riesgos de Corrupcion

Valoracion del Riesgo

‘D insuficiencia de personal

‘D Capacidad tecnoldgica limitada.

‘D Falta de articulacion con otros procesos

Riesgos Operativo

Valoracién del Riesgo

Pérdida o deterioro de un documento
durante la ejecucin de procesos técnicos o

de consulta.

Consiste en la pérdida, hurto o detererioro

fisico de que conforman un

‘D Falta de actualizacion en técnicas de preservacion

‘D Obsolesencia Tecnologica.

+Convenios interadministrativos (Universidades y
Entidades)

expediente de caracter histdrico, por parte de
un funcionario o usuario externo en la

consulta. Asi mismo en los procesos técnicos
de reprografia y restauracion.

Riesgo Seguridad Digital

VEILIE K A Maloracion del Riesgo Residual

Pérdida de disponibilidad

Consiste en la insuficiente capacidad
para garantizar la disponibilidad y acceso

a la informacién a través de medios
digitales.

-Difusion del patrimonio a través de canales
externos

Normatividad regulada por el sector cultura
frente a la proteccion del patrimonio documental.

*Refente internacional a nivel normativo en

materia archivistica.

+-Consultas frecuentes por parte de la ciudadania
a nivel nacional e internacional, la mayoria con

caracter investigativo.

-Interes de cara al ciudadano frente a difusion
del acervo documental y procesos técnicos.

#Desarrollo proyecto tecnolégico ADN

e-Instalaciones especializadas.

*-Personal idéneo y conocimiento especializado

*-Riqueza del acervo documental que se custodia
en el AGN.

*-Apropacién de fuentes de informacién para

generacién de conocimiento e Innovacion.
*-Se cuenta con diferentes canales de
comunicacion para la difusion del patrimonio;
documental

Amenazas

Y -Emergencia de salud pubiica

‘A Catéstrofe natural

‘A ePerturbaciones del orden publico

en la i en la
[-{normatividad ~archivistica por parte de las

‘A *Obsolesencia Tecnologica.
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

Componente de Origen Interno de la Entidad Componente de Origen Externo a la Entidad

Debilidades

. . Normatividad regulada por el sector cultura
No contamos con un fomrulario automatizado para el RUSD

No contamos con repositorios para la imganes digitalizas y transferencias docuemtnales
electronicas

La situacion del Covid 19 cambio la estrategia de divulgacidn del patrimonio documental.(
expsociones,eventos)

No tener mantenimiento y soporte tecnico en arhidoc y no se cuenta con otro sistemas para acceso

. .. . Alianzas externas con otras entidades.
a la informacidn por parte de usuarios externos.

Falta de recursos presupuestales Difusién del patrimonio a través de canales externos

Limitada capacidad operativa Referentes en materia de investigacion e historia.

Falta de articulacion en el desarrollo de proyectos que afectan la mision de la subdireccién de

. . Interes de cara al ciudadano frente a difusion del patimonio Documental.
patrimonio.

Procesos manuales en monitoreo de condiciones ambientales.

El sistema de informacién SISNA no presenta datos actualziados segun lo reportado por los grupos
de la subdireccién.

Capacidad tecnoldgica limitada.

Obsolesencia Tecnologica.

Amenazas

Personal capacitado y calificado. Rotacién de personal

Instalaciones adecuadas para procesos técnicos. . .
Obsolesencia Tecnologica.

Riqueza del acervo documental que se custodia en el AGN. Emergencia de salud publica

Compromiso institucional y trabajo en equipo. Pérdida del patrimonio documental

Se cuenta con diferentes canales de comunicacién para la difusion del patrimonio documental Tréfico ilicito de documentos

Protocolos,procedimientos y procesos documentados.

Proceso: Direccionamiento Estratégico Codigo: DIE-F-01
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ARCHIVO Version: 2

GENERAL 2018/04/02

COLOMBIA 20
Paginaldel

RECURSOS Subdirg

FUNCIONAMIENTO

INVERSION +

GASTOS DE PERSONAL REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS FUNCIONAMIENTO
FUNCIONAMIENTO

$205.991.160 $205.991.160

PLANTA BIENES Y SERVICIOS

Directivo

Profesional especializado - 2028 grado 15 1 87.514.680

Profesional especializado - 2028 grado 14 1 87.514.680
Profesional Profesional universitario grado 8 2

Auxiliar administrativo grado 14 1 30.961.800
Asistencial

5 205.991.160
Cod-Grado Nombre del Funcionario Cargo
Profesional especializado - 2028 grado 15 YENNI MARCELA GASCA MUETE COORDINADORA
Profesional especializado - 2028 grado 14 CLAUDIA CASTILLO PROFESIONAL
Profesional universitario grado 8 SANDRA MILENA ALVARADO PROFESIONAL
Profesional universitario grado 8 MARYLIN DURAN RANGEL PROFESIONAL
Augxiliar administrativo grado 14 ANA LOPEZ ASISTENCIAL

Proceso: Direccionamiento Estratégico Caodigo: DIE-F-01
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2021

ccion de gestion del Patrimonio - Grupo de Evalaucion Documental y Transferencias Secundarias

Fortalecer la capacidad de respuesta a la
consulta y solicitudes de informacion de los
archivos en Administracion Integral de
Entidades Liquidadas

Fortalecimiento de la funcién archivistica

PROYECTOS INVERSION 2021

Fortalecimiento de la planeacién y gestion

institucional en el Archivo General de la

Nacién

Fortalecimiento del Patrimonio
Documental Nacional

Archivos

Fortalecimiento del Sistema Nacional de

Transformacion digital de archivos y la
gestion documental electrénica nacional

Version: 2
2018/04/02
Paginaldel

TOTAL INVERSION

S0
OTRAS INVERSIONES

INSUMOS

EQUIPOS Y MATERIALES

capacitacion

PAPELERIA

OBRA Y CONSTRUCCION

Proceso: Direccionamiento Estratégico

S0

S0

$170.700.000

Directivo

Profesional

Técnico

Asistencial

NIVEL

S0

$0 $170.700.000

CONTRATISTA

1 profesional

35.500.000

1 profesional

35.500.000

1 profesional

35.500.000

1 profesional

14.200.000

1 profesional

| [nfn|n

ECLUNIGR  ~A PITAL HUMANO

1 tecnico

20.000.000

170.700.000

Cédigo: DIE-F-01



3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
3.1. GRUPO: GRUPO DE EVALUACION DOCUMENTAL Y TRANSFERENCIAS SECUNDARIAS

PROPOSITO

Ejecutar las actividades referentes al proceso de evaluacion y convalidacion
de las Tablas de Retencion Documental - TRD y las Tablas de Valoracion
Documental - TVD y recepcion de documentos con valor histérico,
encaminadas a identificar, incrementar y proteger el patrimonio de
caracter documental archivistico de la Nacién

FUNCIONES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE PLAN

Planear, coordinar y llevar a cabo el proceso de evaluacién y convalidacion de
las Tablas de Retencién Documental - TRD Y las Tablas de Valoracién Documental
-TVD de las entidades que solicitan su convalidacidn ante el Comité Evaluador de
Documentos del Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado.

CARGO

Profesional especializado grado
15

Evaluar y conceptuar sobre el nivel de cumplimiento de los requisitos técnicos y
de aprobacion de las Tablas de Retencion Documental - TRD Y las Tablas de
Valoracion Documental - TVD de las entidades que solicitan su convalidacion
ante el Comité Evaluador de Documentos del Archivo General de la Nacion Jorge
Palacios Preciado.

Profesional especializado grado
15

Proponer directrices, lineamientos y parametros técnicos para adelantar el
proceso de valoracidn, evaluacién y convalidacion de las Tablas de Retenciéon
Documental-TRD y las Tablas de Valoracién Documental - TVD de las entidades
que solicitan su convalidacién.

Profesional especializado grado
15

Conceptuar sobre la valoracién primaria y secundaria, la adquisicién, la
duplicacién, la eliminacién y seleccion de bienes de caracter documental
archivistico de ambito publico y privado.

Profesional especializado grado
15

Participar en el proceso de adquisicion de bienes de caracter documental
archivistico de valor histérico del dmbito privado, a través de las modalidades de
donacién, legado y compra.

Profesional especializado grado
15

Evaluar y conceptuar sobre el nivel de organizacion de los documentos que
deben ingresar al Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado a través
de la modalidad de transferencia secundaria, donacion, legado y compra.

Profesional especializado grado
15

Participar en la formulacién de programas, planes y proyectos tendientes a
identificar, valorar y acrecentar el patrimonio de caracter documental
archivistico de la Nacidn.

Profesional especializado grado
15

Transferir el conocimiento adquirido sobre identificacion, valoracion y recepcion
(transferencias secundarias, donacién, legado y compra) de patrimonio de
caracter documental archivistico, a través de la participacion en programas de
estudio, investigacion y capacitacion que le sean solicitados.

Profesional especializado grado
15

Emitir conceptos técnicos de las solicitudes que lleguen al grupo interno de
trabajo sobre los temas de su competencia.

Profesional especializado grado
15

Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el drea de desempefio y la naturaleza del empleo.

Profesional especializado grado
15

Desarrollar los planes referentes al proceso de recepcion de las
transferencias documentales secundarias y evaluacion documental

Desarrollar el proceso de recepcion de las transferecnias documentales
secundarias que por norma deban realizar las entidades publicas del orden
nacional de acuerdo con las Tablas de Retencién Documental - TRD y las Tablas
de Valoracidn Documental - TVD

Profesional Especializado grado
14

Proponer directrices, lineamientos y pardmetros técnicos del proceso de
recepcion de transferecnias documentales secundarias y adelnatar las
actividades de adquisicion de bienes documentales a través de las modalidades
de donacién, legado y compra.

Profesional Especializado grado
14

Evaluar y conceptuar sobre el nivel de organizacion de los documentos que
deben ingresar al Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado a través
de la modalidad de transferencia secundaria, donacion, legado y compra.

Profesional Especializado grado
14

Participar en la formulaciéon de programas, planes y proyectos tendientes a
identificar, valorar y acrecentar el patrimonio de cardcter documental
archivistico de la Nacidn.

Profesional Especializado grado
14

Emitir conceptos técnicos de las solicitudes que lleguen al grupo interno de
trabajo sobre los temas de su competencia.

Profesional Especializado grado
14

Desarrollar las actividades de capacitacion que requiera la entidad para la
ejecucion de su objeto misional

Profesional Especializado grado
14

Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Profesional Especializado grado
14

Realizar actividades referentes al proceso de evaluacion documental y
recepcion de documentos con valor histérico, encaminadas a identificar,
incrementar y proteger el patrimonio de caracter documental archivistico
de la Nacion. - grado 8

Gestionar y responder las solicitudes de inscripcion de Tablas de Retencidon
Documental y Tablas de Valoracién Documental en el Registro Unico de Series
Documentales de las entidades gue lo soliciten

Profesional universitario grado
08

Evaluar y conceptuar sobre el nivel de cumplimiento de los requisitos técnicos y
de aprobacion de las Tablas de Retencion Documental - TRD y las Tablas de
Valoracion Documental — TVD de las entidades que solicitan su convalidacion
ante el Comité Evaluador de Documentos del Archivo General de la Nacién Jorge
Palacios Preciado.

Profesional universitario grado
08

Conceptuar sobre la valoraciéon primaria y secundaria, la adquisicion, la
duplicacién, la eliminacién y seleccién de bienes de caracter documental
archivistico de dmbito publico y privado

Profesional universitario grado
08

Evaluar y conceptuar sobre el nivel de organizacion de los documentos que
deben ingresar al Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado a través
de la modalidad de transferencia secundaria, donacién, legado y compra.

Profesional universitario grado
08

Participar en la formulaciéon de programas, planes y proyectos tendientes a
identificar, valorar y acrecentar el
archivistico de la Nacidn.

patrimonio de caracter documental

Profesional universitario grado
08




3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
3.1. GRUPO: GRUPO DE EVALUACION DOCUMENTAL Y TRANSFERENCIAS SECUNDARIAS

PROPOSITO

FUNCIONES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE PLANTA

Transferir el conocimiento adquirido sobre identificacion, valoracién y recepcion
(transferencias secundarias, donacién, legado y compra) de patrimonio de
caracter documental archivistico, a través de la participaciéon en programas de
estudio, investigacion y capacitacion que le sean solicitados por la Subdireccién
de Gestion del Patrimonio Documental.

CARGO

Profesional universitario grado
08

Emitir conceptos técnicos de las solicitudes que lleguen al grupo interno de
trabajo sobre los temas de su competencia.

Profesional universitario grado
08

Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el drea de desempefio y la naturaleza del empleo

Profesional universitario grado
08

Desarrollar actividades de carater administrativo que requiera la
dependencia

Apoyar logisticamente las actividades del grupo de trabajo

Auxiliar Admistrativo grado 14

Mantener actualizados los registros de caracter administrativo de la dependencia

Auxiliar Admistrativo grado 14

Realizar la transferencia documental de la dependencia de acuerdo con la tabla
de retencién documental vigente

Auxiliar Admistrativo grado 14

Recibir, radicar y controlar los documentos y correspondencia interna y externa
que se genere en el grupo de trabajo

Auxiliar Admistrativo grado 14

Digital o transcribir documentos en los sistemas de informacion de la
dependencia

Auxiliar Admistrativo grado 14

Mantener actualizadas las bases de datos que requiera la dependencia

Auxiliar Admistrativo grado 14

Colaborar en la consolidacion de informes que requieran los profesionales del
area

Auxiliar Admistrativo grado 14

Elaborar y mantener actualizado el inventario documental de la dependencia

Auxiliar Admistrativo grado 14

Brindar soporte de primer nivel que sea requerido en los sistemas de
informacion

Auxiliar Admistrativo grado 14

Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Auxiliar Admistrativo grado 14
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

3.1. GRUPO: GRUPO DE EVALUACION DOCUMENTAL Y TRANSFERENCIAS SECUNDARIAS

RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusién del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

META 2019 - 2022 PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

(90) TRD y TVD evaluadas y convalidadas

META DE VIGENCIA 2020

Meta 15: Convalidar y evaluar 30 TRD y TVD

ALCANCE A DICIEMBRE 2020

Se amplié la meta a 68 TRD/TVD convalidadas.
Se alcanza a diciembre 68 TRD/TVD convalidadas
con certificado.

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusién del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la

(16) Transferencias documentales secundarias de
entidades publicas recibidas

Meta 18: Recibir 5 Transferencias documentales
secundarias de entidades publicas

Se alcanz6 a diciembre las 5 transferencias
documentales.

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusién del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

(4.215.000) folios intervenidos de acuerdo al nivel
de conservacion

Meta 19: 1.405.000 folios intervenidos de acuerdo
al nivel de conservacion.

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusion del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién puablica.

(672) Unidades de almacenamiento descritas

Meta 20: 224 Unidades de almacenamiento
descritas

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusién del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

(12) archivos historicos a través de web del AGN
y la plataforma informativa

Meta 22: Cuatro (4) archivos histéricos a través de
web del AGN vy la plataforma informativa

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusién del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

Actividades (eventos académicos, culturales,
capacitaciones, exposiciones y/o publicaciones)
dentro y fuera del AGN, que permitan la
divulgacion del patrimonio documental.

Meta 23 Realizar 12 Actividades de divulgacion
del patrimonio documental realizados

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 2
2018/04/02
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META VIGENCIA 2021

RESPONSABLE

FUNCIONARIO CONTRATISTA Magnitud

Unidad de Medida|

mediante la
expedicion de

Grado 14

junior y 1 tecnico

transferencias

60 Profesional Universitario 4 profesionales jur 60 TRV O.TRV certificados de Eficacia
convalidadas o
Grado 15 convalidacion de
TRD/TVD
5 Profesional Universitario 1 profesional actas de transferencias sec| Eficacia

3 restauradores 2094-08

1 restaurador 2094-09

2 profesionales
especializados 2028- 13

1 profesional especializado
2028-16

1 profesional universitario
2044-08

1 Auxiliar Admvo 4044- 22

4 técnicos nivel 9
1 profesional 3
1 profesional 4

Profesional Especializado
2028-16; Profesional
Universitario 2044-9;
Profesional Universitario
2044-11

Profesionales

Profesional en
Ingenieria de
Sistemas

Subdirector General de
Entidad 0040-14
Profesional especializado
2028 -16

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Cédigo: DIE-F-01
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RELACION CON LOS PLANES

1. Plan

Institucional de . Plan Anual |3. Plan Anual 4. . I?!an CLe 5. Plan Estratégico ]6. Plan Institucional 7. Elan el Y FIET G TT"’“""‘JO % HET _Antlcorrupmon
. . S Prevision de . Incentivos Anual en Seguridad y y de Atencion al
Archivos de la Entidad Jde Adquisiciones Jde Vacantes de Talento Humano de Capacitacion L . .
PINAR Recursos Humanos Institucionales Salud en el Trabajo Ciudadano
X X X X
X X X X

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Cédigo: DIE-F-01
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ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

3.1. GRUPO: GRUPO DE EVALUACION DOCUMENTAL Y TRANSFERENCIAS SECUNDARIAS

12. Plan de Seguridad y |SERIE DOCUMENTAL DE LA
Privacidad de la DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
Informacion GESTION

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - PETIC

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacién

Version: 2
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Péagina 12 de 15
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N / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

Version: 2
2018/04/02
Pagina 14 de 15

|3.1. GRUPO: GRUPO DE EVALUACION DOCUMENTAL Y TRANSFERENCIAS SECUNDARIAS

]
e o o Total Planeado % Programacién
PROGRAMADO o ° o _ o ° ° 2 .g [ s = Meta /
= = = 2 =3 . "
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSA ADO ] £ 5 5 z = = 8 b 3 £ £ Unidad de Medida o
. il S s < s g 32 2 = 8 'g S Total % Cumplimiento
2 o
] 2 a Ejecutado Meta
i6n y 5n del proceso de evaluacién y én de las Tablas de Retencién -TRDY| G POLITICA 5 Fortalecimiento
Ias Tablas de Valoracién Documental -TVD de las entidades que solicitan su convalidacién ante el Comité Evaluador| e Organizacional y Simplificacién de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ACTAS 100%
de Documentos del Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado. Procesos
Evaluar y conceptuar sobre el nivel de cumplimiento de los requisitos técnicos y de aprobacién de las Tablas del[Profesionales universitario grado|[POLITICA 5 Fortalecimiento
Retencion Documental - TRD Y las Tablas de Valoracion Documental - TVD de las entidades que solicitan su 8 Organizacional y Simplificacion de 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 CONCEPTOS TECNICOS 100%
convalidacion ante el Comité Evaluador de Documentos del Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado. Contratistas evaluadores' IIProcesos
TOPONeT GITECTICes, NNEamIEntos v parametios (ecnicos para adelantar e proceso Ge valoracion, evaluacion
idacio i6 5 i6 - Profesional especializado grado
convalidacion de as Tablas de Retencign Documental-TRD y las Tablas de Valoracion Documental - TVD de las P g bOLITICA 16 Gestién del Conocimiento 4 1 1 1 1 4 DOCUMENTO 100%
entidades que solicitan su convalidacién, lo cual incluye dar continuidad a la revision de contenidos tematicos del 15
[Conceptuar sobre la valoracién primaria y secundaria, la adquisicién, la ion, la ény seleccién del| Profesional Especialilizado grado L _ CONCEPTO DE
6 1
bienes de carécter documental archivistico de dmbito piblico y privado. 14 [ 15 et e Cames it it 2 2 2 6 VALORACION DE BIENES 00%
Seguﬁ@e‘nw tampaﬁ‘a'de donacién de archivos privados tendiente acrecentar el patrimonio de caracter ofesional ialili. grado! POLI'TIf:A 5 FortaleAcimi.ento” 4 i i i . 4 INFORMES/ACTAS b 100%
- archivistico de la Nacién. 14 Organizacional y Simplificacion de
©
=] Transferir el conocimiento adquirido sobre identificacion, valoracion y recepcion (transferencias secundarias, § -
g donacion, legado y compra) de patrimonio de cardcter a través de la fén enl|  Profesional Universitario grado 15
2 b LD §7 eI P ¢ 't o ) Profesional Universitario grado 14 |[POLITICA 16 Gestion del Conocimiento o 1 1 1 1 1 5 CAPACITACION g 100%
2 de estudio, que le sean solicitados al Grupo en coordinacion con las dems| . o
5 N Profesional Universitario grado 08
8 subdirecciones.
g
Desarrollar el proceso de recepcion de las transferencias documentales secundarias, y adelantar las actividades de|| Profesional Especialilizado grado|[POLITICA'S Fortalecimiento
icion de bienes a través de las de donacion, legado y compra. - Registro Generall Organizacional y Simplificacién de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 INFORMES/ACTAS 100%
de Ingresos y del formulario d ias secundarias. C
B dor | icitudes d e Tablas de R Tablas d POLITICA 5 Fortalecimiento
estionar y responder las solicitudes de inscripcion de Tablas de Retencion y Tablas de P P S
Documental en el Registro Unico de Series Documentales de las entidades que lo soliciten grado 8 (St Simplizaende 22 8 8 3 3 3 3 3 3 a 3 a a 22 CHEES 200X
N - e o i o » POLITICA 5 Fortalecimiento
Mantener actualizado los registros de informacion del grupo: Inventario documental, Registro de control de TRD. - S A e
zade 10¢ 1eE ! on del grup . € "Il Auxitiar administrativo grado 14 [[Organizacional y Simplificacion de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 REGISTROS 100%
[TVD; registro de comunicaciones.
Procesos
Proyectar oficios o memorandos de traslado a otras dependencias, segin procedimientos con relacion al b
cumplimiento de planes de transferencias, o entrega de ajustes de TRD y TVD: Como por ejemplo traslado al grupo|| Auxiliar administrativo grado 14 [|POLITICA 14 Gestién Documental 4 1 1 1 1 4 MEMORANDOS 100%
de Inspeccion y Vigilancias de las entidades que no cumple con ajustes de las TRD.
Emitir conceptos técnicos de las solicitudes que lleguen al grupo interno de trabajo sobre los temas de sul| "rorcsional Universitario grado 15 A R o
com mmp e e e ! (et itario grado 14 ||Organizacional y Simplificacién de 20 5 5 5 5 20 CONCEPTOS TECNICOS (@ 100%
e Profesional Universitario grado 08  [Iprocesos
102 4 5 16 5 6 15 6 5 16 5 6 13 102

SERIE DOCUMENTAL DE LA

540.13.8 Actas Comité Evaluador de
Documentos

540.72 Evaluacién TRD/TVD

540.13.8 Actas Comité Evaluador de
Documentos

540.29.2 Ingreso por donacién

540.29.2 Ingreso por donacién

La serie es del SNA

540.29.3 Transferencia Regular

540.79.2 RUSD

540.72 Evaluacién TRD/TVD

540.72 Evaluacién TRD/TVD

540.2.2 Conceptos técnicos

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DIE-F-01
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[3. DIRECCION/

CION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

|3‘1. GRUPO: GRUPO DE EVALUACION DOCUMENTAL Y TRANSFERENCIAS SECUNDARIAS

e ° g ® g o Total Planeado % Programacion
2 5 ] = 9 ) ° 2 £ & H - Meta
PRODUCTOS Y/O ACCIO RESPONSAB ADO ] 2 g 5 7 = ] 8 k] 3 g £ Unidad de Medida /
5 ol s < s 3 2 = g g ‘E G Total % Cumplimiento
P 2 2
3 E o Ejecutado Meta
y i6n del proceso de eval y 6n de las Tablas de Retencion -TRDY| grado POLITICA 5 Fortalecimiento
las Tablas de Valoracion Documental -TVD de las entidades que solicitan su convalidacién ante el Comité Evaluador| B Organizacional y Simplificacién de 12 0 ACTAS 0%
de Documentos del Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado. 5 Procesos
Evaluar y conceptuar sobre el nivel de cumplimiento de los requisitos técnicos y de aprobacion de las Tablas de|[Profesionales universitario grado) POLITICA 5 Fortalecimiento
Retencion Documental - TRD Y las Tablas de Valoracién Documental - TVD de las entidades que solicitan su| 8 Organizacional y Simplificacién de 1 0 CONCEPTOS TECNICOS 0%
convalidacion ante el Comité Evaluador de Documentos del Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado. Contratistas evaluadores Procesos
Proponer directrices, lineamientos y parametros técnicos para adelantar el proceso de valoracion, evaluacion y|
convalidacion de las Tablas de Retencion Documental-TRD y las Tablas de Valoracién Documental - TVD de las|| Profesional especializado grado ) .
e ! } retenci v ora ! P 8 POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 4 0 DOCUMENTO 0%
= entidades que solicitan su convalidacion, lo cual incluye dar continuidad a la revision de contenidos temiticos del 15
§ curso de Evalaucién de TRD.
= . .
[Conceptuar sobre la valoracin primaria y secundaria, la adquisicién, laduplicacion, la eliminacion y seleccion de|| Profesional Especialilizado grado . " - CONCEPTO DE
I oneepar =2 B o oo i v P g POLITICA 16 Gestion del Conocimiento 6 0 ) 0%
@ bienes de caracter documental archivistico de ambito publico y privado. 14 VALORACION DE BIENES
< ded d " d di ) d " E rado POLITICA 5 Fortalecimiento
eguimiento campafia de donacion de archivos privados tendiente acrecentar el patrimonio de cardcter ofesional o N
guimie pan P P 8 Organizacional y Simplificacion de 4 [ INFORMES/ACTAS 0%
archivistico de la Nacion. 14
Procesos
[Transferir el conocimiento adquirido sobre identificacion, valoracion y recepcion (transferencias secundarias,|[ FTOTeSIoNar UMIVETSIario graao
donacicn, legado y compra) de patrimonio de carécter documental archivistico, a través de la participacién en| 15 POLITICA 16 Gestion del Conocimiento 5 0 CAPACITACION 0%
de estudio, investigacio 60 aue le sean solicitados al Gruno en 6o con las demis || peafacianallinivaceitacio geado |
PTOTESIONar UNIVETSIArio 8rado || POLITICA 5 FOTtalecimiento
Emitir conceptos técnicos de las solicitudes que lleguen al grupo interno de trabajo sobre los temas de sul A SN
competoncis, ue lleguen =l grop ! 15 Organizacional y Simplificacién de 20 0 CONCEPTOS TECNICOS |P 0%
_ Llai ) D,
62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Act: DD/MM/AAAA

Proceso: Direccionamiento Estratégico

VALIDACION TOTALES

EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL
EJECUCION MENSUAL

Seguin programacion para cualquier mes del trimestre

Codigo: DIE-F-01



DEPENDENCIA: Subdireccion de Gestion del Patimonio Documental - Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Historicos GIFDH

[] Debilidades

‘D Falta de recursos presupuestales.

Riesgos de Corrupcién

Valoracion del Riesgo

‘D insuficiencia de personal

sgos Operativo

Pérdida o deterioro de un documento

Valoracion del Riesgo

‘D Capacidad tecnologica limitada.

‘D Falta de articulacion con otros procesos

de consulta.

Consiste en la pérdida, hurto o detererioro

Riesgo Seguridad Digital

Pérdida de disponibilidad

Valoracién del Riesgo |\'ZILI= 000

‘D Falta de actualizacién en técnicas de preservacion

‘D Obsolesencia Tecnologica.

Convenios interadministrativos (Universidades y|

expediente de caracter histdrico, por parte de
i funcionario o a

consulta. Asi mismo en los procesos técnicos.
de reprografia y restauracion.

Consiste enla

para garantizar la disponibilidad y

acceso a a informacion a través de
medios digitales.

Entidades)
«-Difusion del patrimonio a través de canales|
externos

Normatividad regulada por el sector cultura
frente a la proteccion del patrimonio documental

“Refente internacional a nivel normativo en|
materia archivistica.

+-Consultas frecuentes por parte de la ciudadanial
a nivel nacional e interacional, la mayoria con|
caricter investi

«-Interes de cara al ciudadano frente a difusién
del acervo documental y procesos técnicos.

*Desarrollo proyecto tecnolégico ADN

ersonal idéneo y conocimiento especializado

“Riqueza del acervo documental que se custodia)

en el AGN.
«-Apropacién de fuentes de informacion paral
eeneracién d Innovacién

cuenta con diferentes canales de

comunicacion para la difusion del patrimoniol
documental

Amenazas

‘A Emergencia de salud piblica

‘A ~Catdstrofe natural

A del orden piiblico

“Incumplimiento_en la_implementacion en la
fa] normatividad ~ archivistica por parte de las
Entidades

‘A <Obsolesencia Tecnologica.
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DEPENDENCIA:

ESTRATEGIAS

SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL - Grug

Componente de Origen Interno de la Entidad

Debilidades

No contamos con un fomrulario automatizado para el RUSD

No contamos con repositorios para la imganes digitalizas y transferencias documentales
electronicas

No tener mantenimiento y soporte tecnico en arhidoc y no se cuenta con otro sistemas para acceso
a la informacidn por parte de usuarios externos.

Falta de recursos presupuestales

Limitada capacidad operativa

Falta de articulacion en el desarrollo de proyectos que afectan la mision de la subdireccion de
patrimonio.

Procesos manuales en monitoreo de condiciones ambientales.

El sistema de informacién SISNA no presenta datos actualziados segun lo reportado por los grupos
de la subdireccion.

Capacidad tecnoldgica limitada.

Obsolesencia Tecnologica.

Personal capacitado y calificado.

Instalaciones adecuadas para procesos técnicos.

Riqueza del acervo documental que se custodia en el AGN.

Compromiso institucional y trabajo en equipo.

Se cuenta con diferentes canales de comunicacién para la difusién del patrimonio documental

Protocolos,procedimientos y procesos documentados.

Componente de Origen Externo a la Entidad

Normatividad regulada por el sector cultura

expsociones,eventos)

La situacién del Covid 19 cambio la estrategia de divulgacion del patrimonio documental.(

Alianzas externas con otras entidades.

Difusion del patrimonio a través de canales externos

Referentes en materia de investigacidn e historia.

Interes de cara al ciudadano frente a difusion del patimonio Documental.

Rotacién de personal

Amenazas

Obsolesencia Tecnologica.

Emergencia de salud publica

Pérdida del patrimonio documental

Tréfico ilicito de documentos

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 2
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MATRIZ DOFA / ESTRATEGIAS

)0 de Investigacion y Fondos Documentales Historicos GIFDH

# MIX

Estrategias

Actividades

Quien lo Hace

Unidad de medida

Magnitud (Cantidad)

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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FUNCIONAMIENTO

REMUNERACION DE SERVICIOS

GASTOS DE PERSONAL TECNICOS

$254.406.480

T

FUNCIONAMIENTO

PLANTA

INVERSION +
FUNCIONAMIENTO

BIENES Y SERVICIOS

Directivo 1045 -08

Profesional

Técnico

Asistencial Asistencial 4440-16

Universitario 2044-11 1 3.282.888
Universitario 1
Universitario 2
Especializado 2028-13
Especializado 2028-15 1 4.367.944
Especializado 2028-16 1 4.709.262
Tecnico 3124-15 1 2.250.064
Tecnico 3132-11 1 1.836.730
Tecnico 3132-11 1 1.836.730
Tecnologo
Normal

1 1.664.922
Asistencial 4064-11 1 1.252.000

8 254.406.480

Cod-Grado

Nombre del Funcionario

Cargo

2028-16

Mauricio Tovar Gonzélez

Profesional Epecializado

2028-15

Maria Elvira Zea Cabrera

Profesional Especializado

2028-11

Edilberto Umaiia Ortiz

Profesional Especializado

3124-15

Luis Javier Vargas B.

Técnico Administrativo

3132-11

Alejandro Rueda

Técnico Administrativo

3132-11

Rovir Gémez Osorno

Técnico Operativo

4440-16

Carlos Alberto Gonzélez C.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRAL

4064-11

Julieth Catherin Pefiaranda

Aucxiliar de Servicios Generales I

|

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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URSOS Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Histéricos GIFDH

Fortalecer la capacidad de respuesta a la
consulta y solicitudes de informacion de los
archivos en Administracion Integral de

Entidades Liquidadas

Fortalecimiento de la funcién archivistica

nacional

PROYECTOS INVERSION 2021

Fortalecimiento de la planeacion y gestion
institucional en el Archivo General de la
Nacién

Fortalecimiento del Patrimonio
Documental Nacional

Fortalecimiento del Sistema Nacional de

Archivos

Transformacion digital de
archivos y la gestion documental
electrénica nacional

OTRAS INVERSIONES

INSUMOS

EQUIPOS Y MATERIALES

capacitacion

PAPELERIA

OBRA Y CONSTRUCCION

S0

S0

$0

compra de Papeleria, toner,

8.000.000

>0 11

Proceso: Direccionamiento Estratégico

8000000

$123.000.000

Directivo

Profesional

Técnico

Asistencial

NIVEL

S0

S0

CONTRATISTA

Universitario 1

35.000.000

Universitario 2

36.000.000

Tecnologo

44.000.000

123.000.000

Version: 2
2018/04/02
Paginaldel

AL INVERSION

$123.000.000

CAPITAL
HUMANO

Cédigo: DIE-F-01



3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
2.1. GRUPO Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Historicos GIFDH

PROPOSITO FUNCIONES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE PLANTA CARGO

1. Realizar investigaciones a partir de consulta de Fondos documentales que custodia la
entidad.

2. Proponer actividades de promocién de la investigacion de conformidad con el Plan
Estratégico Institucional.

3. Proyectar conceptos que en materia de sus competencias le sean asignados

4.  Participar en la respuesta a las solicitudes que por diferentes medios se alleguen al
Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Historicos.

Disefiar y desarrollar actividades de investigacién y aquellas que 5. Participar en la elaboracion de diferentes documentos, guias, protocolos, publicaciones,| PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16
contribuyan a la difusion del patrimonio documental. impresos, que se requieran en la difusién de las investigaciones y del Patrimonio MAURICIO TOVAR
Documental.

6. Actualizar las bases de datos que le sean asignadas y que permitan el adecuado
funcionamiento de las actividades de Investigacion.

7. Disefar y desarrollar muestras y exposiciones documentales a partir del acervo que
custodia la entidad de acuerdo con los temas propuestos.

8. Participar en la actualizacién del Inventario Documental de fondos del acervo histérico
del Archivo General de la Nacién.

9. Brindar la capacitacién que sea requerida por las areas de la Entidad de acuerdo con las
materias de su competencia.

10. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio

Administrar los fondos documentales de la Entidad, asegurando su custodia
y conservacion a través del desarrollo de planes, programas, proyectos,
actividades técnicas y académicas.

1. Administrar y desarrollar los planes, programas e investigaciones de la dependencia que
permitan la promocidn y divulgacién del Patrimonio Documental que conserva el Archivo
General de la Nacién Jorge Palacios Preciado a través de diversos medios.

2. Coordinar las actividades requeridas para la prestacién de los servicios de la sala de
investigacion y de la Biblioteca Especializada, asi como la actualizacién de los sistemas de
informacion de la dependencia.

3. Garantizar la respuesta a las solicitudes que se alleguen al Grupo por los diversos
canales de atencion establecidos por la entidad.

4. Garantizar la actualizacion de los procedimientos, Guias, protocolos, inventarios y
demds registros de la dependencia.

5. Brindar asistencia a los Archivos Historicos del Pais en cuanto a la aplicacion de mejores
procedimientos para un 6ptimo servicio de consulta.

6. Coordinar las acciones que permitan el funcionamiento de una red de investigadores en
el dmbito nacional e internacional.

7. Organizar las muestras y Exposiciones Documentales a realizar con documentos de los
fondos del Archivo General de la Nacién.

8. Brindar la capacitacion que sea requerida por las dreas de la Entidad de acuerdo con las
materias de su competencia.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15
MARIA ELVIRA ZEA




3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTI

ON DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

2.1. GRUPO Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Historicos GIFDH

FUNCIONES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE PLANTA CARGO

PROPOSITO

9. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio

Bcion y ejecucion de programas encaminados a proteccion y divulgacion del

1. Desarrollar estrategias y programas en materia de proteccidn, conservacion,
recuperacion y divulgacion del patrimonio documental del pais, conservado en archivo
publicos y privados.

2. Desarrollar las actividades requeridas en la Biblioteca especializada de la Entidad de
conformidad con el plan de accién de la dependencia y los procedimientos establecidos.

3. Participar en las investigaciones historiograficas que con base en los fondos
documentales del Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado se desarrollen.

4. Actualizar los procedimientos del drea de desempefio que permitan su articulaciéon con
los ejes estratégicos de la entidad y presentar los informes que le sean requeridos.

5. Recopilar y analizar la informacién de los Fondos Documentales de la Entidad que
promuevan el desarrollo de investigaciones.

6. Brindar la capacitacidn solicitada por la Entidad en las materias de su competencia.

7. Proyectar y atender las solicitudes que por diferentes medios se alleguen al Grupo de
Investigacidn y Fondos Documentales Histdricos.

8.  Cumplir con las demads funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11
EDILBERTO UMARNA

Desarrollar las actividades técnicas requeridas en cumplimiento de los
planes y programas establecidas en el Grupo.

1.  Brindar apoyo técnico a usuarios e investigadores en la consulta de fondos
documentales que custodia la entidad.

2. Desarrollar actividades técnicas requeridas en la dependencia

3. Consolidar la informacién que le sea solicitada en cumplimiento de los planes y
programas del grupo.

4. Desarrollar las actividades logisticas que sean requeridas para la adecuada atencién de
los usuarios.

5. Mantener actualizadas las bases de datos que requiera la dependencia.

6.  Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio

TECNICO ADMINISTRATICO 3124 -15 LUIS
JAVIER

Brindar asistencia técnica requerida para el desarrollo de las actividades de
la Biblioteca Especializada de la Entidad

1. Atender la consulta de la Biblioteca Especializada para usuarios internos y externos.

2. Efectuar los procesos técnicos de registro de material bibliografico que le sea solicitado.

3. Organizar el material bibliogrifico adecuadamente en los depésitos destinados para la
documentacién de la Biblioteca.

4. Mantener actualizada la Base de Datos del Inventario bibliografico de la Biblioteca
Especializada.

5. Suministrar a los usuarios e investigadores la informacién necesaria para la utilizaciéon
de los catdlogos, indices, guias y demas obras de referencia y el diligenciamiento de los
formatos requeridos para la consulta y solicitudes reprogréficas.

6. Apoyar la actualizacién del Inventario Documental de fondos del acervo histérico del
Archivo General de la Nacién a fin de determinar los contenidos y la cantidad de legajos o
unidades de conservacién.

7. Apoyar las actividades de realmacenamiento de los documentos de los fondos en
carpetas y cajas nuevas cuando asi se requiera.

8. Manejar la correspondencia y el archivo de la dependencia de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos.

9. Realizar las actividades pertinentes para el desarrollo de los procedimientos de la
dependencia de acuerdo con el nivel y naturaleza del cargo.

10. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de

acuerdo con el area de desempefio.

TECNICO ADMINISTRATICO 3124 -15
Alejandro Rueda




3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
2.1. GRUPO Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Historicos GIFDH

FUNCIONES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE PLANTA CARGO

PROPOSITO

Apoyar en el desarrollo de las actividades orientadas a mantener
organizado el archivo de la dependencia y brindar orientacion a los usuarios
e investigadores.

Orientar a los usuarios e investigadores acerca de los instrumentos de consulta para la
busqueda y localizacién de la informacién.

2. Suministrar a los usuarios e investigadores la informacién necesaria para la utilizacién
de los catalogos, indices, guias y demas obras de referencia y el diligenciamiento de los
formatos requeridos para las consultas y solicitudes reprogréficas.

3. Mantener actualizadas las bases de datos que requiera la dependencia.

4. Apoyar con la vigilancia e inspeccionar permanentemente los documentos en consulta,
para garantizar que se de buen uso y cumplimiento a las normas que ofrecen la seguridad de
los documentos durante su manipulacién.

5. Apoyar en la consolidacion de informes que requieran los profesionales del drea.

6.  Cumplir con las demads funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio.

TECNICO OPERATIVO 3132 -11 - ROVIR

Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada de
conformidad con los procedimientos establecidos.

1. Apoyar la vigilancia de la sala en procura del buen uso y cumplimiento a las normas que
garantizan la seguridad de los documentos durante la consulta.

2. Atender las llamadas telefonicas tomando nota de los mensajes para comunicarlos
oportunamente a su superior inmediato y funcionario de la dependencia.

3. Brindar asistencia administrativa que permita el manejo de la correspondencia y el
Archivo de la dependencia de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

4.  Apoyar con las actividades que se requieran encaminadas a la elaboracién de los
inventarios de la documentacién que se produce en desarrollo de la gestion de la
dependencia para mantener el registro actualizado.

5. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 — 16
CAROS GOnZALEZ

Realizar actividades de apoyo de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos establecidos

1. Orientar a usuarios e investigadores en la sala de investigacion de la Entidad en lo
referido a Instrumentos de Consulta.

2. Mantener actualizada la base de datos asignada respecto de préstamos en sala de
consulta.

3. Llevar a cabo actividades operativas de monitoreo al uso adecuado de los instrumentos
de consulta y la documentacion.

4. Digitar o transcribir documentos cuando sea requerido.

5. Brindar apoyo operativo en la sala de investigacion y biblioteca especializada.

6.  Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de

acuerdo con el drea de desempefio

AUXILIAR DE SERVICIO GENERALES 4064- 11
JULIETH
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUM 2. DEPENDENCIA:
2.1. GRUPO Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Histéricos GIFDH 2.1. GRUPO Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Histéricos GIFDH

META 2019 - 2022 PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE META DE VIGENCIA 2020 ALCANCE A DICIEMBRE 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusién del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

SUBDIRECCION DE GESTION DEL

PATRIMONIO DOCUMENTAL (90) TRD y TVD evaluadas y convalidadas

Meta 15: Convalidar y evaluar 30 TRD y TVD

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusién del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

Meta 18: Recibir 5 Transferencias documentales
secundarias de entidades publicas

(16) Transferencias documentales secundarias de
entidades publicas recibidas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusién del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

Meta 19: 1.405.000 folios intervenidos de acuerdo
al nivel de conservacion.

(4.215.000) folios intervenidos de acuerdo al nivel
de conservacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusion del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacion publica.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusién del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacion pablica.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusién del patrimonio documental como insumo
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

Meta 20: 224 Unidades de almacenamiento

(672) Unidades de almacenamiento descritas .
descritas

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

(12) archivos historicos a través de web del AGN
y la plataforma informativa

Meta 22: Cuatro (4) archivos histéricos a través de
web del AGN vy la plataforma informativa

Actividades (eventos académicos, culturales,
capacitaciones, exposiciones y/o publicaciones)
dentro y fuera del AGN, que permitan la
divulgacion del patrimonio documental.

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

Meta 23 Realizar 12 Actividades de divulgacion
del patrimonio documental realizados

Se realizaron 12 Actividades de divulgacién del
patrimonio documental en la vigencia 2020

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Asistir y desarrollar
en el territorio nacional la implementacion de la
Politica de Archivos y de Gestion Documental.

(4.050.000) iméagenes digitalizadas para el
fortalecimiento o puesta en servicio Web del
acervo documental

Meta 24: alcanzar 1.350.000 iméagenes
digitalizadas

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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2. DEPENDENCIA:

2. DEPENDENCIA:

2. DEPENDENCIA:

2.1. GRUPO Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Histéricos GIFDH

2.1. GRUPO Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Histoéricos G

2.1. GRUPO Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Histéricos GIFDH

META VIGENCIA 2021

Profesional Especializado
2028 -13

RESPONSABLE

- e R

Subdirector General de
Entidad 0040-14

3 restauradores 2094-08

1 restaurador 2094-09

2 profesionales
especializados 2028- 13

1 profesional especializado
2028-16

1 profesional universitario
2044-08

1 Auxiliar Admvo 4044- 22

4 técnicos nivel 9
1 profesional 3
1 profesional 4

Profesional Especializado
2028-16; Profesional
Universitario 2044-9;
Profesional Universitario
2044-11

Profesionales

Profesional en

3124-15

Ingenieria de
Sistemas

Subdirector General de

Realizar 12 Actividades de divulgacién del [Entidad 0040-14
patrimonio documental realizados Profesional especializado

2028 -16

Técnico Administrativo _—
Técnicos

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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RELACION CON LOS PLANES
1. Plan

Institucional de . Plan Anual 4. Plande

Plan Anual

Previsién de 5 Plan Estratégico ]6. Plan Institucional }7. Plan de Incentivos 8.
Archivos de la Entidad Jde Adquisiciones Jde Vacantes de Talento Humano de Capacitacion Institucionales
PINAR Recursos Humanos

Plan de Trabajo Anual en 9. Plan Anticorrupcién y de
Seguridad y Salud en el Trabajo Atencioén al Ciudadano
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ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENDENCIA:

2.1. GRUPO Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Historicos GIFDH

12. Plan de Seguridad y |SERIE DOCUMENTAL DE LA
Privacidad de la DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
Informacion GESTION

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - PETIC

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacién
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL |

|3.1. GRUPO: Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Histéricos GIFDH

»
. e - 5 E - (3 o Total Planeado % Programacién
‘ I AN ] 5 ] = [ ° ° 2 5 £ L R | — Meta
PRODUCTOS Y/O ACCIONES PONSA - . -, ADO g £ & 5 s H = g 5 3 E £ Unidad de Medida a/
& i o i 2 s < 3 = = 2 2 g E ] Total % Cumplimiento
v X & z a Ejecutado Meta
POLITICA 5 Fortalecimiento
Realizar investigaciones a partir de consulta de Fondos documentales que custodia la entidad. || PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16  [|Organizacional y Simplificacién de il 1 1 Documento 100%
Procesos
efi q . PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16 p - o
Disefiar y desarrollar d a partir del acervo que custodia la POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
ALY Ve B il PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 RTINS/ 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Eventos ® 100%
entidad de acuerdo con los temas propuestos. del Desempefio Institucional
=z
©
2
> Recopilar y analizar la informacion de los Fondos Documentales de la Entidad que promuevan CRHEMLEEEEENEN | ponfienag Seguimiento y Evaluacién o
=3 . L PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 . L 1 1 1 Documento 100%
& el desarrollo de investigaciones. del Desempefio Institucional
2
o
POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Atencion de visitas guiadas. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 [[Informacién y lucha contra la 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 visitas o 100%
Corrupcion
Coordinar las acciones que permitan el funcionamiento de una red de investigadores en el - . . 3
L N N ) PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15  [|POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 1 1 1 Documento 100%
dmbito nacional e internacional.
2_3 0 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2_3
POLITICA 5 Fortalecimiento
Realizar investigaciones a partir de consulta de Fondos documentales que custodia la entidad. || PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16 Organizacional y Simplificacién de 1 0 Documento g 0%
Procesos
Disefiar y desarrollar muestras y exposiciones documentales a partir del acervo que custodia la PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16 POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
N PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 . L 10 0 Eventos D 0%
entidad de acuerdo con los temas propuestos. del Desempefio Institucional
=
fr] P
s Recopilar y analizar la informacién de los Fondos Documentales de la Entidad que promuevan PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16 POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacion "y
= ) o PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 . L 1 0 Documento 0%
a el desarrollo de investigaciones. del Desempefio Institucional
&
POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Atencidn de visitas guiadas. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 Informacion y lucha contra la 10 0 visitas o 0%
Corrupcién
Coordinar las acciones que permitan el funcionamiento de una red de investigadores en el . . -
quep - N . . 8 PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15 POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 1 [ Documento 0%
ambito nacional e internacional.
23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordinar las actividades requeridas para la prestacion de los servicios de la sala de o .
— - S - C o . POLITICA 4 Gestién Presupuestal y o
investigacion y de la Biblioteca Especializada, asi como la actualizacién de los sistemas de|| PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15 |~ o 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 seguimiento 100%
[ A q Eficiencia del Gasto Pblico
informacion de la dependencia.
Desarrollar las actividades requeridas en la Biblioteca especializada de la Entidad de| POLITICA 4 Gestion Presupuestal y B
. i ) o ) PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 . L a4 1 1 1 1 4 informes 100%
conformidad con el plan de accién de la dependencia y los procedimientos establecidos. Eficiencia del Gasto Publico
POLITICA 4 Gesti6n Presupuestal
[Atender la consulta de la Biblioteca Especializada para usuarios internos y externos. TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 15 . . .p v 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 informes 100%
Eficiencia del Gasto Pblico
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL I

|3.1. GRUPO: Grupo de Investigacién y Fondos Documentales Histéricos GIFDH

Proceso: Direccionamiento Estratégico

o
[ [ i6
‘ l . PROGRA ° ° ° _ o o . ° _.g. o 2 g Total Planeado % Pn')vglr:m/aclon
3 ) S - . . eta
PRODUCTOS Y/O ACCIONES PO g £ £ 5 3 = = 8 8 s z £ Unidad de Medida al
B : o frv] K s < s g = 2 B g 'g = Total % Cumplimiento
T & 2 =] Ejecutado Meta
Efec.tuar y orga.ni?ar el material bibliografico de acuerdo a los procesos técnicos de la TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 15 PC‘)L‘fTIC{\AGestién Pr'es\fpuestaly 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 s 100%
Biblioteca especializada. Eficiencia del Gasto Publico
=4
©
o
<
>
H
IS TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 15
Mantener actualizada la Base de Datos del Inventario bibliografico de la Biblioteca
& - & ) TECNICO OPERATIVO GRADO Ll T|CA 4 Gesti6n Presupuestal y
Especializada y la base de datos de consultas de fondos documentales protocolos notariales y[|  AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 16 ficiencia del bl 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reportes 100%
solicitud de copias. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES GRaDO [|Eficiencia del Gasto Publico
1
TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 15
. . . . . TECNICO OPERATIVO GRADO 11 i
Orientar a los usuarios e investigadores acerca de los instrumentos de consulta para la POLITICA 4 Gesti6n Presupuestal
. o ) 8 o, o L p AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 16 o . 'p Y 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reportes 100%
busqueda y localizacién de la informacién y el diligenciamiento de formatos para la consulta. || oix11aR DE SERVICIOS GENERALES GrADO ||Eficiencia del Gasto Piblico
1
64 5 5 6 5 5 6 5 5 6 5 5 6 64
Coordinar las actividades requeridas para la prestacién de los servicios de la sala de] . L,
N . .. e . N N POLITICA 4 Gestion Presupuestal y .
investigacion y de la Biblioteca Especializada, asi como la actualizacién de los sistemas def| PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15 A L 12 L) seguimiento 0%
N " . Eficiencia del Gasto Publico
informacién de la dependencia.
Desarrollar las actividades requeridas en la Biblioteca especializada de la Entidad de| POLITICA 4 Gestion Presupuestal y N
| . ; - N PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 o M- 4 0 informes 0%
conformidad con el plan de accién de la dependencia y los procedimientos establecidos. Eficiencia del Gasto Publico
POLITICA 4 Gestion Presupuestal .
Atender la consulta de la Biblioteca Especializada para usuarios internos y externos. TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 15 o puestaly 12 0 informes 0%
o Eficiencia del Gasto Publico
=
=
2
Efectuar y organizar el material bibliografico de acuerdo a los procesos técnicos de la| POLITICA 4 Gestion Presupuestal
Q . ¥ g. ) 8 P TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 15 L p N v 12 0 Reportes 0%
@ Biblioteca especializada. Eficiencia del Gasto Publico
TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 15
Mantener actualizada la Base de Datos del Inventario bibliografico de la Bibliotecal B .
- € ) TECNICO OPERATIVO GRADO 11 POLITICA 4 Gestion Presupuestal y
Especializada y la base de datos de consultas de fondos documentales protocolos notariales y||  AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 16 Eficiencia del G Pabli 12 L) Reportes 0%
solicitud de copias. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES GRADO iciencia del Gasto Publico
1
TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 15 -
Orientar a los usuarios e investigadores acerca de los instrumentos de consulta para la| TECNICO OPERATIVO GRADO 11 POLITICA 4 Gestion Presupuestal y 12 ° Reportes 0%
busqueda y localizacion de la informacion y el diligenciamiento de formatos para la consulta. AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 16 Eficiencia del Gasto Publico
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES GRADO
64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cddigo: DIE-F-01




@ SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2021 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS
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Version: 2
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|3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL I I

|3.1. GRUPO: Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Histéricos GIFDH

PROGRAMADO
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSABLE , . ; EJECUTADO
; (P/E)

Noviembre
Diciembre

Septiembre

Reprogramacion

Total Planeado

Ejecutado

Unidad de Medida

% Programacién
Meta /
% Cumplimiento
Meta

Act: DD/MM/AAAA
VALIDACION TOTALES

EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL
EJECUCION MENSUAL

Segun programacion para cualquier mes del trimestre

Proceso: Direccionamiento Estratégico

- a 3 q A POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
Efectuar la reprografia de documentos que sean requeridos por los usuarios e investigadores. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-16 ~ 8 o Y 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reportes
del Desempefio Institucional

=z
~8 PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15,
Z - n A PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16,

Proyectar la alas ue por medios se alleguen al Grupo de| g
<§( \ ¥ S, ! Fondos D les Hi q N P 8 P PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11, |[POLITICA 14 Gestién Documental 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 Reportes 100%
% nvestigacion y Fondos Documentales Histdricos. TECNICO ADMINISTRATICO 3124 -15
Q TECNICO OPERATIVO 3132 -11
o PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15, )

Actualizacion del cuadro de clasificacion de los fondos del acervo histérico del Archivoll PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16, [[POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién 1 1 1 Informe 100%

General de la Nacion. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11, [ldel Desempefio Institucional

TECNICO ADMINISTRATICO 3124 -15
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 24
» . . B N POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
Efectuar la reprografia de documentos que sean requeridos por los usuarios e investigadores. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-16 8 . .y . 12 0 Reportes 0%
del Desempefio Institucional
g PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15,
S - " . PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16,
= Proyectar la respuesta a las solicitudes que por diferentes medios se alleguen al Grupo de 4 . .
= v o P d les Hi q ) P 8 P PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11, POLITICA 14 Gestién Documental 11 0 Reportes 0%
8 Investigacion y Fondos Documentales Histéricos. TECNICO ADMINISTRATICO 3124 -15
e TECNICO OPERATIVO 3132 -11
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15, )
Actualizacion del cuadro de clasificacién de los fondos del acervo histdrico del Archivo|| PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16, || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién 1 0 Informe 0%
General de la Nacion. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11, del Desempefio Institucional B
TECNICO ADMINISTRATICO 3124 -15
24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cddigo: DIE-F-01



EPENDENCIA:

Subdireccién de Gestion del Patrimonio Documental

] Debilidades

D] Falta de recursos presupuestales

Riesgos de Corrupcion

Valoracién del Riesgo

18] insuficiencia de personal

3] Capacidad tecnoldgica limitada.

9] Falta de articulacién con otros procesos

Riesgos Operativo

Pérdida o deterioro de un documento fisico
durante la ejecucién de procesos técnicos o
de consulta.

Consiste en la pérdida, hurto o detererioro

Valoracion del Riesgo

fisico de que un
D] Falta de actualizacién en técnicas de preservacion expediente de caracter histdrico, por parte de
un funci o usuario externo en la

9] Obsolesencia Tecnologica.

eConvenios interadministrativos (Universidades y
Entidades)

consulta. Asi mismo en los procesos técnicos
de reprografia y restauracién.

Riesgo Seguridad al

Pérdida de disponibilidad

VEILI T RS- Valoracion del Riesgo Residual

Consiste en la insuficiente capacidad
para garantizar la disponibilidad y acceso
a la informacién a través de medios
digitales.

+-Difusion del patrimonio a través de canales
externos

Normatividad regulada por el sector cultura
frente a la proteccion del patrimonio documental.

*Refente internacional a nivel normativo en

materia archivistica.

«-Consultas frecuentes por parte de la ciudadania
a nivel nacional e internacional, la mayoria con

caracter i

e-Interes de cara al ciudadano frente a difusion
del acervo documental y procesos técnicos.

«Desarrollo proyecto tecnolégico ADN

*-Instalaciones especializadas.

P | idoneoy

iqueza del acervo documental que se custodia
en el AGN.

s-Apropacion de fuentes de informacion para
generacién de conocimiento e Innovacion.

*-Se cuenta con diferentes canales de
comunicacion para la difusion del patrimonio
documental

Amenazas

71\ +Emergencia de salud publica

J: » Catastrofe natural

J1\ +Perturbaciones del orden publico

en la i ion en la
y\\normatividad archivistica por parte de las
Entidades.

7] +Obsolesencia Tecnologica.




apcmo ESTRATEGIAS wiajonon

MATRIZ DOFA / ESTRATEGIAS

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
I T Productos /
Componente de Origen Interno de la Entidad Componente de Origen Externo a la Entidad
. q . " . . . NUEVO PLAN DE
Debilidades # MIX Estrategias Quien lo Hace Unidad de medida Magnitud (Cantidad) 2021
DESARROLLO
Normatividad regulada por el sector cultura
. ) I Covid P (
psociones,eventos)
No tener mantenimiento y soporte tecnico en arhidoc y no se cuenta con otro sistemas para acceso
Alianzas externas con otras entidades.
a por parte de usuarios externos.
Falta de recursos presupuestales Difusion del patrimonio a través de canales externos
Limitada capacidad operativa Referentes en materia de investigacion e historia. 1
Falta d on d d
mision de * Interes de cara a ciudadano frente a difusion del patimonio Documental,
patrimonio.
reo de biental
El sistema de informacién SISNA no presenta datos actualziados segtn lo reportado por los grupos
de
Capacidad tecnolégica imitada.
Obsolesencia Tecnologica. 2
Personal capacitado y calficado, Rotacién de personal
Instalaciones adecuadas para procesos técnicos. Obsolesencia Tecnalogiea
Riqueza del acervo documental que se custodia en el AGN. Emergencia de salud publica
4
Compromiso institucionaly trabajo en equipo. Pérdida del patrimonio documental
dif I 6n para 6n del patrimonio documental Tréfico lcto de documentos
tocol v 5

Proceso: Direccionamiento Estratégico Codigo: DIE-F-01



ARCHIVO
GENERAI
DL ACION
COLOMBIA

FUNCIONAMIENTO

REMUNERACION DE SERVICIOS

GASTOS DE PERSONAL TECNICOS

$539.287.027

PLANTA

SUBDIRECCION DE GEST

INVERSION +
FUNCIONAMIENT

BIENES Y SERVICIOS

93.674.643

137.354.743

127.399.531

Universitario 2044-11 1
Universitario 1
P Universitario 2
Profesional
Especializado 2028-16 1
Especializado 2028-15 1
Especializado 2028-14 1

115.230.675

65.627.436

Tecnico 3124-15 1
Técnico Tecnico 1
Tecnologo

Normal
Asistencial Asistencial 1
Asistencial 2

539.287.027

Cod-Grado Nombre del Funcionario Cargo
2028-16 William Manuel Martinez Jiménez Profesional Especializado
2028-15 Eliana Paola Barragan Murillo Profesional Especializado
2028-14 Carlos Alvaro Gamboa Ruiz Profesional Especializado
2044-11 Amanda Patricia Correa Lopez Profesional Universitario
3124-15 Omar Isaac Hortua Angel Técnico Administrativo

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 2
2018/04/02
Péaginaldel

Cddigo: DIE-F-01



CHIVO Version: 2
ERAL 2018/04/02
COLOMBIA Paginaldel

PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2021
ON DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL - GRUPO DE ORGANIZACION, DESCRIPCION Y REPROGRAFIA.

PROYECTOS INVERSION 1

Fortalecer la capacidad de respuesta a la L " A
. . . Fortalecimiento de la planeacién y gestion
consulta y solicitudes de informacion de L .
institucional en el Archivo General de la

los archivos en Administracién Integral de nacional Nacién Documental Nacional Nacional de Archivos
Entidades Liquidadas

Transformacién digital de archivos y
la gestion documental electrénica
nacional

Fortalecimiento de la funcion archivistica Fortalecimiento del Patrimonio Fortalecimiento del Sistema

$0 $0 $0 $190.000.000 $0

OTRAS INVERSIONES NIVEL CONTRATISTA

INSUMOS Directivo

123.250.000

EQUIPOS Y MATERIALES Profesional

CAPITAL HUMANO

capacitacion

53.550.000
PAPELERIA Técnico 13.200.000

OBRA Y CONSTRUCCION Asistencial

190.000.000

Proceso: Direccionamiento Estratégico Cédigo: DIE-F-01



3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
3.1. GRUPO: GRUPO DE ORGANIZACION, DESCRIPCION Y REPROGRAFIA

PROPOSITO ELLJKISIONES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE ARGO

Desarrollar las actividades de organizacion de

archivos mediante la descripcion y

clasificacion de la documentacidn y demas
actividades requeridas, de conformidad con los
lineamientos y directrices establecidos por la

entidad.

Adelantar las actividades de organizacion (clasificacion, ordenacion y
descripcion) de los documentos que conforman el acervo del Archivo
General de la Nacién.

Profesional Especializado 2028-
16

Elaborar los instrumentos de consulta necesarios para divulgar el
patrimonio documental de la Entidad.

Desarrollar y promover estudios e investigaciones referentes a los
procesos desarrollados por el grupo interno de trabajo.

Profesional Especializado 2028-
16

Profesional Especializado 2028-
16

Profesional Especializado 2028-
16

Proyectar los conceptos que en materia de sus competencias le sean
asignados

Profesional Especializado 2028-
16

Preparar y presentar los informes que le sean asignados.

Profesional Especializado 2028-
16

Actualizar formatos, documentos, procedimientos que sean asignados.

Desarrollar las actividades de capacitacion que sean requeridas en la
Entidad, en las materias propias de sus competencias.

Profesional Especializado 2028-
16

Profesional Especializado 2028-
16

Profesional Especializado 2028-
16

Mantener actualizados los sistemas de informacién que sean
asignados.

Profesional Especializado 2028-
16

Cumplir con las demds funciones que le son asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

Profesional Especializado 2028-
16

Desarrollar las actividades de organizacion de

archivos mediante la descripcion y

clasificacion de la documentacién y demas
actividades requeridas, de conformidad con los
lineamientos y directrices establecidos por la

entidad.

Adelantar las actividades de organizacion (clasificacién, ordenacion y
descripcion) de los documentos que conforman el acervo del Archivo
General de la Nacion.

Profesional Especializado 2028-
15

Elaborar los instrumentos de consulta necesarios para divulgar el
patrimonio documental de la Entidad.

Profesional Especializado 2028-
15

Participar en la formulacién y aplicacién de politicas, normas, planes,
programas y procedimientos para salvaguardar, proteger, recuperar,
conservar, sostener y divulgar el patrimonio documental de la nacién y
aquellas establecidas en el plan estratégico de la Entidad.

Profesional Especializado 2028-
15

Desarrollar y promover estudios e investigaciones referentes a los
procesos desarrollados por el grupo interno de trabajo.

Profesional Especializado 2028-
15

Proyectar los conceptos que en materia de sus competencias le sean
asignados

Profesional Especializado 2028-
15

Preparar y presentar los informes que le sean asignados.

Profesional Especializado 2028-
15

Actualizar formatos, documentos, procedimientos que sean asignados.

Profesional Especializado 2028-
15

Realizar visitas a los archivos de las diferentes entidades con el
proposito de orientar técnicamente para proteger e incrementar el
patrimonio documental.

Profesional Especializado 2028-
15

Desarrollar las actividades de capacitacion que sean requeridas en la
Entidad, en las materias propias de sus competencias.

Profesional Especializado 2028-
15

Mantener actualizados los sistemas de informacién que sean
asignados.

Profesional Especializado 2028-
15

Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

Profesional Especializado 2028-
15




3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
3.1. GRUPO: GRUPO DE ORGANIZACION, DESCRIPCION Y REPROGRAFIA

PROPOSITO ELLJKIS_II%NES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE CARGO

Participar en la formulacién de politicas, normas,
planes programas y proyectos archivisticos que le
sean requeridos

Formular y aplicar politicas, normas, planes, programas y
procedimientos para salvaguardar, proteger, recuperar, conservar,
sostener y divulgar el patrimonio documental que custodia la Entidad.

Profesional Especializado 2028-
14

Proponer directrices, lineamientos, pardmetros, normas y estandares a
seguir, convenientes a la adecuada organizacion, reprografia y difusion
del acervo documental custodiado por el Archivo General de la Nacién.

Profesional Especializado 2028-
14

Proyectar, desarrollar y recomendar acciones para la organizacion
(clasificacién, ordenacién y descripcidn) del patrimonio documental de
la Nacidn garantizando se adecuada conservacidn y consulta

Profesional Especializado 2028-
14

Adelantar la organizacion (clasificacion, ordenacién y descripcion) de
los documentos que conforman el acervo del Archivo General de la
Nacion, asi como la elaboracidon de los instrumentos de consulta
necesarios.

Profesional Especializado 2028-
14

Promover y realizar trabajos de investigacidn y difusidn a partir de los
documentos que reposan en el Archivo General de la Nacién.

Profesional Especializado 2028-
14

Proyectar los conceptos técnicos o recomendaciones sobre las materias
que le sean solicitadas, de acuerdo con su competencia y naturaleza.

Profesional Especializado 2028-
14

Desarrollar actividades de capacitacion que sean requeridas de acuerdo
con su competencia y naturaleza.

Profesional Especializado 2028-
14

Realizar las actividades pertinentes para el desarrollo de los
procedimientos de la dependencia, de acuerdo con el nivel y naturaleza
del cargo.

Profesional Especializado 2028-
14

Realizar visitas a los archivos de las diferentes entidades con el
proposito de orientar técnicamente para proteger e incrementar el
patrimonio documental.

Profesional Especializado 2028-
14

Cumplir con las demds funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de
desempenio del cargo.

Profesional Especializado 2028-
14




3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
3.1. GRUPO: GRUPO DE ORGANIZACION, DESCRIPCION Y REPROGRAFIA

PROPOSITO ELLJXIS_II_(ZNES DEPENDENCIA /FUNCIONES PERSONAL DE CARGO

Proyectar, desarrollar y recomendar acciones para la organizacion
(clasificacién, ordenacién y descripcidn) del patrimonio documental de |Profesional Universitario 2044-11
la Nacién garantizando se adecuada conservacidn y consulta.

Adelantar la organizacion ( clasificacion, ordenacion y descripcién) de
los documentos que conforman el acervo del Archivo General de la
Nacion, asi como la elaboracidon de los instrumentos de consulta
necesarios.

Desarrollar actividades de migracién de bases de datos producto de las
labores de descripcion al sistema de informacion del Archivo General  |Profesional Universitario 2044-11
de la Nacion.

Profesional Universitario 2044-11

Promover y realizar trabajos de investigacion y difusidn a partir de los

Profesional Universitario 2044-11
documentos que reposan en el Archivo General de la Nacién.

Participar en el disefio, organizacién y ejecucion
de programas encaminados a proteccién y

divulgacion del patrimonio documental del pais.

Proyectar los conceptos técnicos o recomendaciones sobre las materias

L. . Profesional Universitario 2044-11
que le sean solicitadas, de acuerdo con su competencia y naturaleza.

Desarrollar actividades de capacitacion que sean requeridas por los
diferentes grupos de la entidad, de acuerdo con su competencia y Profesional Universitario 2044-11
naturaleza.

Realizar las actividades pertinentes para el desarrollo de los
procedimientos de la dependencia, de acuerdo con el nivel y naturaleza|Profesional Universitario 2044-11
del cargo

Realizar visitas a los archivos de las diferentes entidades con el
proposito de orientar técnicamente para proteger e incrementar el Profesional Universitario 2044-11
patrimonio documental

Cumplir las demas funciones asignadas que corresponden a la
naturaleza del cargo y a la normatividad legal vigente

Profesional Universitario 2044-11

Participar en la planeacion y ejecucion de los procesos reprograficos
(microfilmacion y digitalizacidn) del acervo del Archivo General de la Técnico Administrativo 3124-15
Nacioén considerados dentro del Plan de Accidn de cada vigencia.

Desarrollar actividades técnicas relacionadas con los procesos
reprograficos (microfilmacién y digitalizacion) de documentos en
soportes de papel, asi como, los documentos en otros formatos como
audio y video.

Participar en la proyeccién de respuestas a las solicitudes de concepto
técnico de acuerdo a la naturaleza y nivel del cargo.

Proponer y apoyar técnicamente las actividades de investigacion y
difusién realizadas por el grupo y la subdireccion.

Participar en el proceso de migracion de imagenes producto de la
digitalizacién de documentos.

Brindar asistencia técnica requerida para el desarrollo de actividades
del grupo de trabajo.

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

Técnico Administrativo 3124-15

Desarrollar las actividades técnicas requeridas
relacionadas con la gestidn del patrimonio
documental de la Entidad.

Técnico Administrativo 3124-15

Técnico Administrativo 3124-15

Técnico Administrativo 3124-15

Técnico Administrativo 3124-15

Técnico Administrativo 3124-15
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DJ3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL 3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA AS
3.1. GRUPO: GRUPO DE ORGANIZACION, DESCRIPCION Y REPROGRAFIA 3.1. GRUPO: GRUPO DE ORGANIZACION, DESCRIPCION Y REPROGRAFIA 3.1. GRUPO: GRUPO DE ORGANIZACION, DE

RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO :\,A\IES-I_;_";\TiOClI%;\IZAOLZZ PLAN ESTRATEGICO META DE VIGENCIA 2020 ALCANCE A DICIEMBRE 2020 META VIGENCIA 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
SUBDIRECCION DE GESTION DEL apmo_r)es para Ia} CONSETVACIon, preservacion y . . . Meta 20: 224 Unidades de almacenamiento Descripcion de 210 unidades de almacenamiento . . .
difusion del patrimonio documental como insumo  |(672) Unidades de almacenamiento descritas . . : 224 Unidades de almacenamiento descritas
PATRIMONIO DOCUMENTAL . descritas (tomos, legajos, cajas, carpetas)
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.
SUBDIRECCION DE GESTION DEL |OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Asistir y desarrollar | (4.050.000) imagenes digitalizadas para el 1y 54 5icanzar 1.350.000 imagenes 602500 imagenes digitalizadas para poner en . o
en el territorio nacional la implementacién de la fortalecimiento o puesta en servicio Web del - L 1.350.000 imagenes digitalizadas
PATRIMONIO DOCUMENTAL o : o digitalizadas servicio en la web.
Politica de Archivos y de Gestion Documental. acervo documental
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: SUBDIRECCION

3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA:

3.1. GRUPO: GRUPO DE ORGANIZACION, DESCRIPCION Y REPROGRAFIA

'SCRIPCION Y REPROGRAFIA

3.1. GRUPO: GRUPO DE ORGANIZACION, DESCRIPCION Y REPROGH

3.1. GRUPO: GRUPO DE ORGANIZACION, DESCRIPC]

RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO

- e L

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar Profesional Especializado Unidades de
SUBDIRECCION DE GESTION DEL apmo_r)es para Ia} conservacion, preservacion y 20?8-16_; P_rofeS|onaI _ almacenamient |224 Unldad_es de o
difusion del patrimonio documental como insumo  |Universitario 2044-9; Profesionales 224 o (tomos, almacenamiento Eficacia
PATRIMONIO DOCUMENTAL B ) . o . ; .
para fomentar la transparencia y el acceso a la Profesional Universitario legajos, cajas, |descritas
informacién publica. 2044-11 carpetas)
SUBDIRECCION DE GESTION DEL gr? gFt-tl;Ir\r/igrliEoSrT;:ﬁlEaﬁfi%5I:e¢ns§1ttlt:\gig: ?jirrlg”ar Técnico Administrativo Técnicos 1350000 Imagenes iméagenes digitales Eficacia
PATRIMONIO DOCUMENTAL e . plet 3124-15 digitalizadas g 9
Politica de Archivos y de Gestién Documental.
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ON Y REPROGRAFIA

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO

1. Plan

Institucional de . Plan Anual |3. Plan Anual s e e

. 5. Plan Estratégico 6. Plan Institucional |7. Plan de Incentivos
Prevision de

de Talento Humano de Capacitacion Institucionales

Archivos de la Entidad Jde Adquisiciones Jde Vacantes
PINAR Recursos Humanos

SUBDIRECCION DE GESTION DEL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y

PATRIMONIO DOCUMENTAL

PATRIMONIO DOCUMENTAL difusion del patrimonio documental como insumo  |X
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

SUBDIRECCION DE GESTION DEL OBJETIV_O I_ESTRATEGIC.O 5: Asistir y'fjesarrollar
en el territorio nacional la implementacién de la X

Politica de Archivos y de Gestién Documental.
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1 0 ]NconLOspLANEs

RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO 8. Plan de Trabajo Anual en 9. Plan Anticorrupcién y de

Seguridad y Salud en el Trabajo Atencion al Ciudadano

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar
acciones para la conservacion, preservacion y
difusion del patrimonio documental como insumo | X
para fomentar la transparencia y el acceso a la
informacién publica.

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Asistir y desarrollar
en el territorio nacional la implementacién de la X
Politica de Archivos y de Gestion Documental.

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL
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RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Desarrollar

SUBDIRECCION DE GESTION DEL acciones para la conservacion, preservacion y

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - PETIC

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de

Seguridad y Privacidad de la Informacién

12. Plan de Seguridad y |SERIE DOCUMENTAL DE LA

Privacidad de la
Informacion

DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
GESTION

Proyectos / Proyectos del

PATRIMONIO DOCUMENTAL Politica de Archivos y de Gestion Documental.

PATRIMONIO DOCUMENTAL difusién del patrimonio documental como insumo  |X X X Patrimonio Documental
para fomentar la transparenciay el acceso a la
informacion publica.
. . Planes y Programas Institucionales /
SUBDIRECCION DE GESTION DEL |OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Asistir y desarrollar Programa de Reprografia,
en el territorio nacional la implementacion de la X X X

Digitalizaciéon y Microfilmacion de
fondos documentales
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[3.1. GRUPO: GRUPO DE ORGANIZACION, DESCRIPCION Y REPROGRAFIA

A o E o g ] Total Planeado % Programacion
) & ] = ° ° o 8 a s | v
PRODUCTOS Y/0 ACCIONES PONSAB A ] g 5 Z 5 g £ 2 5 5 E £ Unidad de Medida £y
= 0l < S =l 2 8 =3 k] 3 S Total % Cumplimiento
P @ 3 < o ] 2 8
= H a Ejecutado Meta
Realizar la descripcién del fondos de la seccién Republica de acuerdo con las prioridades de la ProfesionallEspacializad 2028 14' Vs
entidad y el grupo y consignar la informacién en el respectivo instrumento de consulta . B - ! POLITICA 16 Gesti6n del Conocimiento 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 . 100%
. Profesional Especializado 2028-15, almacenamiento
(catdlogo en base de datos de Excel). . 3 L N
=4
©
< Realizar la descripcién de fondos de la seccién Archivo Anexo |, de acuerdo con las prioridades ProfesionallEspecializado 2028114 Unidades de
E de la entidad y el grupo y consignar la informacién en el respectivo instrumento de consulta ) .p o s POLITICA 16 Gesti6n del Conocimiento 4 1 1 1 1 4 . hd 100%
= . Profesional Universitario (contratista) almacenamiento
© (catdlogo en base de datos de Excel).
2
o
Realizar la descripcién de otros fondos documentales de acuerdo con las prioridades de la ProfesionallUniversitario 202811 Unidades de
entidad o en virtud de convenios con instituciones universitarias. y consignar la informacién N e ! POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 5} 1 1 1 1 1 5 . h 100%
L . Profesional Especializado 2028-14 almacenamiento
en el respectivo instrumento de consulta (catdlogo en base de datos de Excel).
20 1 2 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 20
Realizar la descripcion del fondos de la seccién Republica de acuerdo con las prioridades de la TTOTS ' e o g .
. . . . L Profesional Especializado 2028-14, . L . Unidades de Y
entidad y el grupo y consignar la informacién en el respectivo instrumento de consulta . - POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 11 0 . 0%
. Profesional Especializado 2028-15, almacenamiento
(catdlogo en base de datos de Excel). . ) L .
2 Realizar la descripcion de fondos de |; idn Archivo A 1, d d I ioridad
ealizar la descripcién de fondos de la seccién Archivo Anexo |, de acuerdo con las prioridades . o .
= ' N et ) N ! L. e i ) .u priort Profesional Especializado 2028-14, P L . Unidades de
= de la entidad y el grupo y consignar la informacién en el respectivo instrumento de consulta . . T . POLITICA 16 Gestion del Conocimiento 4 0 . hd 0%
= i Profesional Universitario (contratista) almacenamiento
3 (catdlogo en base de datos de Excel).
2
7]
Realizar la descripcion de otros fondos documentales de acuerdo con las prioridades de la
N 5 ) et ) o u. ) ) u. ) pri I_ L, Profesional Universitario 2028-11, P L . Unidades de
entidad o en virtud de convenios con instituciones universitarias. y consignar la informacién N - POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 5 0 . hd 0%
o . Profesional Especializado 2028-14 almacenamiento
en el respectivo instrumento de consulta (catdlogo en base de datos de Excel).
20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
- Realizar la digitalizacion del fondo Archivo Fotogréfico de la Presidencia de la Republica Técnicos contratistas Informacidn y lucha contra la 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 Imégenes digitales 100%
0 Corrupcién
§ POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
< Realizar la digitalizacion de la seccién Archivo Anexo I1I Tecnicos contratistas Informacidn y lucha contra la 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 Imégenes digitales 100%
g Corrupcion
z . - : . . POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
o Realizar la digitalizacion de otros fondos del AGN de acuerdo con las prioridades de la Entidad Tecnicos contratistas N P: . -
. . - L N Informacidn y lucha contra la 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Imégenes digitales 100%
o solicitudes de los grupos de trabajo. Técnico administrativo 3124-15 .
Corrupcién
30 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 30
POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Realizar la digitalizacion del fondo Archivo Fotografico de la Presidencia de la Republica Técnicos contratistas Informacién y lucha contra la 9 0 Imégenes digitales 0%
Corrupcion
o POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la L
= < e
z Realizar la digitalizacion de la seccién Archivo Anexo IlI Tecnicos contratistas Informacion y lucha contra la 9 ) Imagenes digitales 0%
s Corrupcion
>
(]
o P
POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Realizar la digitalizacién de otros fondos del AGN de acuerdo con las prioridades de la Entidad Tecnicos contratistas ) P " . o
- B - . . Informacién y lucha contra la 12 0 Imégenes digitales 0%
o solicitudes de los grupos de trabajo. Técnico administrativo 3124-15 Corrupcion
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[3.1. GRUPO: GRUPO DE ORGANIZACION, DESCRIPCION Y REPROGRAFIA

2 9 Total Planeado % Programacién
PROGRAMADO ° ° o - ° ° ° ] £ £ 2 £ N?eta /
2 = e | o | € | € | 5 | ' | € |
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSABLE EJECUTADO g H £ 5 s € = 2 8 3 £ £ Unidad de Medida <0
(P/E) = K s < s = =2 2 = g 'g S Total % Cumplimiento
= H a Ejecutado Meta
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la L
e, 1 Ty 5 5 " Hitererere g =T oa Comunicaciones y E
Envio de invitacion y formulario del Censo Nacional de Archivos para su diligenci Pr 2028-15 Informacién y lucha contra la 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 N ) 100%
¥ formularios enviados
=z Corrupcion
S n
g POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
s Revisién y validacion de los formularios diligenciados recibidos Profesional especializado 2028-15 Informacién y lucha contra la 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Formularios recibidos (@ 109%
= Corrupcion
0]
] o
POLITICA 15 Ty ia, Ac I
& Actualizacién de la informacién del Censo Nacional de Archivos en la pagina del Sistema de R - o ransparencia, Acceso a fa
o, ) B B Profesional especializado 2028-15 Informacién y lucha contra la 1 0 Base de datos ) 0%
Informacion del Sistema Nacional de Archivos - SISNA .
Corrupcion
23 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23
POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la Comunicaciones
Envio de invitacién y formulario del Censo Nacional de Archivos para su diligenci Profesi jali 2028-15 Informacién y lucha contra la 11 [1] N N y . 0%
i formularios enviados
Corrupcién
e
E POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
= Revision y validacion de los formularios diligenciados recibidos Profesional especializado 2028-15 Informacién y lucha contra la 11 0 Formularios recibidos |{@ 0%
L:'J Corrupcion
o
7]
POLITICA 15T ia, A [
Actualizacion de la informacién del Censo Nacional de Archivos en la pagina del Sistema de N - r?nsparenua ccesoafa
. . . R Profesional especializado 2028-15 Informacién y lucha contra la 1 0 Base de datos hd 0%
Informacion del Sistema Nacional de Archivos - SISNA )
Corrupcién
23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional Especializado 2028-16
Proyectar respuesta a las solicitudes y conceptos técnicos que por competencia se asignen al Profesional Especializado 2028-15 PRI IS e EEEE, el
i P Y GPODR quep: P = Profesional Especializado 2028-14 |[Informacién y lucha contra la 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 CONCEPTOS TECNICOS [{@ 100%
Profesional Universitario 2044-11 Corrupcion
Técnico Administrativo 3124-15
Profesional Especializado 2028-16
Atender activi de L (a técnica que por 2 sean Profesional Especializado 2028-15 POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la CAPACITACIONES Y
v q P N Pr i E: iali: 2028-14 Informacion y lucha contra la 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 3 h 100%|
al GODR por otros grupos de trabajo de la entidad. . . . o ASSITENCIAS TECNICAS
Profesional Universitario 2044-11 Corrupcion
Técnico Administrativo 3124-15
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=
m . i o g ° o o Total Planeado % Programacion
° g Q = ° ° ° 2 = 2 I | e Met
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSAB | s ] s 5 z = 2 2 5 3 E £ Unidad de Medida gt
5 = K s < 3 = = 2 g 8 'g S Total % Cumplimiento
& z a Ejecutado Meta
Envio de invitacién y formulario para el Registro Nacional de Archivos Histéricos Colombianos FEUIMIEA I TEEsEres, AEsp e Comunicaciones
v g g.. . ! . Profesional Universitario 2044-11 Informacién y lucha contra la 7 1 1 1 1 1 1 1 N . Y
para su diligenciamiento. . formularios enviados
Corrupcion
8 POLITICA 15 T A [
Q . _— - . - . LITI ransparencia, Acceso a la
[v] Participar en las actividades de migracion de bases de datos e imagenes digitales al sistema de Técnico Administrativo 3124-15 o 2
< N Py N A ’ . L Informacidn y lucha contra la 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
S informacién del Archivo General de la Nacién. Profesional Universitario 2044-11 .,
= Corrupcién
0]
]
&
&
. o . o on . Profesional Especializado 2028-16 p .
Participar en la proyeccion, estudio y discusién de las normas legales y normas técnicas profesional Especializado 2028-15 POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
archivisticas, a trabajar como parte de la Agenda Regulatoria del AGN y del Comité Técnico de N P . Informacidn y lucha contra la 3 1 1 1
Clasificacion, ordenacion y descripcion el E e L AP Corrupcion
’ v ey Profesional Universitario 2044-11 B
Profesional Especializado 2028-16
Actualizar formatos, documentos o procedimientos que sean propios de los procesos que B L FEIEA 16 TEEEEres, AEse s
' g rolla el gn Y e B il Profesional Especializado 2028-14 Informacidn y lucha contra la 2 1 1
IR G Profesional Universitario 2044-11 Corrupcion
Técnico Administrativo 3124-15
Profesional Especializado 2028-16
L L Profesional Especializado 2028-15 POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Proponer un estudio o investigacion referente a los procesos desarrollados por el grupo, a B o - Documento de
H R Lo Profesional Especializado 2028-14 Informacidn y lucha contra la 3 1 1 1 3 B . 100%
partir de los documentos que reposan en el Archivo General de la Nacion. N N . aa investigacion
Profesional Universitario 2044-11 Corrupcién
Técnico Administrativo 3124-15
46 1 2 3 6 4 4 5 6 4 4 3 4 46
Profesional Especializado 2028-16
Proyectar respuesta a las solicitudes y conceptos técnicos que por competencia se asignen al Profesional Especializado 2028-15 POLITICA 15 Transparencia, Acceso ala
Y P v GpODR quep P 8 Profesional Especializado 2028-14 Informacién y lucha contra la 12 0 hd 0%
Profesional Universitario 2044-11 Corrupcion
Técnico Administrativo 3124-15
Profesional Especializado 2028-16
L N . e . - Profesional Especializado 2028-15 POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Atender actividades de capacitacion y asistencia técnica que por competencia sean solicitadas N . o Y
. N Profesional Especializado 2028-14 Informacion y lucha contra la 10 ) 0%
al GODR por otros grupos de trabajo de la entidad. . . - .
Profesional Universitario 2044-11 Corrupcién
Técnico Administrativo 3124-15
POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Envio de invitacion y formulario para el Registro Nacional de Archivos Histéricos Colombianos . . L ) P
. o Profesional Universitario 2044-11 Informacién y lucha contra la 7
para su diligenciamiento. .,
Corrupcién
o
E
z
=
= POLITICA 15T ia, A [
3 Participar en las actividades de migracion de bases de datos e imagenes digitales al sistema de Técnico Administrativo 3124-15 Informacirc;::Spla::cer?ac‘ca(;ntcrzelsao an 9
2 informacién del Archivo General de la Nacién. Profesional Universitario 2044-11 M L
“ Corrupcién
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Total Planeado

% Programacion

o
2 = 2 ° 2 | & | & | & | § | - 5 . eta
PRODUCTOS Y/O ACCIONES PONSAB ADO g s 5 5 3 < = 8 8 3 z H Unidad de Medida c L
o k3 s < 3 32 = Ed = = 'g ] Total % Cumplimiento
& 2 a Ejecutado Meta
Profesional Especializado 2028-16
Participar en la proyeccion, estudio y discusién de las normas legales y normas técnicas profesional Especializado 2028-15 POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
archivisticas, a trabajar como parte de la Agenda Regulatoria del AGN y del Comité Técnico de N P L Informacién y lucha contra la 3
Clasificacién, ordenacién y descripcin Profesional Especializado 2028-14 Corrupcion
astiicacion, ordenacion y descripcion- Profesional Universitario 2044-11 orrupcio
Profesional Especializado 2028-16
" - . Profesional Especializado 2028-15 POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Actualizar formatos, documentos o procedimientos que sean propios de los procesos que N L .
desarrolla el grupo Profesional Especializado 2028-14 Informacién y lucha contra la 2
grup Profesional Universitario 2044-11 Corrupcion
Técnico Administrativo 3124-15
Profesional Especianizado 2028-16 p
. . L I K P I !Z POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Proponer un estudio o investigacion referente a los procesos desarrollados por el grupo, a Profesional Especializado 2028-15 L,
. B L N L Informacién y lucha contra la 3 0 0%
partir de los documentos que reposan en el Archivo General de la Nacion. Profesional Especializado 2028-14 c L.
. nioreitaric 2044.11 orrupcion
46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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