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& S s < s 32 2 > g g H 2 Total - ARCHIVO DE GESTION
P &£ = o 2 3 % Cumplimiento Meta
“ z Ejecutado
POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién 130.13.2 ACTAS/ACTAS COMITE
1. Realizar dos (2) Comités Institucionales de Coordinacién de Control Interno Jefe OCI 2 1 1 2 Acta de Comité 100%
@ del Desempefio Institucional ° COORDINACION CONTROL INTERNO
2. Participar en los comités de la entidad en los cuales la oficina tiene voz brindando A "
. T N Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Actas de Comité
recomendaciones y asesorando a la alta direccién en los temas del Sistema de Control Interno
3. Disefiar una estrategia encaminada al fortalecimiento de la cultura del autocontrol en la
g : Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 Documento
entidad.
A 130.5.13 INFORMES
4. Desarrollar un informi valuacion a los indicador i6n de la enti m POLITICA 1: imiento y Evaluacion
STl [E e TR Gl LE e )| BT e B .ée 2 entidad como Jefe OCI OLITICA 13 Seguimiento y Evaluacld 1 1 1 Informe INSTITUCIONALES/INDICADORES DE
insumo para la toma de decisiones de Ia alta direccién. del Desempefio Institucional
GESTION
eI GSTED - 130.5.13 INFORMES
" . . o estion Presupuestal
5. Realizar dos (2) informes de seguimiento a metas estratégicas. Jefe OCI . puestaly 2 1 1 2 Informe INSTITUCIONALES/PLAN ACCION, METAS
Eficiencia del Gasto Publico
Y ACTIVIDADES
z X - . A o
E 6. Brindar el acompafiamiento necesario a las dreas para el adecuada evaluacién p
S panamen: ) P v Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 2 1 1 2 Acta 130.13.2 ACTAS
P-4 funcionamiento del Sistema de Control Interno.
=
S 130.5.9 INFORMES
Q 7. Realizar el Informe de rendicién de la cuenta fiscal. Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 Informe INSTITUCIONALES/INFORMES A OTROS
e ORGANISMOS DEL ESTADO
8. Coordi Jicar | tasal imient tad | . 130.5.11 INFORMES
. Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los organismos. e
1 2 o m:tml I3 3 E Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 Informe INSTITUCIONALES/INFORME DE
i AUDITORIA GUBERNAMENTAL
. Evaluar la eficiencia, eficaci de impl i6n del Si I i6 POLITICA 1: imi Evaluacio
9. Evaluar la eficiencia, eficacia y grado de implementacion del Sistema Integrado de Gestién NG OLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién q . q N 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
de la entidad. del Desempefio Institucional
P . . . Evaluacion FURAG
10. Realizar una (1) evaluacién al sistema de control interno mediante el FURAG Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 . n .
diligenciada. - Certificado
POLITICA 5 Fortalecimiento
11. Realizar dos (2) capacitaciones por parte del Jefe de Control Interno Jefe OCI Organizacional y Simplificacién de 2 1 1 2 Acta - Presentacin
Procesos
o q q @ Plan Anual de Auditorias de
12. Estructurar el Plan Anual de Auditorias de la vigencia. Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 - 130.5.5 INFORMES INSTITUCIONALES
13. Estructurar el Plan de Mejoramiento SIRECI y reportar el informe consolidado a la CGR Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 2 1 1 2 Plan de mejoramiento SIRECI
29 7 1 2 1 3 2 4 2 2 2 2 1 29
POLITICA 1 imi Evaluacio 130.13.2 ACTAS/ACTAS COMITE
1. Realizar dos (2) Comités Institucionales de Coordinacién de Control Interno Jefe OCI o 3 Seguimiento y Evaluacion 2 0 Acta de Comité 0% IEALG L AR E)
del Desempefio Institucional COORDINACION CONTROL INTERNO
2. Particij I ité | i I les la oficina tit i P L
artlcllpar en los comités de la entléad ery\ os cuales la of Iclna‘tlene voz brindando Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 1 ° Actas de Comité 0%
recomendaciones y asesorando a la alta direccion en los temas del Sistema de Control Interno
3. Disefiar una estrategia encaminada al fortalecimiento de la cultura del autocontrol en la p
N Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 1 o Documento 0%
entidad.
130.5.13 INFORMES
. D i luacion a los indi i6 POLITICA 1: imi Evaluacio
4. Desarrollar un informe de evaluacién a los indicadores de gestion zyie la entidad como Jefe OCI OLITICA 13 Segulr:nento y Evaluacién 1 0 Informe % INSTITUCIONALES/INDICADORES DE
insumo para la toma de decisiones de Ia alta direccion. del Desempefio Institucional el
. 130.5.13 INFORMES
POLITICA 4 Gestion Presupuestal
5. Realizar dos (2) informes de seguimiento a metas estratégicas. Jefe OCI p v 2 0o Informe 0% INSTITUCIONALES/PLAN ACCION, METAS
Eficiencia del Gasto Publico
V ACTIVIDADFS
. Bri | fiami las & i6 .
o 6. Brindar el acompafiamiento necesario a las areas para el adecuada evaluacion y Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 2 ° Acta % 130132 ACTAS
z funcionamiento del Sistema de Control Interno.
s 130.5.9 INFORMES
a 7. Realizar el Informe de rendicion de la cuenta fiscal. Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 1 0o Informe 0% INSTITUCIONALES/INFORMES A OTROS
& ORGANISMOS DFI FSTANN
8. Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los organismos 130.5.11 INFORMES
3 i i .
¥ P ) q‘ | P P & Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 1 0 Informe 0% INSTITUCIONALES/INFORME DE
© control. ALIDITORIA_GIIRFRNAMENTAL
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o o
. O . o o _ o . . “ £ 2 H g T‘fa' P'a“e_af” % Programacion
PRODUCTOS Y/O ACCIONES PONSAB , ADO g £ g 5 E ] = 8 K = 5 £ B Unidad de Medida Meta /
p & @ = s = 2 2 3 H X 9% Cumplimiento Meta
& z Ejecutado
9. Evaluar Ia eficiencia, eficacia y grado. de implementacion del Sistema Integrado de Gestion Jefe OCI POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacion X o Informe de Evaluacion 0%
de la entidad. del Desempeiio Institucional
" Evaluacién FURAG
10. Realizar una (1) evaluacion al sistema de control interno mediante el FURAG Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 1 0  Evaluacion FURAG 0%
diligenciada. - Certificado
POLITICA 5 Fortalecimiento
11. Realizar dos (2) capacitaciones por parte del Jefe de Control Interno Jefe OCI Organizacional y Simplificacién de 2 o Acta - Presentacién 0%
Pracesa
" Plan Anual de Auditorias dt
12. Estructurar el Plan Anual de Auditorfas de la vigencia. Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 1 0 an "”Z V;e:d'a orias de k 0%
13. Estructurar el Plan de Mejoramiento SIRECI y reportar el informe consolidado a la CGR Jefe OCI POLITICA 17 Control Interno 2 [ Plan de mejoramiento SIRECI P 0%
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Reali 2) inf | | Si | | | Profesional Uni itario 2044 e
ealizar dos (2) informes semes?ra.es del Slster.na qa Control Interno y evaluar el rofesional Universitario 2044 grado POLITICA 17 Control Interno 2 a a 2 Informe 100%
cumplimiento a su eficacia. 11
2. A fiar al Jefe la Ofici | | disef 1 P, [ 2044 e
compafiar al Jefe de la Oficina de Control ntelrno,en el disefio y del Plan 044 grado POLITICA 17 Control Interno 1 a 1 Plan Anual de Auditorfa 100%
Anual de Auditoria. 11
3. Realizar dos (2) informes de seguimiento a proyectos de inversion. Profesional Universitario 2044 grado || POLITICA 4 Gestién Presupuestal y 2 1 1 2 informe 100%
11 Eficiencia del Gasto Publico
Profesional Uni itario 2044 grad I
4. Realizar dos ( 2) actividades de sensibilizacién frente al codigo de integridad. rotesiona ""’eﬁ' EID AL R POLITICA 2 Integridad 2 1 1 2 Actividad ‘k 100%
5. Realizar dos ( 2] itaci | interior del bre t¢ di ia y di Uni itario 2044 grad o L
ealizar dos ( 2) capacil a.cllones al interior del grupo sobre temas de su. : t y de grado || ) (T1cA 16 Gestién del Conocimiento 2 1 1 2 peE 100%
acuerdo a la programacién que se adelante en el proyecto de aprendizaje en equipo. 11
6. Reali: i i | de |; descrit; { Profesional Uni itario 2044 grad
ealizar un (1) i al At e .as lescritas en e rofesional Universitario grado POLITICA 2 Integridad 1 q 1 Informe "y 100%
de la politica de 1
Universitario 2044 grad POLITICA 4 Gestién P tal
7. Realizar dos (2) informes de ametas BEED BeAGIEE LRGN 2 1 1 2 informe 100%
1 Eficiencia del Gasto Publico
Profesional Universitario 2044 grado .
8. Realizar un (1) informe de rendicién de la cuenta fiscal SIRECI (Informe anual consolidado). 11 8 POLITICA 17 Control Interno 3 1 1 Certificacion 100%
3
1=} - e A i o |
2 9. Realizar y reportar la evaluacion del sistema de control interno contable. (i UMEEEDAPEEEED || - FRLMIEAS Casiin RizsupiesEly 1 1 1 Informe-reporte 100%
<§( 11 Eficiencia del Gasto Publico
=
@ P
e} Profesional Universitario 2044 grad POLITICA 4 Gestién P tal L
g 10. Realizar el informe sobre el Fenecimiento de Ia cuenta. rotesional Eniversitario 23 grado A esh meaY 1 1 1 Informe 100%
o 1 Eficiencia del Gasto Publico
Profesional Universitario 2044 grado POLITICA 4 Gestién Presupuestal
11. Verificar el cumplimiento de cargue de informacion sobre personal y costos en el CHIP. E L p 3 ¥ 1 1 1 Certificacion de envio
11 Eficiencia del Gasto Publico
12. Realizar dos ( 2) verificaciones sobre la publicacion de Delitos contra la Universitario 2044 grado . o
" POLITICA 17 Control Interno 2 1 1 2 Reporte - Certificacion
Publica SIRECI. 11
13. Acompafiar al Jefe de la Oficina de Control Interno en la estructuracién del Plan de Profesional Universitario 2044 grado
CELEIrENAE . ° E POLITICA 17 Control Interno 2 1 1 2 Reporte - Certificacion
Mejoramiento SIRECI y reportar el informe consolidado a la CGR. 11
. 5 Profesional Universitario 2044 grado POLITICA 4 Gestién Presupuestal y
14. Seguimiento a los usuarios del SIIF. o -~ 1 1 1 Informe
11 Eficiencia del Gasto Publico
Profesional Universitario 2044 grado
15. Planear ejecutar y comunicar las auditorias asignadas dentro del Plan Anual de Auditorias. il E POLITICA 17 Control Interno 0 []
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4 @ o Total Planeado -
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16. Planear, organizar y adelantar el seguimiento mensual a la ejecucion del PAD de acuerdo a || Profesional Universitario 2044 grado P . L "
N N N - N POLITICA 3 Planeacion Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Plan de accién OCI
las orientaciones y metodologias de la Oficina Asesora de Planeacion. 11
Profesional Universitario 2044 grado Informe de Evaluacion por 130.3.1 EVALUACION A LA GESTION POR
A i i ia asi b 4 4
17. Realizar las Evaluaciones por Dependencia asignadas por el Jefe de la OCI m POLITICA 17 Control Interno 4 Dependencias SRS
Profesional Universitario 2044 grado .
18. Realizar doce (12) verificaciones sobre la publicacién de la ion SIREC. ! v 11' ! 8 POLITICA 17 Control Interno 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reporte - Certificacion
49 8 7 4 3 4 2 7 3 2 2 5 2 49
1. Realizar dos (2) inf trales del Sist de Control Int I | Profesional Uni itario 2044 grad p
ealizar dos (2) informes ssmesvra.ss el Sisf e.ma ve ontrol Interno y evaluar e rofesional Universitario grado POLITICA 17 Control Interno 2 ° Informe o% 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
cumplimiento a su eficacia. 1
2. Acompaiiar al Jefe de la Oficina de Control Interno en el disefio y estructuracion del Plan Profesional Universitario 2044 grado . N b
- POLITICA 17 Control Interno 1 [ Plan Anual de Aud 0% 130.5.5 INFORMES INSTITUCIONALES
Anual de Auditoria. 11
Profesional Universitario 2044 grado POLITICA 4 Gestion Presupuestal
3. Realizar dos (2) informes de seguimiento a proyectos de inversién. 8 R, puestaly 2 0 informe 0% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
11 Eficiencia del Gasto Publico
Profesional Universitario 2044 grado .
4. Realizar dos ( 2) actividades de sensibilizacién frente al codigo de integridad. 11 8 POLITICA 2 Integridad 2 [ Actividad 0%
5. Realizar dos ( 2) capacitaciones al interior del grupo sobre temas de su iay de Universitario 2044 grado . » -
e . N POLITICA 16 Gestion del Conocimiento 2 [ Acta 0%
acuerdo a la programacién que se adelante en el proyecto de aprendizaje en equipo. 11
6. Reali: 1 imi | imi de |; descrit; | Profesional Uni itario 2044 grad .
ealizar un (1) " & nto e fas escritas en € rofesional Universitario 2044 grado POLITICA 2 Integridad 1 0 Informe 0% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
de la politica de 1
Uni itario 2044 grado POLITICA 4 Gestién Presupuestal
7. Realizar dos (2) informes de imi ametas 8 L p N ¥ 2 0 informe 0% 130.5.13 INFORMES INSTITUCIONALES
11 Eficiencia del Gasto Publico
X . - § Profesional Universitario 2044 grado . N
8. Realizar un (1) informe de rendicion de la cuenta fiscal SIRECI (Informe anual consolidado). 11 POLITICA 17 Control Interno 1 [ Certificacion 0% 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
o Profesional Universitario 2044 grado POLITICA 4 Gestién Presupuestal
= 9. Realizar y reportar la evaluacion del sistema de control interno contable. € N puestaly 1 o Informe-reporte 0% 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
z 11 Eficiencia del Gasto Piblico
=
= X X . Profesional Universitario 2044 grado POLITICA 4 Gestién Presupuestal y
e 10. Realizar el informe sobre el Fenecimiento de la cuenta. N e 1 o Informe 0% 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
2 1 Eficiencia del Gasto Pdblico
. Profesional Universitario 2044 grado POLITICA 4 Gestién Presupuestal PPy .
11. Verificar el cumplimiento de cargue de informacion sobre personal y costos en el CHIP. 8 L P " v 1 0o Certificacién de envio 0% 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
11 Eficiencia del Gasto Publico
12. Realizar dos ( 2) verificaciones sobre la publicacion de Delitos contra la Administraién || Profesional Universitario 2044 grado . .
N POLITICA 17 Control Interno 2 [ Reporte - Certificacion 0% 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
Publica SIRECI. 11
13. A fiar al Jef la Oficil [ il I i6 | Pl Profesional Uni itario 2044 .
3, compana{' al Je‘e de la Oficina de ontro‘ nterno en la e‘structuraclon del Plan de rofesional Universitario 2044 grado POLITICA 17 Control Interno 2 ° Reporte - Certificacion 0% 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
Mejoramiento SIRECI y reportar el informe consolidado a la CGR. 11
. 5 Profesional Universitario 2044 grado POLITICA 4 Gestién Presupuestal y l.
14. Seguimiento a los usuarios del SIIF. L - 1 [ Informe 0% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
11 Eficiencia del Gasto Publico
. : . Profesional Universitario 2044 grado “
15. Planear ejecutar y comunicar las auditorias asignadas dentro del Plan Anual de Auditorias. 11 8 POLITICA 17 Control Interno 0 [ 0 #iDIV/0! 130.5.5 INFORMES INSTITUCIONALES
16. Planear, organizar y adelantar el seguimiento mensual a la ejecucién del PAD de acuerdo a || Profesional Universitario 2044 grado . X »
N " N e POLITICA 3 Planeacion Institucional 12 0o Plan de accién OCI 0%
las orientaciones y metodologias de la Oficina Asesora de Planeacion. 11
Profesional Universitario 2044 grado N Informe de Evaluacién por b 130.3.1 EVALUACION A LA GESTION POR
17. i E i D i i . LI 1 4 o
7. Realizar las Evaluaciones por Dependencia asignadas por el Jefe de la OCI 11 POLITICA 17 Control Interno Dependencias 0% DEPENDENCIAS
X Profesional Universitario 2044 grado B o
18. Realizar doce (12) ver sobre la dela SIRECI. POLITICA 17 Control Interno 12 0o Reporte - Certificacion 0%
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° ® Total Pl
PROGRAMADO o ° o _ ° o . e - 2 5 g |Totel Planeado % Programacion  [NENN AL DE LA DEPENDENGIA
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSABLE EJECUTADO ] 2 £ 5 g = E §’ H E g H o Unidad de Medida Meta / ARCHIVO D :
P/E ‘“ £ = - 8 S 3 % Cumplimiento Meta
(P/E) - & z a Ejecutado ;!
o o o o o o o o o o o o
Profesit | Uni itario 2044 de POLITICA 13 S imiento y Evals i0
1. Realizar cuatro (4) informes de a la ejecucion p WEICEEREN AT ERIEE A (e EEMIEED )/ BEILEE 4 1 1 1 1 4 Informe 100% 0.5.6 INFOR ONA
08- R del Desempefio Institucional
2. Reali infe imi | Plan Anti i6 Profesit | Uni itario 2044 -
ealizar de manera oportuna tres (3) informes de seguimiento alPlan Anticorrupeion y | Profesional Universitario 2044 grado | 4 10 servicio al ciudadano s . . . s nforme 100% 056 INFOR on
atencion al ciudadano. 08- R
3. Realizar cuatro (4) informes de seguimiento a la austeridad el gasto piblico. Profesional Universitario 2044 grado || - POLITICA 4 Gestion Presupuestaly a 1 1 1 1 s Informe 100% 0 OR ONA
08- CR Eficiencia del Gasto Publico
Profesit | Uni itario 2044 POLITICA 1: imi Eval i0
4. Realizar cuatro (4) informes de seguimiento a los ingresos. el U R R EBEEED | | (RIS B g iy Bty 4 1 1 1 1 a Informe. 100% 0.5.6 INFOR ONA
08- R del Desempefio Institucional
Profesit | Uni itario 2044 POLITICA 1: imi Eval i0
5, Realizar cuatro (4) informes de seguimiento a la cartera, el U R R EBEEED | | (RIS B g iy Bty 4 1 1 1 1 a Informe. 100% 0.5.6 INFOR ONA
. 08- R del Desempefio Institucional
kel
g .
Profesit | Uni itario 2044 POLITICA 1: imi Eval i0
2 6. Realizar cuatro (4) informes de seguimiento a las conciliaciones bancarias. iECEEE U AT gD || FENMER B Seinlao s Bl EEn 4 1 1 1 1 4 Informe 100% 0.5.6 INFOR ONA
H 08- R del Desempefio Institucional
]
g
Profesit | Uni itario 2044 -
7. Planear ejecutar y comunicar las auditorfas asignadas dentro del Plan Anual de Auditorfas. || | 0 co "2 U"';:“g;m Qelacy POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 Informe de auditoria »‘ 100% ‘ 0 OR ONA
fesi i itario 2044 - E i6 0 A ACION A LA ON POR
8. Realizar las Evaluaciones por Dependencia asignadas por el Jefe de la OCI. (et izs vel Ui e o A8 G POLITICA 17 Control Interno 4 4 4 (i 12 Geel LR (a7 100%
08- R Dependencia DEPENDENCIA
fesi i itario 2044 POLITICA 1 imi Eval i0
9. Realizar cuatro (4) informes de seguimiento al proceso de némina. Profesional Universitario 2044 grado || POLTICA 13 Seguimiento y Evaluacion 4 1 1 1 1 4 Informe 100% 0.5.6 INFOR ONA
08- R del Desempefio Institucional
10. Realizar el seguimiento a la implementacién de Ia politica de control interno y al Profesional Universitario 2044 grado || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacion . . . Informe autodiagnostico 100% . o on
de las actividades del plan de mejoramiento del autodiagndsti 08- R del Desempefio Institucional politica de control interno
1. Realizar dos (2)capacitaciones al inteior del grupo sobre temas de su co iay de Universitario 2044 grado N , . . , acta l. 100%
acuerdo a la programacion que se adelante en el proyecto de aprendizaje en equipo. 08- CR
35 8 4 o 6 1 o 7 o 1 8 o o 35 |
1. Realizar cuatro (4) informes de ala ejecucion p Profesional Universitario 2044 grado || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacin 4 0 Informe . 0% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
08- CR del Desempefio Institucional
2. Realizar de manera oportuna tres (3) informes de seguimiento al Plan Anticorrupcién y | Profesional Universitario 2044 grado POLITICA 10 Servicio al ciudadano 5 o \nforme o o 130,5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
atencién al ciudadano. 08-CR
Profe | U it 2044 e POLITICA 4 Gesti6n Pi tal
3. Realizar cuatro (4) informes de seguimiento a la austeridad el gasto publico. roresional Universitario 2043 graco 1CA 4 Gestion Presupuestaly 4 0 Informe . 0% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
08- CR Eficiencia del Gasto Publico
Profe | U it 2044 e POLITICA 13 S to y Evals i0
4. Realizar cuatro (4) informes de seguimiento a los ingresos. roresional Universitario 2043 graco eguimiento y Evaluacion 4 0 Informe . 0% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
08- CR del Desempefio Institucional
Profe | U it: 2044 e POLITICA 13 S to y Evals 6
5. Realizar cuatro (4) informes de seguimiento a la cartera. roresional Universitario 2043 graco eguimiento y Evaluacion 4 0 Informe 0% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
08-CR del Desempefio Institucional
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(4
4 [ Total Planeado -
. RA a o Q _ a o o ° - 2 5 £ % Programacién - AL DE LA DEPENDENGIA
PRODUCTOS Y/O ACCIONES PONSAB . g £ g 3 E g = § b 2 £ £ B Unidad de Medida Meta / oD 5
T p & o 2 = g H S 3a
o o = % Cumplimiento Meta
& 2 a Ejecutado B
o
E
= .
= Profesional Universitario 2044 grado || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacion
s 6. Realizar cuatro (4) informes de seguimiento a las conciliaciones bancarias. 8 guimiento y £V 4 0 Informe 0% 0.5.6 INFOR ONA
= 08 - CR del Desempefio Institucional
2
7
Profesional Universitario 2044 grado P
7. Planear ejecutar y comunicar las auditorias asignadas dentro del Plan Anual de Auditorias. 08- CR 8 POLITICA 17 Control Interno 1 0 Informe de auditoria L 0% ‘ 0.5.6 OR ONA
Profesional Universitario 2044 grado p Informe de Evaluacién por
8. Realizar las Evaluaciones por Dependencia asignadas por el Jefe de la OCI. 8 POLITICA 17 Control Interno 4 0 clon por gy 0% 0
08- CR Dependencia
Profesional Universitario 2044 grado || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
9. Realizar cuatro (4) informes de seguimiento al proceso de némina. 8 suimiento y Ex 4 0 Informe ] 0% 0
08-CR del Desempefio Institucional
10. Realizar el seguimiento a la implementacién de la politica de control interno y al Profesional Universitario 2044 grado || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién X o Informe autodiagnéstico gy 0% o
de las activi del plan de mej i del iagnosti 08 - CR del Desempefio Institucional ica de control interno
11. Realizar dos (2) capacitaciones al interior del grupo sobre temas de su iay de Uni itario 2044 grado p
(2) capacitac erup ' ey € POLITICA 17 Control Interno 2 0 Acta ] 0% 0.5.6 INFOR ONA
acuerdo a la programacién que se adelante en el proyecto de aprendizaje en equipo. 08 - CR
35 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P o Profesional Universitario 2044 grado . e
1. Planear, ejecutar y comunicar las auditorias asignadas dentro del Plan Anual de Auditorias. 08-LC & POLITICA 17 Control Interno 0 [ Informe de auditoria #iDIV/0! 0 OR ONA
2. Asesorar a las @reas en la formulacién del plan de mejoramiento producto de las auditorias || Profesional Universitario 2044 grado o
plan ce mel P & POLITICA 17 Control Interno 0 0 Acta #iDIV/0!
de gestion. 08-LC
Profesional Universitario 2044 grado || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
3. Realizar dos (2) informes estado de hallazgos de planes de mejoramiento. E BT 2 1 1 2 Informe g 100% 0.5.6 INFOR ONA
08-LC del Desempefio Institucional
" Profesional Universitario 2044 grado || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
4. Realizar dos (2) informes de seguimiento a los indicadores gestion. & e 2 1 1 2 Informe 100% 0 OR ONA
08-LC del Desempefio Institucional
R q n e A Profesional Universitario 2044 grado || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
5. Realizar un (1) informe consolidado de auditorias de gestién. 8 suiimiento y Ey 2 1 1 2 Informe 100% 0 OR ONA
08-LC del Desempefio Institucional
6. Realizar de manera oportuna los informes de evaluacién a la gestion por Universitario 2044 grado . 0 ALUACION A LA ON POR
3 2 N AaE 2 E POLITICA 17 Control Interno 4 4 4 Informe 100%
2 asignados por el Jefe de la Oficina. 08-LC DEPENDENCIA
<
E:
a q At Profesional Universitario 2044 grado
] 7. Realizar dos (2) informes de seguimiento de gestion de riesgos institucionales. 08-LC g POLITICA 17 Control Interno 2 1 1 2 Informe ‘k 100% 0.5.6 OR ONA
g
a
< " . Profesional Universitario 2044 grado || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
8. Realizar un (1) informe sobre la gestién del Sistema Integrado de Gestion. g 3 _ .V ) 1 1 1 Informe 100% 0.5.6 OR ONA
08-LC del Desempefio Institucional
Profesional Universitario 2044 grado .
9. Realizar un (1) informe de acuerdos de gestion. 08-1C E POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 Informe ‘k 100% ‘ 0.5.6 OR o)
10. Realizar dos (2) capacitaciones al interior de la Oficina sobre temas de su iay de Universitario 2044 grado a -
Res i . . U 8 POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 2 2 Acta 100%
acuerdo a la programacién que se adelante en el proyecto de aprendizaje en equipo. 08-LC

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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3. DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
| G

RUPO: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

de acuerdo a las orientaciones y metodologias de la Oficina Asesora de Planeacion.

08-LC

Control Interno

@ @ @ |Total Planeado
RAMADO ° $ g = 2 ° o 2 ] E t S SERIE DOCUMENTAL DE LA DEPENDENCIA
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSAB ADO g £ B 5 5 ] = 8 8 ] ] € Unidad de Medida
i = S s < = = 32 -] g g 3 S Total - ARCHIVO DE GESTION
& 2 a Ejecutado
11. realizar el alas en el plan de Profesional Universitario 2044 grado (| POLITICA 12 Participacién Ciudadana en
8! ¥ realizar to vidades con P 8 Ipacion € 1 1 1 Informe - Autodiagnéstico 100% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
mejoramiento de la Politica de Participacién ciudadana. 08-1LC la Gestién Pablica
12. fiar en la Pl i6 izacién y mensual a la ejecucién del PAD || Profesional Universitario 2044 grado B ” o Plan de Accién Oficina de  |igy
N N ‘ - N POLITICA 3 Planeacion Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
de acuerdo a las orientaciones y metodologias de la Oficina Asesora de Planeacién. 08-LC Control Interno
29 3 5 1 1 2 2 4 1 1 3 3 3 29
. . o o Profesional Universitario 2044 grado . o
1. Planear, ejecutar y comunicar las auditorias asignadas dentro del Plan Anual de Auditorias. 08-1C POLITICA 17 Control Interno 0 [ Informe de auditoria #iDIV/0!
2. Asesorar a las dreas en la formulacion del plan de mejoramiento producto de las auditorias || Profesional Universitario 2044 grado p
e POLITICA 17 Control Interno 0 [ Acta
de gestion. 08-LC
Profesional Universitario 2044 grado POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
3. Realizar dos (2) informes estado de hallazgos de planes de mejoramiento. 8 suimiento y Ex 2 0 Informe
08-LC del Desempefio Institucional
Profesional Universitario 2044 grado || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
4. Realizar dos (2) informes de seguimiento a los indicadores gestion. € € - .V : 2 0 Informe
08-LC del Desempefio Institucional
Profesional Universitario 2044 grado POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
5. Realizar un (1) informe consolidado de auditorias de gestién. € guimiento y £ 2 0 Informe
08-LC del Desempefio Institucional
o 6. Realizar de manera oportuna los informes de evaluacion a la gestion por dependencias Profesional Universitario 2044 grado p
E . - POLITICA 17 Control Interno 4 [ Informe
z asignados por el Jefe de la Oficina. 08-1LC
g
3 Profesional Universitario 2044 grad
. N R rofesional Universitario rado .
g 7. Realizar dos (2) informes de seguimiento de gestién de riesgos institucionales. 08-LC 8 POLITICA 17 Control Interno 2 0 Informe
X . N . N Profesional Universitario 2044 grado || POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién
8. Realizar un (1) informe sobre la gestin del Sistema Integrado de Gestion. v Y 1 0 Informe
08-LC del Desempefio Institucional
Profesional Universitario 2044 grado P
9. Realizar un (1) informe de acuerdos de gestion. 08-LC 8 POLITICA 17 Control Interno 1 0 Informe ‘%
10. Realizar dos (2) capacitaciones al interior de la Oficina sobre temas de su competencia y de | Profesional Universitario 2044 grado p ” .
e " " POLITICA 16 Gestion del Conocimiento 2 [ Acta
acuerdo a la programacién que se adelante en el proyecto de aprendizaje en equipo. 08-LC
11. Prog y realizar el alas en el plan de Profesional Universitario 2044 grado || POLITICA 12 Participacién Ciudadana en o
i ! > e Sheron - 1 0 Informe - Autodiagnéstico
mejoramiento de la Politica de Participacién ciudadana. 08-LC la Gestién Pablica
12. fiar en la Pl i6 izacion y mensual a la ejecucion del PAD || Profesional Universitario 2044 grado p ” N Plan de Accién Oficina de
POLITICA 3 Planeacion Institucional 12 [

Reprogramacion

POLITICA 5 Fortalecimiento

POLITICAS

1. Realizar once (11) arqueos de caja menor. Tecnico grado 18 Organizacional y Simplificacién de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Procesos
2. Adelantar apoyo técnico en la realizacion de las auditorfas que le sean asignadas dentro del .
o ‘I‘ . 9 & Tecnico grado 18 POLITICA 17 Control Interno 0o Informe #iDIV/0! 130.5.5 INFORMES INSTITUCIONALES
plan anual de auditorias.
3. Adelantar apoyo técnico en el a planes de Tecnico grado 18 POLITICA 17 Control Interno 0 Acta #iDIV/0!

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESO! FICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
3.1. GRUPO: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

™
@ 13 o Total Planeado iz
PROGRAMADO ° g 2 = 3 ° ° 2 £ & i 5 oAbl < . £ DOCUMENTAL DE LA DEPENDENCIA
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSAB ADO g 2 g 5 3 H = 2 8 S £ £ Unidad de Medida Meta /
& D s < = = 2 S g T S o Total - ARCHIVO DE GESTION
p 2 < I} 3 2 % Cumplimiento Meta
& z a Ejecutado
POLITICA 4 Gestion P tal
4. seguimiento al Sistema de Inventarios de la entidad (baja de bienes de inventarios) Tecnico grado 18 1CA & Gestion Fresupuestally 1 1 1 Informe 100% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
Eficiencia del Gasto Publico
5. Realizar d tuna los informes de evaluacion a la gesti dependenci Informe de Evaluacié 130.3.1 EVALUACION A LA GESTION POR
Reaizar de manera oportuna los informes de evaluacién 2  gestion por dependencias AT S 5 5 s nforme de Evaluacién por |y o0
asignados por el Jefe de la Oficina. Dependencias DEPENDENCIAS
6. Realizar dos (2 itaciones al interior de la Oficina sobre temas d tencia y d
- G IEErCEB () R e ea e D G R B H GITEE R e Tecnico grado 18 POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 2 2 Acta | 100%
S acuerdo a la programacion que se adelante en el proyecto de aprendizaje en equipo.
g
2
& 7. Realizar de manera oportuna dos (2) informes de seguimiento a las PQRSD. Tecnico grado 18 POLITICA 10 Servicio al ciudadano 2 1 1 2 Informe ®  100% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
g
POLITICA 1 io la Inft i6
8. Suministrar la informacion estadistica requerida por el jefe de la Oficina de Control Interno. Tecnico grado 18 o 8 G:::’:S‘:iec: nformacion 2 2 Documento ’. 100%
9. Apoyo técnico en la revision que se realice de los documentos internos de a oficina. Tecnico grado 18 POLITICA 17 Control Interno 2 2 Documentos revisados ‘k 100%
POLITICA 1 Gestion Estratégi |
10. Realizar un (1) Informe de seguimiento a SIGEP Tecnico grado 18 o T S aeeicace 1 1 1 Informe. 100% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
Talento Humano
11. Realizar un (1) informe consolidado del arqueo de caja menor Tecnico grado 18 POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 Informe ‘k 100% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
POLITICA 1 Gestion Estratégica del
12. Verificar reporte ley de cuotas Tecnico grado 18 € 1 1 1 Certificacion 100%
Talento Humano
13.A I seguimi Ia impl ion de la politi T ] . Inf —A"'L
i S ecticadeicenticlinte o Tecnico grado 18 POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 AT =/ALIEETED 100% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
del plan de mejora del autodiagnstico. Politica de Control Interno
27 4 5 2 1 1 2 4 2 2 2 1 1 27
POLITICA 5 Fortalecimiento
1. Realizar once (11) arqueos de caja menor. Tecnico grado 18 Organizacional y Simplificacion de 1 0 POLITICAS d 0%
Procesos
2. Adel écnico en la realizacién de las auditori I i | .
delantar apoyo técnico en |a realizacién de las auditorias que le sean asignadas dentro de Tecnico grado 18 POLITICA 17 Control Interno 0 0 Informe #iDIV/0! 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
plan anual de auditorias.
3. Adelantar apoyo técnico en el a planes de Tecnico grado 18 POLITICA 17 Control Interno 0 0 Acta #iDIV/0!
POLITICA 4 Gestion P ]
4. Seguimiento al Sistema de Inventarios de la entidad (baja de bienes de inventarios) Tecnico grado 18 OLITICA 4 Gestion Presupuestal 1 0 Informe 0%
Eficiencia del Gasto Piblico
5. Realizar de manera oportuna los nformes de evaluacion a a gestion por dependencias Tecnico grado 18 POLITICA 17 Control ntermo 5 o Informe de Evaluacion por o —
asignados por el Jefe de la Oficina. Dependencias
6. Realizar dos (2 t I interior de la Of bre temas d t d .
ealizar dos (2) capacitaciones al interior de la Oficina sobre temas de su competencia y de Tecnico grado 18 POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 2 0 Acta 0%
acuerdo ala programacién que se adelante en el proyecto de aprendizaje en equipo.
o
=
z 7. Realizar de manera oportuna dos (2) informes de seguimiento a las PQRSD. Tecnico grado 18 POLITICA 10 Servicio al ciudadano 2 0 Informe ”’ 0%
5
o
2
w .
POLITICA 18 Gestién de Ia Inf 6
8. Suministrar la informacién estadistica requerida por el jefe de la Oficina de Control Interno. Tecnico grado 18 :t';';mec: niormacion 2 0 Documento ”’ 0%
9. Apoyo técnico en la revision que se realice de los documentos internos de a oficina. Tecnico grado 18 POLITICA 17 Control Interno 2 0 Documentos revisados ”’ 0%
POLITICA 1 Gestién Estratégica del
10. Realizar un (1) Informe de seguimiento a SIGEP Tecnico grado 18 estion Estrategica e 1 0 Informe 0%
Talento Humano

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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RUPO: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

| DIRECCION/ SUBDIRECCION / OFICINA ASESORA: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
G

d
@ [ Total Planeado -
HLkble ° 2 Q ° e S o 5 H % Programacién
g 3 g = S 2 ] % £ S £ £ = DO AL DE LA DEPEND
PRODUCTOS Y/O ACCIONES PONSAB ADO ] H e 5 & H 5 8 s ] ] Unidad de Medida
5 & kj s < = = 2 -] = g g Total oD 6
& z a Ejecutado
11. Realizar un (1) informe consolidado del arqueo de caja menor Tecnico grado 18 POLITICA 17 Control Interno 1 [ Informe 0%
POLITICA 1 Gestién Estratégica del
12. Verificar reporte ley de cuotas Tecnico grado 18 estion Estrategica e 1 0 Certificacion 0%
Talento Humano
13. Apoyar el seguimiento a la implementacion de fa politica de control interno y al Tecnico grado 18 POLITICA 17 Control Interno X o Informe - Autodiagndstico 0%
cumplimiento del plan de mejora del autodiagnéstico. Politica de Control Interno
27 ) 0 0 [ 0 [ 0 [ [ [ [ [ 0
1. Ejecutar | rtes d izacié e ¢ el d tién de | POLITICA 5 Fortalecimiento ) : :
. Ejecutar los reportes de organizacion y actualizacion del archivo de apoyo e gestion de la . . . . . . e e 4 A A
. > E v b= YeRE Auxiliar administrativo grado 14 Organizacional y Simplificacién de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Inventario documental 100%
Oficina de Control Interno. DO AL DE LA DEPENDENCIA
Procesos
2. Realizar el acompafiamiento y verificacién por solcitud de fas dreas los insumos que PR S ——— e — - a a o . o o o e
ingresan a la entidad.
3. Clasificar y organizar la disposicion final de los informes de auditorias de gestion de acuerdo . carpeta share point 0.26.4 ARIO ARIO
VI 2 ° £ Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 0 _ carpe P #DIV/0!
ala Tabla de Retencion Documental de la Oficina. inventario documental OCI DO AL DE LA DEPENDENCIA
I - I A ; Informe de evaluacién por
4. Apoyar en la elaboracién de informes a la de la gestién por Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 2 2 2 evendonc B r 100% ‘ 0.5.6 INFOR ONA
ependencia.
TToTTTE ToT
5. Clasificar y organizar la disposicion final de los informes de evaluacién a la gestion por . Dependencia 0 ON A LA 6N PO
VorE: 2 e 8 3 Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 2 _ 100%
dependencias de acuerdo a la TRD de la Oficina. carpeta share point DEPENDENCIA
= — — . Y— j
3 6. Realizar el seguimiento a la verificacion de bienes muebles del archivo y los insumos de ARG 1 T ru— q a q N e 0.5.6 INFOR ONA
2 almacen.
s
&
g 7. Apoyar en la revision que se realice de los documentos internos de la oficinay socializar los .
S cam;’io‘; gl V7 Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 2 1 1 2 Documentos revisados 100%
g b
8. Apoyar en el seguimiento mensual a la ejecucion del plan de accion de la oficina. Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 3 Planeacion Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Plan de accién OCI l. 100% ‘
9. Realizar transferencia al archivo central de la documentacion de la Oficina de Control . Memorando 0.26 0 0
A ~ - Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 14 Gestion Documental 1 1 1 . 100%
Interno de acuerdo a la programacion del grupo de Archivo y Gestion Documental. FUID A A DO AL PRIMA
Archivo de activos de
11. Revisar y actualizar el archivo de activos de informacién de la Oficina. Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 1 1 1 informacién delaocl (i@ 100%
actualizado.
i e o q Control de las
12. Llevar el control administrativo de las comunicaciones oficiales internas y externas de la . R . 5 ) y ™
b Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 14 Gestién Documental 4 1 1 1 1 4 Comunicaciones oficiales 100%
: tramitadas de la OCI
13. Realizar tres (3) piezas de comunicacion para sensibilizar temas de enfoque hacia la A
prevencion. P P a Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 3 1 1 1 3 Piezas de comunicacion . 100% ‘
a1 5 5 3 4 3 2 5 3 2 4 2 3 a1 |
i o . i POLITICA 5 Fortalecimiento
1. Ejecutar los reportes de organizacion y actualizacion del archivo de apoyo y de gestion de la X 130.26.4 INVENTARIOS/INVENTARIO
Auxiliar administrativo grado 14 Organizacional y Simplificacion de 12 [ Inventario documental 0%
Oficina de Control Interno. DOCUMENTAL DE LA DEPENDENCIA
Procesos
2. Realizar el acompafiamiento y verificacion por solicitud de las areas los insumos que . 130.26.4 INVENTARIOS/INVENTARIO
Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 2 [ Acta 0%
ingresan a la entidad. 8 : DOCUMENTAL DE LA DEPENDENCIA

Proceso: Direccionamiento Estratégico
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3.1. GRUPO: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO | |
PROGR ) £ o 2 2 j[ctal Elaneado) % Programacién
- e ) [ = 2 2 ° 2 5 H = = - SERIE DOCUMENTAL DE LA DEPENDENCIA
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSAB ] 2 5 5 B € £ g 5 E £ £ Unidad de Medida Meta / ,
) £ s g 2 s 3 3 o g g 2 Total - ARCHIVO DE GESTION
PLANE P & = o o a % Cumplimiento Meta
i @ z Ejecutado
3. Clasificar y organizar la disposicién final de los informes de auditorias de gestién de acuerdo carpeta share point
v or P e orias de g Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 0 0 _ carpe P #DIV/0! 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
a la Tabla de Retencion Documental de la Oficina. inventario documental OCI
Informe de evaluacién por 130.3.1 EVALUACION A LA GESTION POR
4. Apoyarenla 6 de informes a la i6n de la gestion por dependencias. Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 2 0 clon p
dependencia. DEPENDENCIAS
ATormes Evaluacion por
5. Clasificar y organizar la disposicién final de los informes de evaluacién a la gestion por N _— . Dependencia
* v Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 1 0 ) 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
dependencias de acuerdo a la TRD de la Oficina. carpeta share point
; ) oo
6. Realizar el seguimiento a la verificacion de bi bles del archivo y los i d .
° ealizar el seguimiento a fa verificacion de bienes muebles del archivoy fos insumos de Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 1 0 Informe
2 almacen.
z
g
2
5 7. A Ia revisio lice de los d tos intemos de la ofici falizar | .
2 poyar en fa revision que se realice de los documentos Intemos de la oficinay socializarlos || -, ijiar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 2 0 Documentos revisados
% cambios.
8. Apoyar en el seguimiento mensual a la ejecucion del plan de accion de la oficina. Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 3 Planeacién Institucional 12 0 Plan de accién OCI
9. Realizar transferencia al archivo central de la d tacion de la Oficina de Control . M d
eaizar transferencia al archivo central de a documentacion de la Oficina de Contro Ausilar administrativo grado 14 POLITICA 14 Gestidn Documental . o emorando
Interno de acuerdo a la programacion del grupo de Archivo y Gestion Documental. FUID
Archivo de activos de
11, Revisar y actualizar el archivo de activos de informacion de la Oficina. Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 1 0 informacion de la OCI
actualizado.
12, Uevar ol control administrativo de | caciones oficales int ternas de | Control de las
. Llevar el control administrativo de las comunicaciones oficiales internas y externas de la .
o v Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 14 Gestion Documental 4 0 Comunicaciones oficiales
icina.
tramitadas de la OCI
13, Realizar tres (3) piezas ibilizar temas de enfoque hacia | .
ealizar tres (3) piezas de comunicacion para sensibilizar temas de enfoque hacia la Auxiliar administrativo grado 14 POLITICA 17 Control Interno 3 0 Piezas de comunicacion
prevencion.

Reprogramacion

POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la

1. Realizar un (1) informe seguimiento a Ley de Transparecia Profesional Junior Nivel 1 . % 1 1 1 Informe 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
Informacion y lucha contra la Corrupcién
2. Realizar dos (2) informes de seguimiento a e-Kogui Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 8 Defensa Juridica 1 1 1 1 Certificacién ‘k 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
3. Realizar un (1) informe sobre Derechos de Autor Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 6 Gobierno Digital 1 1 1 Informe P 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
4. Realizar dos (2) informes sobre contratacion en secop Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 8 Defensa Juridica 2 1 1 2 Informe ‘k 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
z
©
2 5. Realizar un (1) informe sobre comité de concil Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 8 Defensa Juridica 1 1 1 Infome 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
=
<
5
Q 6. Realizar de manera oportuna los informes de evaluacion a la gestion por dependencias Informe de Evaluacion por L 130.3.1 EVALUACION A LA GESTION POR
I . -
Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 17 Control Interno 4 4 4
e asignados por el Jefe de la Oficina Dependencia DEPENDENCIAS
7. Planear, ejecutar y comunicar las auditorias asignadas dentro del Plan Anual de Auditorias. Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 17 Control Interno 0 [ Informe de Auditoria. #iDIV/0! 130.5.5 INFORMES INSTITUCIONALES
8. Realizar dos capacitaciones al interior de la Oficina sobre temas de su competencia y de P
i o - B N v Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 2 1 1 2 Acta d 100%
acuerdo a la programacién que se adelante en el proyecto de aprendizaje en equipo.
[P Bl ks ik itoalEe YHERER et Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 3 Planeacion Institucional 1 1 1 e = Auiieilegisiien 100% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
autodiagnéstico de la politica de conflicto de interes. politica conflicto de interés

Proceso: Direccionamiento Estratégico Cédigo: DIE-F-01
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1. Realizar un (1) informe seguimiento a Ley de Transparecia Profesional Junior Nivel 1 OLITICA 15 Transparencia, Acceso a la 1 0 Informe 0% 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
Informacion y lucha contra la Corrupcién
2. Realizar dos (2) informes de seguimiento a e-Kogui Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 8 Defensa Juridica 1 0 Certificacion l. 0% 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
3. Realizar un (1) informe sobre Derechos de Autor Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 6 Gobiero Digital 1 0 Informe r 0% 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
2 4. Realizar dos (2) informes sobre contratacion en secop Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 8 Defensa Juridica 2 0 Informe ”‘ 0% 130.5.9 INFORMES INSTITUCIONALES
g
2
=]
2 5. Realizar un (1) informe sobre comité de conciliacion Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 8 Defensa Juridica 1 0 Infome 0% ERARAKREENAIACEIERIER
# DEPENDENCIAS
6. Realizar d rtuna los informes de evaluacion a la gesti dependenci . Informe de Evaluacié l.
ealizar de manera oportuna fos Informes de evaluacion a 1a gestion por dependencias Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 17 Control Interno 4 0 nforime ce Evallacion por 0% 130.5.5 INFORMES INSTITUCIONALES
asignados por el Jefe de la Oficina Dependencia
7. Planear, ejecutar y comunicar las auditorias asignadas dentro del Plan Anual de Auditorias. Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 17 Control Interno 0 0 Informe de Auditoria. #iDIV/0! ‘
8. Realizar d itaciones al interior de la Oficina sobre temas d tencia y d .
eaizar dos capacttacionas ol nterlor fe @ Blicia sobre femas de s competencia v & Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 16 Gestion del Conocimiento 2 0 Acta 0%
acuerdo ala programacién que se adelante en el proyecto de aprendizaje en equipo.
9. Realizar las actividades de seguimiento a la iay plan de mejoramiento del ) . . T Informe - Autodiagnéstico
Profesional Junior Nivel 1 POLITICA 3 Planeacién Institucional 1 0 0% 130.5.6 INFORMES INSTITUCIONALES
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Segun programacion para cualquier mes del trimestre
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