DEPENDENCIA

Secretaria General - Grupo de Gestion Humana

Debilidades

No se cuenta con Sistema de!

en tiempo real para la toma de

Riesgos de Corrupcion

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier]
Informacién de Talento Humano|dadiva o beneficio a nombre propio o de
que permita generar informacion |terceros con el fin de seleccionar personal.

Extremo

Valoracion del Riesgo | Riesgos de cumplimiento | Valoracion del Riesgo | Riesgos estratégicos

Valoracion del Riesgo |\'EIle/ sl {0 ES L TE]

Extremo

Estructura Organizacional
insuficiente para atender los
(D]planes y  programas  que
desarrolla el Grupo en el marco.
de MIPG

Recursos econémicos  limitados!
D|para desarrollo de planes !
programas de GGH

Escasez de tiempo por alta carga
laboral en el grupo que impide la
socializacién y retroalimentacion
del conocimiento técnico del
personal del drea

Acceso a portafolio de servicios'
con Entidades del Estado en
temas de capacitacion, Bienestar

Inicio del concurso de méritos!
para la provisién de vacantes
definitivas

Participacion en equipos
transversales de Funcion Publica

Dar inicio a la implementacion
progresiva de un sistema de
informacién de talento humano!
que permita generar informacién
en tiempo real

Posibilidad de contratacién de!
profesionales de apoyo a la
gestion en temas propios de la
GETH




DEPENDENCIA

Secretaria General - Grupo de Gestion Humana

Debilidades

Trabajo articulado y colaborativo!
en el Grupo de Gestion Humana

Valoracion del Riesgo |\'EIle/ sl {0 ES L TE]

Riesgos de Corrupcion Valoracion del Riesgo | Riesgos de cumplimiento | Valoracion del Riesgo | Riesgos estratégicos

Estratégico de Talento|
Humano definido

Capacidad profesional y técnica
en el Grupo de Gestion Humana

Sistema de N6émina actualizado
que se adapta a las necesidades’
actuales

Adecuado clima laboral

Amenazas

Cambio normativo permanente

Rotacion del personal del Grupo
de Gestién Humana

Posibles incumplimientos en el
desarrollo de los planes vy
programas del Grupo con
ocasion de la emergencia
econdémica, social y ecoldgica por!
CcovID 19

No contar con  recursos
econémicos y humanos para la
implementacion del sistema de
informacién de talento humano!
que permita la adecuada gestion

No contar con el oportuno
diligenciamiento de datos por.
parte de los colaboradores de
¥2\toda la Entidad, en el sistema de
informacién del talento humano
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DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE GESTION HUMANA

Componente de Origen Interno de la Entidad Componente de Origen Externo a la Entidad

Debilidades

No se cuenta con Sistema de Informacién de Talento Humano que permita generar informacién en
tiempo real para la toma de decisiones

Acceso a portafolio de servicios con Entidades del Estado en temas de capacitacion, Bienestar

Estructura Organizacional insuficiente para atender los planes y programas que desarrolla el Grupo
en el marco de MIPG

Inicio del concurso de méritos para la provision de vacantes definitivas

Recursos econdmicos limitados para desarrollo de planes y programas de GGH Participacion en equipos transversales de Funcion Publica

Escasez de tiempo por alta carga laboral en el grupo que impide la socializacién vy
retroalimentacion del conocimiento técnico del personal del area

Dar inicio a la implementacion progresiva de un sistema de informacién de talento humano que
permita generar informacién en tiempo real

Posibilidad de contratacion de profesionales de apoyo a la gestidn en temas propios de la GETH

Proceso: Direccionamiento Estratégico Codigo: DIE-F-01
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Amenazas

Trabajo articulado y colaborativo en el Grupo de Gestion Humana Cambio normativo permanente

Plan Estratégico de Talento Humano definido Falta de continuidad en las administraciones de la Entidad que permitan cumplimiento de la

paltaforma estratégica

Capacidad profesional y técnica en el Grupo de Gestion Humana Contagios por COVID 19 que afecten las actividades de la Entidad

Sistema de Némina actualizado que se adapta a las necesidades actuales

Adecuado clima laboral

Proceso: Direccionamiento Estratégico Codigo: DIE-F-01
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FUNCIONAMIENTO

REMUNERACION DE SERVICIOS

GASTOS DE PERSONAL TECNICOS

PLANTA

INVERSION +
FUNCIONAMIENT

BIENES Y SERVICIOS

Profesional

Técnico 3100-17
Técnico

Especializado 2028-16 1
Especializado 2028-14 1
Universitario 2044-11 1
Universitario 2044-08 1

2
Auxiliar Administrativo 4044-14 1

Asistencial

Cod-Grado Nombre del Funcionario Cargo
2028-16 Maria Alejandra Suarez Choconta Profesional Especializado
2028-14 Bibiana Herrera Molina Profesional Especializado
2044-11 Daniel Alberto Carvajal Profesional Universitario
2044-08 Jessica Lorena Garcia Gordillo Profesional Universitario
3100-17 Tania Norma Orduz Solérzano Técnico
3100-17 Wilgen Romero Bohérquez Técnico
4044-14 Gindeisy Leguizamo Alfonso Auxiliar Administrativo

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 2
2018/04/02
Péaginaldel

Cddigo: DIE-F-01
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2021

RECURSOS OFICINA SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE GESTION HUMANA

Fortalecer la capacidad de respuesta a la

consulta y solicitudes de informacion de
los archivos en Administracién Integral de
Entidades Liquidadas

Fortalecimiento de la funcion archivistica

nacional

PROYECTOS INVERSION 2

Fortalecimiento de la planeacion y gestion
institucional en el Archivo General de la
Nacion

Fortalecimiento del Patrimonio
Documental Nacional

Fortalecimiento del Sistema Nacional de

Archivos

TOTAL INVERSION

Transformacién digital de archivos y la
gestion documental electrénica nacional

S0

OTRAS INVERSIONES

S0

$144.600.000

INSUMOS

Directivo

Profesional

EQUIPOS Y MATERIALES

capacitacion

PAPELERIA

Técnico

OBRA Y CONSTRUCCION

Asistencial

Proceso: Direccionamiento Estratégico

$0 $0 $144.600.000

CONTRATISTA

Profesional Junior

49.500.000

Profesional Junior

45.600.000

Profesional Junior

49.500.000

CAPITAL HUMANO

144600000

Version: 2
2018/04/02
Péaginaldel

Cddigo: DIE-F-01



2. DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
2.1. GRUPO GESTION HUMANA

PROPOSITO

Disefiar, administrar y desarrollar los planes y programas relacionados con la
Gestidn del Talento Humano de la Entidad

FUNCIONES DEPENDENCIA /F

CIONES PERSONAL DE PLAN

1. Aplicar al interior de la Entidad, las politicas que en materia de Talento Humano imparta el
Gobierno Nacional.

CARGO

Profesional Especializado 2028-16

Disefiar, administrar y desarrollar los planes y programas relacionados con la

Gestion del Talento Humano de la Entidad

2. Formular el Plan Estratégico de gestion de talento humano segun los requerimientos del Plan
Estratégico Institucional y los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y|
Gestidn.

Profesional Especializado 2028-16

Disefiar, administrar y desarrollar los planes relacionados

Gestion del Talento Humano de la Entidad

y programas

3. Administrar el desarrollo de los planes y programas referidos al Plan Institucional de Formacion
y Capacitacion, Evaluacion del Desempefio, Sistema de Estimulos, némina, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Integridad, gestion del conocimiento, provision de empleos y carrera administrativa.

Profesional Especializado 2028-16

a
9]
E]
@

Disefiar, administrar y desarrollar los planes relacionados

Gestidn del Talento Humano de la Entidad

programas

4. Administrar la ejecucién de los procesos relacionados con la seleccion de personal al interior de
la Entidad.

Profesional Especializado 2028-16

Disefiar, administrar y desarrollar los planes relacionados

Gestion del Talento Humano de la Entidad

y programas

5. Elaborar o revisar los proyectos de resoluciones, certificados, constancias y demds actos|
administrativos relacionados con las novedades y situaciones administrativas del personal de la
Entidad.

Profesional Especializado 2028-16

a
9]
E]
@

Disefiar, administrar y desarrollar los planes relacionados

Gestion del Talento Humano de la Entidad

y programas

6. Elaborar los proyectos de planta de personal, asi como mantener actualizado el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los diferentes empleos de la Entidad.

Profesional Especializado 2028-16

Disefiar, administrar y desarrollar los planes relacionados

Gestion del Talento Humano de la Entidad

y programas

7. Desarrollar la cultura organizacional teniendo en cuenta lineamientos de empleo publico,
marco ético institucional v estudios realizados.

Profesional Especializado 2028-16

Disefiar, administrar y desarrollar los planes relacionados

Gestidn del Talento Humano de la Entidad

y programas

8. Desarrollar las actividades necesarias para adelantar los procesos de negociacion colectiva vy

Profesional Especializado 2028-16

Disefiar, administrar y desarrollar los planes relacionados

Gestion del Talento Humano de la Entidad

y programas

coordinar los seguimientos a los acuerdos establecidos
9. Verificar que se i y or
de los servidores publicos de la Entidad.

1 act los de historias laborales

Profesional Especializado 2028-16

Disefiar, administrar y desarrollar los planes relacionados

Gestidn del Talento Humano de la Entidad

programas

10. Proyectar los informes que sean solicitados en virtud de las actividades del grupo de trabajo.

Profesional Especializado 2028-16

Disefiar, administrar y desarrollar los planes relacionados

Gestidn del Talento Humano de la Entidad

y programas

11. Elaborar estudios previos que sean requeridos en la gestion estratégica del talento humano y
supervisar los contratos que en virtud de esta le sean asignados

Profesional Especializado 2028-16

Disefiar, administrar y desarrollar los planes relacionados

Gestion del Talento Humano de la Entidad

y programas

12. Administrar las actividades relacionadas con el plan de mejoramiento de la dependencia,
mapa de riesgos, reporte de indicadores, autodiagndsticos y demas documentos requeridos en la
gestion estratégica del talento humano

Profesional Especializado 2028-16

a
<}
E
o

Disefiar, administrar y desarrollar los planes relacionados

Gestidn del Talento Humano de la Entidad

y programas

13. Participar en la actualizacién y/o ajuste a los procedimientos, indicadores, riesgos,
caracterizacién v otros documentos requeridos en la dependencia.

Profesional Especializado 2028-16

a
o
E]
@

Disefiar, administrar y desarrollar los planes relacionados

Gestidn del Talento Humano de la Entidad

y programas

14. Brindar capacitacion en los temas de su competencia de conformidad con las funciones
asignadas a la dependencia

Profesional Especializado 2028-16

a
<}
E
o

Disefiar, administrar y desarrollar los planes relacionados

Gestidn del Talento Humano de la Entidad

y programas

15. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio

Profesional Especializado 2028-16

1. Elaborar y desarrollar el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion de la Entidad, el

Desarrollar los programas requeridos en la Gestiéon del Talento Humano de la|Programa de Induccién y Reinduccién efectuando el seguimiento y evaluacién correspondiente, N -
N . . s . . L. . Profesional Especializado 2028-14
Entidad. asi como las actividades de capacitacion referidas al sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabaio aue sean pbrogramadas.
Desarrollar los programas requeridos en la Gestion del Talento Humano de la|2. Elaborar proyectos de resoluciones, certificados, constancias, comunicaciones oficiales y| . .
N . L . . . . Profesional Especializado 2028-14
Entidad. demads actos administrativos requeridos en desarrollo de las funciones del grupo de trabajo.
Desarrollar los programas requeridos en la Gestion del Talento Humano de la|3. Ejecutar actividades de diagndstico, implementacion y seguimiento del teletrabajo u otras, N .
N prog q J‘ ) g. P ‘y 8 d Profesional Especializado 2028-14
Entidad. modalidades de trabaio aue sean implementadas en la Entidad
. L. 4. Administrar los sistemas de informacién que le sean asignados para el desarrollo de los
Desarrollar los programas requeridos en la Gestion del Talento Humano de I; . h . . .
Entidad planes, programas vy procedimientos de la dependencia y efectuar el seguimiento|Profesional Especializado 2028-14
. correspondiente.
N L. 5. Administrar y hacer seguimiento al cumplimiento de las estrategias de conflicto de intereses,
Desarrollar los programas requeridos en la Gestion del Talento Humano de I; . . L, . . . . -
Entidad transparencia y acceso a la informacion, de conformidad con el rol asignado al grupo interno de|Profesional Especializado 2028-14
) trabajo
. " 6. Implementar de acuerdo con el rol asignado, el programa de bienestar Social e Incentivos,
Desarrollar los programas requeridos en la Gestion del Talento Humano de I; . P L 8! ) p. .g ) . R N e
Entidad teniendo en cuenta los criterios de equidad, eficiencia, cubrimiento institucional y la|Profesional Especializado 2028-14
. normatividad vigente.
Desarrollar los programas requeridos en la Gestion del Talento Humano de la|7. Participar en estudios, planes y programas que le sean asignados en materia de contratacion N -
N prog q P ) P ¥ p. g a g. Profesional Especializado 2028-14
Entidad. de la dependencia efectuando el seguimiento y control de los mismos.
Desarrollar los programas requeridos en la Gestién del Talento Humano de la[8. Participar en la actualizacién y/o ajuste a los procedimientos, indicadores, riesgos, . -
N prog! q . P L, v/ _J P N g Profesional Especializado 2028-14
Entidad. caracterizacidn v otros documentos requeridos en la dependencia.
Desarrollar los programas requeridos en la Gestién del Talento Humano de la . : . : " ol
Entidad prog q 9. Proyectar los informes que sean solicitados en virtud de las actividades del grupo de trabajo. |Profesional Especializado 2028-14
Desarrollar los programas requeridos en la Gestién del Talento Humano de la[10. Elaborar estudios previos que sean requeridos en la gestién estratégica del talento humano . -
: prog q _ previos que q g g Y] profesional Especializado 2028-14
Entidad. supervisar los contratos que en virtud de esta, le sean asignados
Desarrollar los programas requeridos en la Gestion del Talento Humano de la|11. Brindar capacitaciéon en los temas de su competencia de conformidad con las funciones N e
N | ) Profesional Especializado 2028-14
Entidad. asignadas a la dependencia
Desarrollar los programas requeridos en la Gestion del Talento Humano de la|12. Consolidar la informacion que sea requerida en cuanto al cumplimiento de los acuerdos de . -
N . . . Profesional Especializado 2028-14
Entidad. negociacion colectiva de la Entidad
Desarrollar los programas requeridos en la Gestion del Talento Humano de la|13. Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad competente, de acuerdo| N -
N prog q . P N a 8 p P Profesional Especializado 2028-14
Entidad. con el drea de desempefio

Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad y desarrollar las actividades requeridas en el drea de desempefio de
conformidad con los planes y programas.

1. Elaborar, ajustar, desarrollar, hacer seguimiento y evaluacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y su documentacién, de acuerdo con cada componente del
mismo, la normatividad legal vigente y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Profesional Universitario 2044-11

Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad y desarrollar las actividades requeridas en el drea de desempefio de
conformidad con los planes v programas.

2. Elaborar y desarrollar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, presentando los|
informes a que haya lugar

Profesional Universitario 2044-11

Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad y desarrollar las actividades requeridas en el drea de desempefio de
conformidad con los planes v programas.

3. Realizar las afiliaciones a la Administradora de Riesgos Laborales con que cuenta la Entidad, a
los funcionarios y contratistas que se vinculen

Profesional Universitario 2044-11

Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad y desarrollar las actividades requeridas en el drea de desempefio de
conformidad con los planes v brogramas.

4. Disefiar, implementar, hacer seguimiento a los protocolos de bioseguridad y demas actividad

que sean requeridas en la prevencién de enfermedades con alta incidencia en la salud publica, al
interior de la Entidad

Profesional Universitario 2044-11

Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad y desarrollar las actividades requeridas en el drea de desempefio de
conformidad con los planes v programas.

5. Desarrollar las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo que sean requeridas para la
adecuada ejecucién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional Universitario 2044-11

Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad y desarrollar las actividades requeridas en el drea de desempefio de
conformidad con los planes v brogramas.

6. Efectuar el reporte de actividades del Plan de Accién del grupo interno de trabajo,
consolidando la informacién que para el efecto se requiera

Profesional Universitario 2044-11

Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad y desarrollar las actividades requeridas en el drea de desempefio de
conformidad con los planes v programas.

7. Proyectar los actos administrativos que sean requeridos en la dependencia.

Profesional Universitario 2044-11

Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad y desarrollar las actividades requeridas en el drea de desempefio de
conformidad con los planes v brogramas.

8. Implementar de acuerdo con la naturaleza del empleo, el programa de bienestar Social e
Incentivos, teniendo en cuenta los criterios de equidad, eficiencia, cubrimiento institucional y la
normatividad vigente.

Profesional Universitario 2044-11

Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad y desarrollar las actividades requeridas en el drea de desempefio de
conformidad con los planes v programas.

9. Participar en la actualizacion y/o ajuste a los procedimientos, indicadores, riesgos,
caracterizacion y otros documentos requeridos en la gestién estratégica del talento humano

Profesional Universitario 2044-11

Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad y desarrollar las actividades requeridas en el drea de desempefio de
conformidad con los planes v brogramas.

10. Preparar los informes de actividades solicitados a la dependencia.

Profesional Universitario 2044-11




2. DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
2.1. GRUPO GESTION HUMANA

PROPOSITO

Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad y desarrollar las actividades requeridas en el drea de desempefio de
conformidad con los planes v programas.

FUNCIONES DEPENDENCIA /F

CIONES PERSONAL DE PLANT

11. Elaborar estudios previos que sean requeridos en la gestion estratégica del talento humano y
supervisar los contratos que en virtud de esta, le sean asignados

CARGO

Profesional Universitario 2044-11

Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad y desarrollar las actividades requeridas en el drea de desempefio de
conformidad con los planes v programas.

12. Cumplir las demas funciones asignadas que corresponden a la naturaleza del cargo y a la
normatividad legal vigente.

Profesional Universitario 2044-11

1. Administrar el procedimiento de liquidacién de némina, ejecutando las actividades requeridas

Administrar y ejecutar el proceso de ndmina y aquellas requeridas en el Plan .
L v el . P ) v aq q en el mismo, de acuerdo con la normatividad legal vigente y teniendo en cuenta la aplicacién de|Profesional Universitario 2044-08
Estratégico de Gestién Humana de la Entidad.
novedades
- . - . 2. Efectuar la generacién de reportes y demas informacion del proceso de némina, requeridos,
Administrar y ejecutar el proceso de némina y aquellas requeridas en el Plan . ) . . . . . . -
. L N por el area financiera de la Entidad y usuarios, dando cumplimiento a las normas de acceso a la|Profesional Universitario 2044-08
Estratégico de Gestion Humana de la Entidad. . -
informacion
Administrar y ejecutar el proceso de némina y aquellas requeridas en el Plan|3. Elaborar y aprobar los documento de reconocimiento de prestaciones sociales, segun la
. Ve . P . v ed q . - y P . . ) P 8 Profesional Universitario 2044-08
Estratégico de Gestién Humana de la Entidad. situacién administrativa de cada funcionario
Administrar y ejecutar el proceso de némina y aquellas requeridas en el Plan|4. Participar en la elaboracion del Anteproyecto de Némina de cada vigencia de conformidad con
P v e . P N vad q P N - p. v . s . .g Profesional Universitario 2044-08
Estratégico de Gestion Humana de la Entidad. los formatos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pubico
Administrar y ejecutar el proceso de ndmina y aquellas requeridas en el Plan(5. Elaborar los documentos de informacién de ndmina que sean requeridos por los entes de
. Ve . P . v ed q . . L . o g q P Profesional Universitario 2044-08
Estratégico de Gestién Humana de la Entidad. control y demds autoridades administrativas v judiciales
Administrar y ejecutar el proceso de némina y aquellas requeridas en el Plan|6. Administrar y actualizar los sistemas de informacion que le sean asignados de conformidad con . e
L v €l L, P N vy aq q v a e Profesional Universitario 2044-08
Estratégico de Gestién Humana de |a Entidad. la naturaleza del empleo
Administrar y ejecutar el proceso de némina y aquellas requeridas en el Plan|7. Participar en la actualizacion 0 ajuste a los procedimientos, indicadores, riesgos, N B L
. Vel - P . v ad q . P i v .J p o 89 | profesional Universitario 2044-08
Estratégico de Gestion Humana de la Entidad. caracterizacion y otros documentos requeridos en la gestion estratégica del talento humano
Administrar y ejecutar el proceso de némina y aquellas requeridas en el Plan . - . - . N N -
L L, N 8. Proyectar los informes que sean solicitados en virtud de las actividades del grupo de trabajo. |Profesional Universitario 2044-08
Estratégico de Gestién Humana de la Entidad.
Administrar y ejecutar el proceso de ndmina y aquellas requeridas en el Plan(9. Participar en el desarrollo de los planes rogramas referidos a la Gestion Estratégica del
L Y € , p ) Y aq q P P Y progl 8 Profesional Universitario 2044-08
Estratégico de Gestion Humana de la Entidad. Talento Humano
Administrar y ejecutar el proceso de némina y aquellas requeridas en el Plan[10. Brindar capacitacién en los temas de su competencia de conformidad con las funciones " R
L v el L, P N v aq q | P . P Profesional Universitario 2044-08
Estratégico de Gestién Humana de la Entidad. asignadas a la dependencia
Administrar y ejecutar el proceso de némina y aquellas requeridas en el Plan|[11.Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad competente, de acuerdo
L Y € , p ) Y aq q 'p n a 8 p P Profesional Universitario 2044-08
Estratégico de Gestién Humana de la Entidad. con el drea de desempeiio.
Apoyar técnicamente las actividades de la dependencia contribuyendo a la mejora|1. Desarrollar las actividades requeridas para la gestion de tiquetes, efectuar el seguimiento Técnico 3100-17 - Tania
continua del proceso de gestién humana operativo requerido v supervisar el contrato referido.
Apoyar técnicamente las actividades de la dependencia contribuyendo a la mejora[2. Desarrollar las actividades requeridas en la gestién de comisiones al interior y exterior del Técnico 3100-17 - Tania
continua del proceso de gestién humana pais cuando deba intervenir el grupo de gestién humana
Apoyar técnicamente las actividades de la dependencia contribuyendo a la mejora[3. Apoyar la elaboracién de los estudios previos, estudios de mercado y demas documentacién Técnico 3100-17 - Tania
continua del proceso de gestiéon humana requerida para la adquisicién de bienes y servicios del grupo interno de trabajo
P . . . . 4. Ejecutar actividades técnicas requeridas en los tramites de adquisicion de bienes y servicios del
Apoyar técnicamente las actividades de la dependencia contribuyendo a la mejora ) . L o L. .
. L. grupo interno de trabajo, en la etapa precontractual y contractual, verificando la consolidacién de|Técnico 3100-17 - Tania
continua del proceso de gestiéon humana L
documentos en soporte papel o electrénico
Apoyar técnicamente las actividades de la dependencia contribuyendo a la mejora L P P ; . i N
P y ) P ¥ ) 5. Apoyar el desarrollar de actividades técnicas del proceso de némina cuando asi sea requerido |Técnico 3100-17 - Tania
continua del proceso de gestién humana
Apoyar técnicamente las actividades de la dependencia contribuyendo a la mejora|6. Ejecutar actividades técnicas de seguimiento y tramite de incapacidades de servidores Técnico 3100-17 - Tania
continua del proceso de gestién humana publicos
Apoyar técnicamente las actividades de la dependencia contribuyendo a la mejora|7. Desarrollar las actividades técnicas requeridas en la gestion estratégica del talento humano de Técnico 3100-17 - Tania
continua del proceso de gestién humana acuerdo con la naturaleza del empleo
Apoyar técnicamente las actividades de la dependencia contribuyendo a la mejora[8. Apoyar técnicamente la actualizacidn y/o ajuste a los procedimientos, indicadores, riesgos, Técnico 3100-17 - Tania
continua del proceso de gestiéon humana caracterizacion y otros documentos requeridos en la gestion estratégica del talento humano
Apoyar técnicamente las actividades de la dependencia contribuyendo a la mejora . " . o -— N
P y L. P Y ) 9, Mantener actualizados los sistemas de informacion asignados Técnico 3100-17 - Tania
continua del proceso de gestién humana
Apoyar técnicamente las actividades de la dependencia contribuyendo a la mejora|10. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de

continua del proceso de gestién humana

acuerdo con el drea de desempefio.

Técnico 3100-17 - Tania

Desarrollar de los procesos y procedimientos de caracter técnico requeridos para el
cumplimiento del Plan Estratégico de Gestién Humana.

1. Consolidar informacién que le sea requerida en la gestion estratégica del talento humano en
virtud del desarrollo de planes y programas de la dependencia

Técnico 3100-17 - Wilgen

Desarrollar de los procesos y procedimientos de caracter técnico requeridos para el
cumplimiento del Plan Estratégico de Gestién Humana.

2. Hacer seguimiento técnico a las actividades contenidas en el plan de accién de los|
autodiagndsticos asignados a la gestién estratégica de talento humano

Técnico 3100-17 - Wilgen

Desarrollar de los procesos y procedimientos de caracter técnico requeridos para el
cumplimiento del Plan Estratégico de Gestiéon Humana.

3. Consolidar la informacion de ejecucién de actividades de los planes de accién de los
autodiagndsticos, para el envio oportuno a las dependencias involucradas

Técnico 3100-17 - Wilgen

Desarrollar de los procesos y procedimientos de caracter técnico requeridos para el
cumplimiento del Plan Estratégico de Gestién Humana.

4. Desarrollar las actividades de apoyo técnico que le sean asignadas en ejecucion de los planes
v programas que conforman el Plan Estratégico de Gestién Humana.

Técnico 3100-17 - Wilgen

Desarrollar de los procesos y procedimientos de caracter técnico requeridos para el
cumplimiento del Plan Estratégico de Gestién Humana.

5. Ejecutar actividades técnicas en la gestion del desempefio laboral que le sean asignadas

Técnico 3100-17 - Wilgen

Desarrollar de los procesos y procedimientos de caracter técnico requeridos para el
cumplimiento del Plan Estratégico de Gestion Humana.

6. Ejecutar actividades técnicas de seguimiento y reporte de las acciones contenidas en el plan de
mejoramiento de la dependencia, mapa de riesgos, reporte de indicadores y demas documentos|
requeridos en la gestion estratégica del talento humano

Técnico 3100-17 - Wilgen

Desarrollar de los procesos y procedimientos de caracter técnico requeridos para el
cumplimiento del Plan Estratégico de Gestion Humana.

7. Incorporar la informacién que le sea requerida en los proyectos de actos administrativos que
tramita la dependencia y en los sistemas de informacion que le sean asignados.

Técnico 3100-17 - Wilgen

Desarrollar de los procesos y procedimientos de caracter técnico requeridos para el
cumplimiento del Plan Estratégico de Gestién Humana.

6n de delad

8. Apoyar técnicamente la or
normatividad archivistica vigente

ia en cumplimiento de la

Técnico 3100-17 - Wilgen

Desarrollar de los procesos y procedimientos de caracter técnico requeridos para el
cumplimiento del Plan Estratégico de Gestion Humana.

9. Apoyar técnicamente la actualizacion y/o ajuste a los procedimientos, indicadores, riesgos,
caracterizacion y otros documentos requeridos en la gestion estratégica del talento humano

Técnico 3100-17 - Wilgen

Desarrollar de los procesos y procedimientos de caracter técnico requeridos para el
cumplimiento del Plan Estratégico de Gestién Humana.

10. Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el drea de desempefio

Desarrollar actividades de caracter administrativo y operativo que requiera
de gestién humana para su gestion.

el grupo

Técnico 3100-17 - Wilgen

1. Apoyar logisticamente las actividades de bienestar social, asi como los demds planes y

programas de la d lencia

Auxiliar Administrativo 4044-14

Desarrollar actividades de caracter administrativo y operativo que requiera
de gestién humana para su gestion.

el grupo

2. Actualizar, organizar y custodiar el archivo de gestién de la dependencia y el de las historias|
laborales de los funcionarios

Desarrollar actividades de caracter administrativo y operativo que requiera
de gestién humana para su gestion.

el grupo

Auxiliar Administrativo 4044-14

3. Apoyar en el seguimiento operativo al desarrollo del proceso contractual referido a la
dotacién de lev v al programa de bienestar social de la dependencia.

Auxiliar Administrativo 4044-14

Desarrollar actividades de caracter administrativo y operativo que requiera
de gestién humana para su gestion.

el grupo

4. Proyectar las certificaciones laborales de funcionarios y exfuncionarios

Auxiliar Administrativo 4044-14

Desarrollar actividades de caracter administrativo y operativo que requiera
de gestién humana para su gestion.

el grupo

5. Recibir, radicar y controlar los documentos y correspondencia interna y externa que se
genere en el grupo de trabajo v digitar comunicaciones que sean requeridas.

Auxiliar Administrativo 4044-14

Desarrollar actividades de caracter administrativo y operativo que requiera
de gestién humana para su gestion.

el grupo

6. Digitar o transcribir documentos, encuestas de la dependencia y mantener actualizados los|
sistemas de_de informacién gue le sean asignados

Desarrollar actividades de caracter administrativo y operativo que requiera
de gestién humana para su gestion.

el grupo

Auxiliar Administrativo 4044-14

7. Colaborar en la consolidacion de informes que requieran los profesionales del drea y mantener
actualizadas las bases de datos que requiera la dependencia

Auxiliar Administrativo 4044-14

Desarrollar actividades de caracter administrativo y operativo que requiera
de gestién humana para su gestion.

el grupo

8. Realizar la transferencia documental de la dependencia de acuerdo con la tabla de retencién
documental vigente.v manteniendo actualizado el inventario documental

Auxiliar Administrativo 4044-14

Desarrollar actividades de caracter administrativo y operativo que requiera
de gestién humana para su gestion.

el grupo

9. Apoyar operativamente el proceso de vinculacion y retiro de personal consolidando
informacion v documentos v haciendo seguimiento al mismo

Auxiliar Administrativo 4044-14
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PROPOSITO E

Desarrollar actividades de caracter administrativo y operativo que requiera el grupo
de gestion humana para su gestion.

CIONES DEPENDENCIA /FU

ION

PERSONAL DE PLANTA

10. Efectuar el envio de informacion relacionada con novedades de personal de conformidad con

1tos establecidos, cu i con los li ientos de seguridad de la informacién

los proc

Desarrollar actividades de caracter administrativo y operativo que requiera el grupo
de gestion humana para su gestion.

11. Apoyar operativamente la actualizacion y/o ajuste a los procedimientos, indicadores, riesgos,
caracterizacion y otros documentos requeridos en la gestion estratégica del talento humano

Desarrollar actividades de caracter administrativo y operativo que requiera el grupo
de gestién humana para su gestion.

12. Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el drea de desempefio.

CARGO

Auxiliar Administrativo 4044-14

Auxiliar Administrativo 4044-14

Auxiliar Administrativo 4044-14
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|2. DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL |2. DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
|2.1. GRUPO GESTION HUMANA I |2A1. GRUPO GESTION HUMANA

RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO WMIEVAZTS - A2 ALAN ESTRATEEEE META DE VIGENCIA 2020 ALCANCE A DICIEMBRE 2020
INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la
OFICINA ASESORA DE planeacién y gestion incorporando nuevas y
PLANEACION mejores practicas que permitan generar

eficiencias en el desarrollo de las funciones.

Meta 1: Armonizar el Sistema de Seguridad y

Implementacién de 3 sistemas de gestién Salud en el trabajo con MIPG

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la

. - Adopcién de los lineamientos del Modelo Meta 2: Llegar al 67% en la adopcién de los
OFICINA ASESORA DE pIapeaClonly gestlon |ncorpqrando nuevasy Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) LB: lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciéon |Furag 2019: 75,2
PLANEACION mejores précticas que permitan generar 2018 - 69.7 y Gestién (MIPG)

eficiencias en el desarrollo de las funciones.

1 documento con el redisefio de procesos y
procedimientos de la entidad, incorporando
mejores practicas que permitan optimizar tiempos,
evitar duplicidad y generar eficiencias en el

OFICINA ASESORA DE OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Redisefiar el desarrollo de las funciones Meta 5: Un (1) documento técnico de rediseffo
PLANEACION / SECRETARIA modelo de servicio institucional para potenciar la |Afio 2020: Elaborar una propuesta de redisefioa . .~

) P L . institucional
GENERAL generacién de valor publico. los procesos y procedimientos de la entidad

Afio 2021: Adoptar una estructura de negocio
articulada por procesos

Afio 2022: Verificar el cumplimiento de requisitos
de la imnlementacion

Actualizar los sistemas de informacién para la
gestién administrativa (Single Sign On,
Actualizacion versién WEB de SICOF ERP en los [Meta 6: Un (1) Estudio de viabilidad de integracién
Mddulos: Némina, talento humano, compras, de los 2 sistemas de Informacién administrativos
activos fijos e inventarios y Estudio de viabilidad
de integracién de los 4 S| administrativos).

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Redisefar el
SECRETARIA GENERAL modelo de servicio institucional para potenciar la
generaci6n de valor publico.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Contribuir a la
consolidacién de la cultura de gestién del
SECRETARIA GENERAL conocimiento y la innovacién para la
transformacion digital del patrimonio cultural
documental de la Naci6n.

Portafolio de servicios del AGN a fin de ampliar o |Meta 34: Contar con 2 servicios archivisticos
actualizar dos servicios nuevos nuevos y operando

Implementacién de la Politica de Gestién del
conocimiento

Afio 2020: Levantamiento del diagnéstico o
estado de la politica

SECRETARIA GENERAL Afio 2021: Elaborar los documentos requeridos
para su implementacién

Ao 2022: Socializaciones realizadas al interior de
la entidad que dan cuenta de la implementacién
de la politica

Meta 35: Un documento de diagnéstico o estado
de la politica de GCI elaborado

Proceso: Direccionamiento Estratégico Codigo: DIE-F-01
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|2.1. GRUPO GESTION HUMANA I |2.1. GRUPO GESTION HUMANA |2.1A GRUPO GESTION HUMANA
RESPONSABLE

Secretaria General 0037-18

Meta 1: Armonizar el Sistema de Seguridad y

P o Jefe Oficina Asesora Un Sistema .pnvamda.q de la Efectividad
Privacidad de la Informacién v informacién
Planeacion 1045-08 N
armonizado
de los
Meta 2: Llegar al 79,7% en la adopcion de los . lineamientos del
. N Jefe Oficina Asesora Llegar en la -
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion 1045-08 79,7 adopcion Modelo Integrado |Eficacia
Planeacion y Gestion (MIPG) P de Planeacion y
Gestion (MIPG)
Meta 5: Adoptar una estructura de negocio Secreta_n_a ozl T Estructura de articulada por
articulada por procesos JEii> CIEIE AR una negocio rocesos Producto
[ Planeacion 1045-08 9 P

Profesional Especializado
2028-15

Profesional Universitario
2044-09

Profesional Universitario
Grado 8

Profesional Universitario
Grado 9

Profesional Universitario
Grado 11

Profesional Especializado
Grado 14

Universitario 2

* Armonizar el Sistema de Seguridad y
privacidad de la informacion con MIPG.

*Un (1) documento de estructura nueva y/o
actualizacion que permita adoptar una
estructura de negocio articulada por procesos

Secretaria General 0037-
18
Profesional especializado

_ 2028-16
*Elaborar los documentos requeridos para la

implementacién de la Politica de Gestién del
Conocimiento

Proceso: Direccionamiento Estratégico Codigo: DIE-F-01
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RELACION CON LOS PLANES
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de Archivos de la
Cotidad _DINAD

(5, Plan Estratégico [6. Plan Institucional |7. Plan de Incentivos 8. Plan de Trabajo Anual en 9
de Talento Humano de Capacitacion Institucionales Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcién y de
Atenci6n al Ciudadano

s de la Informacion y las
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11. Plan de Tratamiento de Riesgos de

Seg

dad y Privacidad de la Informac

X
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[3.1. GRUPO: GESTION HUMANA |

Talento Humano

Cronogramalnformes r

Proceso: Direccionamiento Estratégico

(J
2 @ o Total Planeado % Programacion
P RAMADO ° o _ ] E- 2 S 5 SERIE DOCUMENTAL DE LA
2 H] g = S 2 o 2 £ 8 £ £ Meta /
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSAB £ ADO o 5 & 8 T = = 38 o 3 o 3 Unidad de Medida
) i & @ s < s 3 2 2 g g 'g G Total % Cumplimiento
& =z C} Ejecutado Meta
1. Plan Institucional de Capacitacién: B
N L . 'p o Profesional Especializado POLITICA 1 Gestion Estratégica del Cronograma EEEER LTRSS
1.1. Divulgacion y seguimiento al cronograma de capacitacion 2021 . N 3 4 1 1 1 1 4 100% INSTITUCIONALES. Plan Institucional de Formacién
rofesional Junior Contratista [|Talento Humano nformes
Prof I Junior Contratista ([Talento H Inf (TRD Grupo de Gestién Humana)
1.2. Plan Institucional de Capat.:ltaclon: Pesarrollo del cronograma de capacitacion (incluye| Profesional Especlalizado POLITICA 1 Gestion Estratégica del 220831 PLANES Y PROGRAMAS
=z proyectos de api en equipo) y del plan 3 . . 8 1 1 1 1 1 1 1 1 8 Reporte 100% INSTITUCIONALES. Plan Institucional de Formacion
F (TRD Grupo de Gestién Humanal
S Profesional Junior Contratista |[Talento Humano ( ” )
o
2 — Cavacaao L = — = =
s 1.3, I?Ian. de. N = = ¢ Profesional Especializado POLITICA 1 Gestion Estratégica del EEEER LTRSS
< capacitacion para la consolidacion del plan 2022-2023 . . ) 2 1 il 2 Actas 100% INSTITUCIONALES. Plan Institucional de Formacion
%5 Profesional Junior Contratista |[Talento Humano (TRD Grupo de Gestion Humana)
<]
& 1.4. Plan de C: del Informe de gestion del desarrollo del a
& - e — ) 8 0 " Profesional Especializado POLITICA 1 Gestion Estratégica del 0 S CROCRAMAS
Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia 2021, teniendo en cuenta los lineamientos del| ) N 3 1 1 1 Informe 100% INSTITUCIONALES. Plan Institucional de Formacién
ey e T—_— Profesional Junior Contratista |[Talento Humano D et ot oo
1.5. P.Ian. /Institucit.)nal .de Capacitacién: Disefio y formulacién del Plan ituci de| E: aliad, POLITICA 1 Gestion Estratégica del . . . bocumento b 100% |NsrnucT;nN‘iffjs':\::f;‘;::i?:‘d’t‘riyma:ién
Capacitacion de la vigencia 2022-2023 Profesional Junior Contratista [|Talento Humano (TRD Grupo de Gestion Humana)
16 ] ] 1 1 1 2 1 2 3 1 2 2 16
1. Plan Institucional de Capacitacién: ] ., - B - °
1.1. Divulgacion y seguimiento al cronograma de capacitacién 2021 Proffaslonal E‘speclallzad.o POLITICA 1 Gestion Estratégica del a 0 Cronograma 0% 0
Profesional Junior Contratista Talento Humano Informes 0 de Fo 6 RD
1.2. Plan Institucional de Capacitacion: Desarrollo del cronograma de capacitacion (incluye . S » AL
proyectos de je en equipo) y del plan Profesional Especializado POLITICA 1 Gestion Estratégica del 8 ° Reporte 0% ONA P
Profesional Junior Contratista Talento Humano P g onal de Formacion (TRD
= 1.3. Plan de C: ;L de de de| 0.8 PLA PROGRAMA
E capacitacion para la consolidacion del plan 2022-2023 Profesional Especializado POLITICA 1 Gestion Estratégica del 2 ° Actas Y 0% ONA P
2 Profesional Junior Contratista Talento Humano B onal de Fo 6 D
e po de Gesti6
1.4. Plan Institucional de Capacitacion: Elaboracion del Informe de gestion del desarrollo dell profesional Especializado POLITICA 1 Gestién Estratégica del 0.8 PLA PROGRAMA
Plan Institucional de Capacitacién de la vigencia 2021, teniendo en cuenta los lineamientos dell N ‘p . 8 1 0 Informe 0% ONA P
- Profesional Junior Contratista Talento Humano
lautodiagndstico de Talento Humano onal de Fo 6 D
1.5. Plan Institucional de Capacitacion: Disefio y formulacion del Plan Institucional de Profesional Especializado POLITICA 1 Gestién Estratégica del 0.8 PLA PROGRAMA
o ercin 2099. 1 0 Documento 0% ONALES. P
(Capacitacion de la vigencia 2022-2023 Profesional Junior Contratista Talento Humano " s
16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Sistema de Estimulos: 0.8.16 PLA PROGRAMA
- e q q a i Ei iali L 1 ion E: égi
2.1. Disefio y dvulgacién del Programa de Bienestar Social, Plan de Incentivos Aol | AT Ca R read 2 2 2 ETEENTE 100% ONA ema d
Talento Humano Informes i
2.2. Sistema de Estimulos: Desarrollo del cronograma del Sstema de Estimulos (incluye rangos| Profesional Especializado POLITICA 1 Gestin Estratégica del 0.8.16 PLA PROGRAMA
de fecha para pr de apoyos i y eval del sistema Profesional Universitario 8 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 Reporte 100% ONA e d
Z Auxili P a Talento Humano
o uxiliar Administrativo e )
g 2.3.Sistema de Esti L i de diagnéstico de de bienestar para I3 Profesional Especializado P 0.8.16 PLA PROGRAMA
g e P iona’ ESPECiaNzaco oo (71cn 1 Gestion Estratégica del
2 consolidacion del plan 2022 Profesional Universitario [l 0 1 1 1 Encuesta 100% ONA d
5 Auxiliar Administrativo e 0
g 2.4. Sistema de Estimulos: Elaboracién del Informe de gestion del desarrollo del Sistema de| Profesional Especializado G S 0 6 PLA PROGRAMA
Estimulos de la vigencia 2021, teniendo en cuenta los li i del iagnostico del [ i Universitario :al:lr:tlo;:-hljm::tclpon Esbateeicaice) 1 1 1 Informe 100% ONA d
Talento Humano Auxiliar Administrativo e 0
2.5. Sistema de Estimulos: Disefio y formulacién del Sistema de Estimulos de la vigencia 2022 Profesional E (alizad POLITICA 1 Gestion E sgica del k 0.8.16 PLA PROGRAMA
rofesional Especializado estion Estratégica del 1 a 1 [ o) o :
Talento Humano i
16 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 16
2. Sistema de Estimulos: ] o ) B o 220.8.16 PLANES Y PROGRAMAS
2.1. Disefio y dvulgacién del Programa de Bienestar Social, Plan de Incentivos Profesional Especializado POLITICA 1 Gestion Estratégica del 2 0 0% INSTITUCIONALES. Sistema de

estimulos

Codigo: DIE-F-01
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IS. DIRECCION/ CION / OFICINA ASESORA: SECRETARIA GENERAL

[3.1. GRUPO: GESTION HUMANA

@ Total PI; de % P i6
TR R ° o _ o . . 2 é 2 £ 2 Clatianeaco) ""\:Z;";""" SERIE DOCUMENTAL DE LA
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSAB f— ADO ] 2 g 5 5 g = 3 3 3 E £ Unidad de Medida o DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
; S 5 8 s < s 2 32 = = g H ko Total % Cumplimiento P
E3 z =] Ejecutado Meta
2.2. Sistema de Estimulos: Desarrollo del cronograma del Sstema de Estimulos (incluye rangos| Profesional Especializado ( » X 220.8.16 PLANES Y PROGRAMAS
de fecha para presentacién de apoyos educativos) y evaluacién del sistema ejecutado Profesional Universitario POLITICA 1 Gestion Estratégica del 1 0 Reporte % INSTITUCIONALES. Sistema de
i . N Talento Humano ALES.
° Auxiliar Administrativo estimulos
= 2.3 Sistema de . de de de bienestar para lall  pofesional Especializado POLITICA 1 Gestién Estratésica del 220.8.16 PLANES Y PROGRAMAS
5 consolidacién del plan 2022 Profesional Universitario € 1 0 Encuesta 0% INSTITUCIONALES. Sistema de
o] . L ) Talento Humano ’
o Auxiliar Administrativo estimulos
2.4. Sistema de Estimulos: Elaboracion del Informe de gestion del desarrollo del Sistema de| Profesional Especializado POLITICA 1 Gestion Estratégica del 220.8.16 PLANES Y PROGRAMAS
Estimulos de la vigencia 2021, teniendo en cuenta los lineamientos del iagnéstico de|  Profesional Universitario ol o e 1 0 Informe 0% INSTITUCIONALES. Sistema de
Talento Humano Auxiliar Administrativo nto Rum estimulos
i i : Disefi i6 i G i i . 220.8.16 PLANES Y PROGRAMAS
2.5. Sistema de Estimulos: Disefio y formulacion del Sistema de Estimulos de la vigencia 2022 Profesional Especializado POLITICA 1 Gestién Estratégica del . 0 bocumento o INSTITUCIONALES, Sistoma do
Talento Humano | estimul;)s
16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: I — 0
3.1. Disefio y dvulgacion del Plan de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo rofesional Universitario S POLITICA 1 Gestion Estratégica del ° ¥
Profesional Junior SST 1 1 1 Documento 100% P od d e dad
- Talento Humano
Contratista el Trabajo - COPA
&
S 3.2. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo: Desarrollo del cronograma e . ) L
2 informe del plan desarrollado Profesional Universitario SST |, e\ oo sgica del femorte de Activdad 0 6 ACTAS A .
: Profesional Junior SST CHEMEEOEIEE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 eporte de Actividades gy 500, Paritario d dy Seguridad
4 . Talento Humano Informe
o Contratista e bajo - COPA
g
& 3.3. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Disefio y formulacion del Plan de|
0 6.ACTAS.A 0
actividades de seguridad y salud en el trabajo de la vigencia 2022 POLITICA 1 Gestién Estratégica del
gurcacy ! € Profesional Universitario SST CHEMEEOLEECE 1 1 1 Documento (@ 100% Paritario d dy Seguridad
Talento Humano N o
13 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 13
3. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: . o
3.1. Disefio y dvulgacién del Plan de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional Universitario SST POLITICA 1 Gesti6n Estratégica del ! AL 0
Profesional Junior SST Talonto Humano 1 0 Documento  |{® 0% Paritario d d dad
Contratista e bajo - COPA
g 3.2. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Desarrollo del cronograma e . . o
Z informe del plan desarrollado Profesional Universitario SST || [0 el i 0.13.16.ACTAS.Actas Co
s profesional Junior SST OLITICA 1 Gestion Estratégica del 1 ° Reporte de Actividades o 0% 5 od oce dad
5 . Talento Humano Informe
o Contratista e bajo OPA
o
7]
3.3. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Disefio y formulacién del Plan de|
actividades de seguridad y salud en el trabajo de la vigencia 2022 POLITICA 1 Gestion Estratégica del ! AL 0
Profesional Universitario SST o e 1 0 Documento (@ 0% Paritario d d dad
el Trabajo - COPA
13 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Gesti6n del conocimiento: X X . 0 OR
4.1. Disefio y desarrollo del plan de accion de gestién del conocimiento Rrofesionallunion Contratistat{i ) Tica 16 Gestion del Conocimiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Informe 100% ONA
Gestién del Conocimiento Y

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DIE-F-01



RCHIVO
GENERAL
COLOMBIA

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2021 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

[3. DIRECCION/

CION / OFICINA ASESORA: SECRETARIA GENERAL

Version: 2
2018/04/02
Pagina 18 de 20

[3:1. GRUPO: GESTION HUMANA
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(J
o [ % Programacién
‘ I . PROGRAMADO ° ° qQ _ ° ° o ° - 2 5 £ ';m/ SERIE DOCUMENTAL DE LA
PRODUCTOS Y/O ACCIONES RESPONSAB ] S ADO g £ 5 5 5 g = 2 3 = E £ Unidad de Medida DEPENDENCIA - ARCHIVO DE
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4.2. Gestién del Informe de del plan de acci6n en gestion del - X 220.5.13. INFORMES
conocimiento Profesional lunior Contratista 5, iry 1 Gestion del Conocimiento 1 1 1 Informe 100% INSTITUCIONALES
Gestién del Conocimiento q q
Informe internos de gestién
5. Gestion de la Integridad: e ——
5.1. Disefio y desarrollo del plan de accion del Codigo de Integridad Profesional Junior Contratist: . S
z rofesiona é‘:_'r‘: ONtratista i1 iTicA 2 Integridad 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Documento 100% INSTITUCIONALES
g Informe internos de gestién
é 5.2. Gestién de la Integridad: Informe de implementacion del plan de accién en Cédigo de X X X 220.5.13. INFORMES
g Integridad Profesional JG”;‘: Contratista oo (7icA 2 Integridad 1 1 1 Informe 100% INSTITUCIONALES
4 Informe internos de gestién
6. Conflicto de Intereses y lucha contra la corrupcién:
6.1. Disefio y desarrollo del plan de accién de Conflicto de Intereses (trabajo conjunto entre laf| profesional Especializado GGH B 220.5.13. INFORMES
. . o POLITICA 2 Integridad 4 1 1 1 1 4 Informe 100% INSTITUCIONALES
(OAJy GGH) Profesional Universitario OAJ 0 g
Informe internos de gestién
7. Gestion del Desempefio Laboral:
7.1. C idacio ificacit del personal y de informe referido a la gestién dell Profesional Especializado POLITICA 1 Gestion Estratégica del 3 1 1 1 3 Base da datos 100% 220.13.7.ACTAS.Actas Comité de
[desempefio laboral individual de la vigencia anterior Técnico GGH [Talento Humano Informe evaluacién de desempefio laboral
30 0 3 2 3 3 2 2 4 2 2 3 4 30
4. Gestion del conocimiento:
4.1. Disefio y desarrollo del plan de accién de gestién del conocimiento Profesional Junior Contratist: ELs NI
o es!o/na unior .on.ra st POLITICA 16 Gestién del Conocimiento 1 [ Informe 0% INSTITUCIONALES
Gestion del Conocimiento a e
Informe internos de gestién
4.2, Gestion del Informe de i del plan de accién en gestion del|
i 220.5.13. INFORMES
[conocimiento Profesional Junior C i P
r es!t?na Junior l.)nfratlsta POLITICA 16 Gestion del Conocimiento 1 0 Informe 0% INSTITUCIONALES
Gestion del Conocimiento . "
Informe internos de gestién
5. Gestion de la Integridad:
5.1. Disefio y desarrollo del plan de accién del Cédigo de Integridad Profesional Junior Contratist: 2 S CRIIES
rofesiona G”;‘: ontratista POLITICA 2 Integridad 10 0 Documento 0% INSTITUCIONALES
g Informe internos de gestién
&
= 5.2. Gestion de la Integridad: Informe de implementacion del plan de accién en Cédigo de|
z ‘ 220.5.13. INFORMES
I] Integridad Profesional Junior Contratist: -
o rotesiona (;J:'If‘: ontratista POLITICA 2 Integridad 1 0 Informe 0% INSTITUCIONALES
Informe internos de gestion
6. Conflicto de Intereses y lucha contra la corrupcion:
6.1. Disefio y desarrollo del plan de accién de Conflicto de Intereses (trabajo conjunto entre lall profesional Especializado GGH 2 S CRIIES
OAJ y GGH) . . - POLITICA 2 Integridad a4 0 Informe 0% INSTITUCIONALES
v Profesional Universitario OAJ a e
Informe internos de gestién
7. Gestion del Desempefio Laboral:
7.1. Consolidacién calificaciones del personal y de informe referido a la gestion del ) . . - » »
desempefio laboral individual de la vigencia anterior Profesional Especializado POLITICA 1 Gestion Estratégica del 3 0 Base da datos 0% 220.13.7.ACTAS.Actas Comité de
Técnico GGH Talento Humano Informe evaluacién de desempefio laboral
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Administracién de Personal: 0 ARRERA
8.1. Disefio y publicacion del Plan anual de vacantes y plan de previsién de recursos humanos POLITICA 1 Gestion Estratégica del AD RA A.Convocato
0 . - 1 1 1 Documento 100%
Profesional Junior Contratista |[Talento Humano
0 ORIAS LABORA

Codigo: DIE-F-01



Version: 2
2018/04/02
Pagina 19 de 20

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO DE LA VIGENCIA 2021 - PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

1vo
GENERAL
COLOMBIA

[3. DIRECCION/ CION / OFICINA ASESORA: SECRETARIA GENERAL | |
[3.1. GRUPO: GESTION HUMANA | |
£ e Total Planeado % Programacién
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8.2. Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsién de Recursos Humanos: Reporte de actividades| 220.51.1.CARRERA
que incluya provisién de vacantes por encargo y/o nombramiento provisional, reportes a la ) ) _ [PoviTica 1 Gestion Estrategica del Reporte de Actividades ADMINISTRATIVA.Convocatorias
;5 CNSC, actualizacion OPEC, elaboracién de informe final de los planes desarrollados Profesional Junior Contratista Talento Humano 4 1 1 1 1 4 Informe 100% CNSC
§ 220.52.HISTORIAS LABORALES
= 8.3. Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsién de Recursos Humanos: Disefio y formulacion| 220.51.1.CARRERA
o o PR p
de los Planes Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos de la vigencia 2022 POLITICA 1 Gestién Estratégica del ADMINISTRATIVA.C tori
2 Profesional Junior Contratista CoEEALEeE 1 1 1 Documento o 100% onvocatorias
o Talento Humano CNSC
220.52.HISTORIAS LABORALES
9. Organizacién de Historias Laborales y Archivo de Gestién: 220.51.1.CARRERA
9.1. Elaboracion y desarrollo de cronograma de intervencién de historias laborales y archivo de| L - " . )
) Técnico POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién Cronograma o ADMINISTRATIVA.Convocatorias
gestion » o > en 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
Auxiliar Administrativo del Desempefio Institucional Informe CNSC
220.52.HISTORIAS LABORALES
18 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 18
8. Administracion de Personal: 220.51.1.CARRERA
8.1. Disefio y publicacion del Plan anual de vacantes y plan de prevision de recursos humanos POLITICA 1 Gestion Estratégica del ADMINISTRATIVA.Convocatorias
. . . 1 0 Documento . 0%
Profesional Junior Contratista Talento Humano CNSC
220.52.HISTORIAS LABORALES
8.2. Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsién de Recursos Humanos: Reporte de actividades| 220.51.1.CARRERA
que incluya provision de vacantes por encargo y/o nombramiento provisional, reportes a la| profesional Junior Contratista POLITICA 1 Gestién Estratégica del A o Reporte de Actividades o 0% ADMINISTRATIVA.Convocatorias
=] CNSC, actualizacién OPEC, elaboracion de informe final de los planes desarrollados Talento Humano Informe CNSC
5 220.52.HISTORIAS LABORALES
=
= 8.3. Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos Humanos: Disefio y formulacion| 220.51.1.CARRERA
g de los Planes Anual de Vacantes y Previsién de Recursos Humanos de la vigencia 2022 . . . POLITICA 1 Gestion Estratégica del o ADMINISTRATIVA.Convocatorias
Profesional Junior Contratista 1 0 Documento 0%
Talento Humano CNSC
220.52.HISTORIAS LABORALES
9. Organizacion de Historias Laborales y Archivo de Gestion: 220.51.1.CARRERA
9.1. Elaboracién y desarrollo de cronograma de intervencién de historias laborales y archivo de Técnico POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién o 0 Cronograma o o% ADMINISTRATIVA.Convocatorias
gestion Auxiliar Administrativo del Desempefio Institucional Informe CNSC
220.52.HISTORIAS LABORALES
18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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= 10. Sistema Integrado de Gesti6n:
ks} s . o
S 10.1. Reporte de de ajuste de del proceso de Gestion Humanall Profesionales Especializados p
S an
2 N - . . X . 3 A POLITICA 5 Fortalecimiento 220.5.13. INFORMES
caracterizacién, procedimientos, formatos, plan de mejoramiento, matriz de riesgos| f
<§( ( p P! ) g0s) Prof esmn:lée:nlilcnol:ersltanos organizacional y Simplificacién de 4 1 1 1 1 4 Reporte | 100% INSTITUCIONALES
=
Procesos Informe internos de gestién
3 Auxiliar Administrativo .
&
[ [ 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
10. Sistema Integrado de Gestion:
E 10.1. Reporte de actividades de ajuste de documentos del proceso de Gestién Humana|l profesionales Especializados . o
g (caracterizacion, procedimientos, formatos, plan de mejoramiento, matriz de riesgos) Profesionales Universitarios POLITICA 5 Fortalecimiento 0 °
= P Organizacional y Simplificacion de a4 0 Reporte 0% ONA
5 Técnicos
Procesos Al ulen ezl

g Auxiliar Administrativo ;

Act: DD/MM/AAAA
VALIDACION TOTALES

EJECUCION TRIMESTRAL

PROGRAMACION MENSUAL
EJECUCION MENSUAL

- SegUin programacién para cualquier mes del trimestre
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